Приложение 2 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения для проведения отбора на награждение в номинации
«Руководитель года» 
1. Итоги работы предприятий, учреждения за год (в сравнении с предшествующими годами).

2. Общественная деятельность и личный вклад руководителя в развитие района (отражаются в ходатайстве):

- участие в районных, областных, российских мероприятиях;

- оказание спонсорской помощи;

- благотворительная деятельность;

- реализованные предложения на уровне района.

Приложение 3 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения 

для проведения отбора на награждение в номинации «Лучшее предприятие, учреждение района» 
1. Заявка (приложение 7 к положению).

2. Приложение к заявке «Основные финансово-экономические показатели» (приложение 8 к положению).

3. Справка за подписью руководителя  об отсутствии задолженности по выплате заработной платы,  по уплате налогов и страховых платежей.

4. Сведения, которые участник конкурса считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.

Приложение 4 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения 

для проведения отбора на  награждение в номинации «За достижение высоких результатов»
1. Заявка (приложение 7 к положению).

2. Приложение к заявке «Основные  финансово-экономические показатели» (только для коммерческих организаций) (приложение 8 к положению).

3. Справка за подписью руководителя  об отсутствии задолженности по выплате заработной платы, об отсутствии задолженности по уплате налогов и страховых платежей.

4. Сведения, которые участник конкурса считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.

5. Протокол конкурсной комиссии или комиссии по подведению итогов (если выдвигаются по итогам конкурсов).

Подведение итогов и награждение в номинации «За достижение высоких результатов» производится за следующие достижения

1. За высокие показатели в работе:

- увеличение объемов производства; 

- выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

2. За создание новых рабочих мест (номинация «Лучшее предприятие по открытию новых рабочих мест»).

3. За рост налогооблагаемой базы (номинация «Лучший налогоплательщик»).

4. За увеличение объема инвестиций (номинация «Лучший инвестор»).

5. За качественное предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства (теплоснабжение, водоснабжение, благоустройство и др.).

6. За активное внедрение передовых технологий.

7. За высокие показатели работы по охране труда (номинация «Лучшее предприятие по охране труда»).

8. За обеспечение экологической безопасности.

9. За благотворительную деятельность.

10. За творческие инициативы.

Приложение 5 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района
Сведения 

для проведения отбора лучших коллективов предприятий и учреждений на награждения в номинации «Лучший коллектив предприятия, учреждения»  
1. Ходатайство 

2. Краткая характеристика коллектива. 

3. Протокол конкурсной комиссии или комиссии по подведению итогов (если награждаются по итогам конкурсов).

Подведение итогов работы и награждение в номинации «Лучший коллектив предприятия, учреждения»  производится за следующие достижения

- За высокие показатели в работе: 

- увеличение объемов производства;

- выпуск новых видов продукции, работ, услуг;

- За достижение высоких показателей по ресурсосбережению;

- За качественное предоставление услуг жилищно-коммунального хозяйства (теплоснабжение, водоснабжение, благоустройство и др.);

- За активное внедрение передовых технологий;

- За состояние работы по охране труда (отсутствие производственного травматизма);

- За состояние работы по пожарной безопасности;

- За обеспечение экологической безопасности;

- За творческие инициативы;
Награждение призами имени Героев Социалистического Труда (в соответствии с Положением о районном соревновании в агропромышленном комплексе).
Приложение 6 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения для проведения отбора кандидатов на награждение  в номинациях «Лучший по профессии», «Молодой профессионал»

1. Ходатайство.
2. Выписка из решения собрания трудового коллектива.
3. Характеристика награждаемого с отражением его заслуг.

4. Копия раздела трудовой книжки «Сведения о награждении».

5. Персональные данные и согласие  на обработку персональных данных.
Приложение 7 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

З А Я В К А

на участие в конкурсном отборе
по номинации «___________________________»

за _____ год

__________________________________________________________________

(наименование организации)

Полное наименование юридического лица 
(индивидуального предпринимателя) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Должность, ФИО  руководителя   __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

Адрес (юридический) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

ИНН______________________________________________________________

Телефон/факс/e-mail 

__________________________________________________________________

Вид деятельности

__________________________________________________________________

Контактное лицо

__________________________________________________________________

Руководитель 

______________________                                        ___________________


      (подпись) 
                                                   (расшифровка подписи)

М.п.
  




 "___" _____________ ______  года
Приложение 8 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Основные финансово-экономические  показатели 

_______________________________________________________________________

(полное наименование организации)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Предшествующий год
	Отчетный год
	Темпы роста, %

	Выручка от реализации 
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	
	
	

	Фонд оплаты труда 
	тыс. руб.
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 
	руб.
	
	
	

	Инвестиции в основной капитал
	тыс. руб.
	
	
	

	Прибыль 
	тыс. руб.
	
	
	

	Благотворительная деятельность 
	тыс. руб.
	
	
	

	Уплачено налоговых платежей  
	тыс. руб.
	
	
	

	Уплачено страховых  взносов
	тыс. руб.
	
	
	


Руководитель_____________________
______________________________



(подпись)



(расшифровка подписи)
М.п.

Приложение 9 к Положению о Празднике труда Грязовецкого муниципального района

Сведения для проведения отбора на награждение в номинации 

«Трудовая династия»

1. Заявка.

2. Информация о династии (члены династии, место их работы, образование, трудовой стаж, производственные показатели, участие в общественной жизни, заслуги, награды).
Трудовая династия_____________________________

(фамилия)

_________________________________________________

(отрасль, сфера деятельности)

	Ф.И.О. члена семьи, начиная с главы династии
	Дата рождения
	Степень родства (по отношению к главе династии)
	Образование
	Трудовой стаж в отрасли, сфере
	Общий трудовой стаж (лет)
	Должность (профессия, специальность)
	Иное


3. Сведения, которые претенденты считают целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о себе.
Трудовой династией признаются члены одной семьи и их близкие родственники, имеющие три и более поколений, работающих (проработавших) в одной организации, отрасли или сфере. Главой династии признается старший по возрасту член династии.
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