Конкурс проводится в два этапа: на федеральном и региональном уровнях               по следующим номинациям:

1.    За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы.

2.    За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы.

3.    За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы.

4.    За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы.

5.    За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы.

6.    За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы.

7.    За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы.

8.    За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы.

9.    За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы.

10.    За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы.

11.    Малая организация высокой социальной эффективности

12.    За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности.

13.    За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы.

14.    За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы.

15.    За трудоустройство инвалидов в организации.

 

Участие в региональном и федеральном этапах Конкурса:
•    Осуществляется на бесплатной основе.

•    Организация может принять участие в нескольких номинациях Конкурса.

•    Заявки на участие подаются по каждой номинации отдельно.

