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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

В ГРЯЗОВЕЦКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ на 2020-2024 годы»

(далее – муниципальная программа)
Паспорт муниципальной программы
	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района

	

	Участники
муниципальной программы 

Подпрограммы муниципальной программы


	Управление финансов Грязовецкого муниципального района;
Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района;
Управление образования Грязовецкого муниципального района;
Земское Собрание Грязовецкого муниципального района

отсутствуют

	Цель 

муниципальной программы


	Эффективное функционирование системы муниципального управления


	Задачи 
муниципальной программы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, совершенствование муниципальной службы и оценки  качества и доступности муниципальных  услуг, в том числе на базе МФЦ


	Целевые 
показатели 
(индикаторы) 
муниципальной программы
	доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа;

оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления района (анкетирование);

численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения;
доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию;
доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;

доля нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством;

объем печатных площадей в средствах массовой информации, предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района;
доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций;
доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»,  от численности населения района;

доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет;
доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого офисного программного обеспечения;

уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации,            проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре;
доля регламентированных муниципальных услуг;
доля муниципальных образований, получивших иной межбюджетный трансферт


	Сроки 
реализации 

муниципальной программы


	2020-2024 годы



	Объем

бюджетных 

ассигнований муниципальной программы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета района составляет 504206,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год – 93329,8 тыс. рублей;

2021 год  – 104562,0 тыс. рублей;

2022 год – 111743,7 тыс. рублей;

2023 год – 95919,1 тыс. рублей;

2024 год – 98651,5 тыс. рублей


	Ожидаемые 

результаты 

реализации

муниципальной программы
	Реализация муниципальной программы позволит:
обеспечить долю аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации, на уровне 100% к 2024 году;
увеличить долю типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа с 70% в 2018 году до 80% в 2024 году;

повысить оценку материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления района с 4,3 балла в 2018 году до 5 баллов в 2024 году;

обеспечить снижение численности муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения  с 2,24 человек в 2018 году до 1,8 человек в 2024 году;
увеличить долю муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию с 92% в 2018 году до 100% в 2024 году;
обеспечить долю проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена, на уровне 100% ежегодно;
обеспечить долю нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством, на уровне 100% ежегодно;

обеспечить освещение деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой  информации не менее 200 тыс. кв. см. ежегодно;

увеличить долю муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций с 70% в 2018 году до 80% в 2024 году;
увеличить долю населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области», от численности населения района с 4 % в 2018 году до 6,3 % в 2024 году;

 увеличить долю жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет с 70% в 2018 году до 75 % в 2024 году;

обеспечить увеличение доли отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого офисного программного обеспечения с 10 % в 2018 году до 60 % в 2024 году;

увеличить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации,            проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре с 97,6 % в 2018 году до 100% в 2024 году;
обеспечить долю регламентированных муниципальных услуг к 2024 году не менее 100%;
обеспечить долю муниципальных образований, получивших иной межбюджетный трансферт к 2024 году не менее 100%


I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В Грязовецком муниципальном районе сложилась определенная система и накоплен опыт муниципального управления, позволяющий создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы района.
На протяжении последних лет органами местного самоуправления района реализован комплекс мероприятий, направленных на формирование организационного, информационного, ресурсного и кадрового обеспечения административной реформы.

В системе осуществляется обязательная антикоррупционная экспертиза проектов нормативных актов, а также анализируются действующие нормативные акты на предмет выявления коррупциогенных факторов и соответствия действующему законодательству.
Проводится мониторинг достаточности принимаемых должностными лицами организационных практических мер, направленных на предотвращение (урегулирование) вероятных конфликтов интересов.
В целях внедрения инновационных технологий администрирования, повышающих объективность и способствующих прозрачности нормотворческих и управленческих процессов: 
- обеспечена бесперебойная работа официального сайта района (http://www.gradm.ru) на котором граждане могут оставить свое обращение в органы местного самоуправления; размещена информация о графике приема граждан должностными лицами администрации района и других органов местного самоуправления района;
- все принимаемые нормативные правовые акты, направленные на устранение условий, способствующих совершению коррупционных проявлений, в установленном порядке публикуются в районной газете «Сельская правда» и размещаются на официальном сайте района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
- разработаны, утверждены и опубликованы административные регламенты предоставления муниципальных услуг.
Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, онлайн-семинары). 
Информация и информационные ресурсы играют важную роль в жизни жителей района и работе органов местного самоуправления. Предоставление муниципальных услуг в электронной форме невозможно без надежного инструмента по обмену данными между всеми участниками исполнения муниципальной услуги. Отказ от бумажных запросов в федеральные органы исполнительной власти и отсутствие требований по приему дополнительных документов от граждан в рамках оказания муниципальных услуг диктуют повышенные требования к надежности всех информационных систем, к их отлаженной и бесперебойной работе.

Перспективным направлением в муниципальном управлении является совершенствование организационных, информационных, технических и телекоммуникационных ресурсов для осуществления наиболее эффективного управления всеми звеньями районной инфраструктуры, взаимодействия между структурными подразделениями администрации района и органами местного самоуправления, для дальнейшего развития информационного обеспечения органов местного самоуправления и повышения доступности муниципальных услуг для населения района. Для повышения эффективности работы необходимо постоянное обновление и модернизация уже построенных информационных систем и сервисов. 

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров, совершенствовать систему контроля качества предоставления государственных и муниципальных услуг.

Дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг, в том числе в электронном виде, обеспечения доступа граждан к информации о деятельности органов МСУ района.

Необходимо продолжать совершенствование муниципального управления и в части предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ. 

В МФЦ должна быть обеспечена возможность предоставления государственных и      муниципальных услуг населению двух и более государственных и (или) муниципальных услуг при однократном обращении заявителя с запросом о предоставлении нескольких             государственных и (или) муниципальных услуг, в том числе по жизненным ситуациям, в целях обеспечения принципа «одного окна». В целях обеспечения принципа экстерриториальности необходимо расширять перечень государственных и муниципальных услуг, которые должны предоставляться на базе МФЦ по принципу «одного окна» по месту пребывания заявителя.  Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе МФЦ является необходимым мероприятием по повышению качества предоставления наиболее массовых и общественно значимых услуг всех уровней власти: федерального, регионального, муниципального.

Реализация федерального и областного законодательств в районе по повышению оплаты труда помогла стабилизировать кадровую ситуацию в социальной сфере. Но остается нерешенной в достаточной степени проблема кадрового обеспечения в системе здравоохранения района, что отрицательным образом отражается на качестве муниципального управления в целом. Поэтому, перед органами местного самоуправления стоит задача по укомплектованию медицинскими кадрами учреждений здравоохранения.
Отсутствие государственной системы распределения выпускников государственных образовательных учреждений высшего профессионального (медицинского) образования, финансируемых из средств федерального бюджета, несовершенство системы социальных гарантий, отсутствие жилья и другие проблемы приводят к оттоку квалифицированных врачебных кадров, что усугубляет ситуацию, связанную с обеспечением учреждений здравоохранения района врачами – специалистами, и не позволяет продуктивно управлять кадровыми процессами.
Деятельность органов местного самоуправления района будет направлена на совершенствование муниципальной службы, развитие кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствование деятельности органов местного самоуправления района, усиление антикоррупционной профилактики, осуществление мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышение качества и доступности муниципальных услуг, снижение административных барьеров.
II. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы,
цели, задачи, сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа разработана в учетом приоритетов, изложенных в основных нормативных правовых актах и документах стратегического планирования:

- Указе Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

 - Федеральном законе от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Стратегии социально - экономического развития Вологодской области на период до 2030 года, утвержденной  постановлением Правительства Вологодской области от 17 октября 2016 года № 920;

- Стратегии социально - экономического развития Грязовецкого муниципального района на период до 2030 года, утверждённой решением Земского Собрания района от 12 декабря 2018 года № 113.

Приоритетами в сфере реализации муниципальной программы являются:

- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг на территории Грязовецкого муниципального района, в том числе на базе МФЦ.

Целью муниципальной программы  является эффективное функционирование системы муниципального управления.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующей задачи: 
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, совершенствование муниципальной службы и оценки  качества и доступности муниципальных  услуг, в том числе на базе МФЦ.
Программу планируется реализовать в 2020 - 2024 годах.
III.  Характеристика основных мероприятий муниципальной программы
Для достижения цели и решения задачи муниципальной программы необходимо реализовать  ряд основных мероприятий.
1. Основное мероприятие 1.1. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее – основное мероприятие 1.1).

Целью основного мероприятия 1.1 является повышение эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления района.

В рамках основного мероприятия 1.1 предусматривается:

- приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством;

- выплата доплаты к пенсиям муниципальных служащих;

- выплата доплаты за звание «Почетный гражданин»;

- проведение общественно-значимых районных мероприятий;

- проведение аттестации муниципальных служащих.

2. Основное мероприятие 1.2. Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района (далее – основное мероприятие 1.2).

Целью основного мероприятия 1.2 является создание условий для обеспечения кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района.

В рамках основного мероприятия 1.2 предусматривается:

- предоставление социальной поддержки  по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица специалистам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»  в размере 100 % от стоимости договора, но не более 6000,0 рублей в месяц в случае, если специалисты не получают ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, предусмотренную законодательством Вологодской области;

- приобретение служебного жилья для работников бюджетной сферы;

- выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2000,0  рублей студентам средних медицинских профессиональных учреждений;

- выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2000,0  рублей студентам 4-6 курсов медицинских ВУЗов, обучающимся за счёт средств федерального бюджета и не получающим доплаты к стипендии из бюджета района;

- выплата ЕДК отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

3. Основное мероприятие 1.3. Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации (далее – основное мероприятие 1.3).

Целью основного мероприятия 1.3 является обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления района.

В рамках основного мероприятия 1.3 предусматриваются расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) АУ районная газета «Сельская правда».

Исполнение данного мероприятия планируется осуществлять путем перечисления субсидий на выполнение муниципального задания АУ районная газета «Сельская правда», а именно  на освещение деятельности органов местного самоуправления, путем размещения публикаций в районной газете.

4. Основное мероприятие 1.4. Совершенствование деятельности многофункционального центра (далее – основное мероприятие 1.4).

Целью основного мероприятия 1.4 является обеспечение эффективного предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках основного мероприятия 1.4 предусматриваются расходы  на обеспечение деятельности  (оказание услуг) Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

Исполнение данного мероприятия планируется осуществлять путем перечисления субсидий на выполнение муниципального задания БУ Грязовецкого района «МФЦ», а именно на:

- обеспечение принципа «одного окна» при предоставлении государственных и      муниципальных услуг; 

- обеспечение возможности предоставления государственных и муниципальных услуг населению двух и более государственных и (или) муниципальных услуг при однократном обращении заявителя с запросом о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг, в том числе по жизненным ситуациям;

- типизацию административных регламентов предоставления муниципальных услуг, с целью части совершенствования порядка предоставления муниципальных услуг;

- увеличение количества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра;

- подготовку универсальных, квалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- проведение мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра;

- совершенствование работы в АИС «МФЦ»;

- оптимизацию функционирования удаленных рабочих мест МФЦ на сельских территориях района, и организация их работы;

- информирование населения о новых формах получения муниципальных услуг.

5. Основное мероприятие 1.5. Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий (далее – основное мероприятие 1.5).

Целью основного мероприятия 1.5  является обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в том числе организация материально-технического, автотранспортного, программного снабжения.

В рамках основного мероприятия 1.5  предусматривается:

- расходы на обеспечение функций администрации Грязовецкого муниципального района, муниципального учреждения «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района»;

- расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) КУ «Проф-центр»;

- расходы на организацию курсов повышения квалификации муниципальных служащих Управления образования Грязовецкого муниципального района, Управления финансов Грязовецкого муниципального района;

- расходы на поощрение за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации должностным лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы администрации Грязовецкого муниципального района, муниципального учреждения «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района» и работникам, не являющимися муниципальными служащими администрации Грязовецкого муниципального района, муниципального учреждения «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района».

 Основными расходами являются:

- формирование системы подготовки кадров в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района;

- организация направления на курсы повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления;

- расходы на оплату труда работников и муниципальных служащих администрации Грязовецкого муниципального района, муниципального учреждения «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района»;

 - расходы на оплату труда работников КУ «Проф-центр»;

- аренда и обслуживание транспортных средств, в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически  исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

- приобретение транспортных средств для обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

- содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.);

- текущий и капитальный ремонт административных зданий, помещений, в том числе гаражей;

- обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления, находящегося в них имущества и служебных документов;

- хозяйственно-техническое обеспечение, в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений, прилегающих к административным зданиям территорий и др.;

- обеспечение мебелью рабочих мест;

- переход на предоставление органами местного самоуправления типовых муниципальных услуг в электронной форме;

- популяризация применения ИТ-технологий среди населения района;

- внедрение современных систем связи и коммуникаций;

- обеспечение функционирования системы видеоконференцсвязи;

- обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- обеспечение телефонной связью,  в том числе оснащение средствами телефонной связи;

- приобретение и установка отечественного офисного программного обеспечения на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании;

- модернизация компьютерной и офисной техники, приобретение расходных материалов для обеспечения бесперебойной работы электронно-вычислительной техники.

6. Основное мероприятие 1.6. Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований района в финансово-экономической сфере (далее – основное мероприятие 1.6).

Целью основного мероприятия 1.6. является поощрение (премирование) муниципальных образований района за выполнение финансово-экономических показателей.

В рамках основного мероприятия 1.6  предусматривается:

- выделение муниципальным образованиям района иных межбюджетных трансфертов в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений финансово-экономических показателей.

Правила предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов определяются постановлением администрации Грязовецкого муниципального района.

IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы, обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств бюджета района составляет 504206,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год – 93329,8 тыс. рублей;

2021 год  – 104562,0 тыс. рублей;

2022 год – 111743,7 тыс. рублей;

2023 год – 95919,1 тыс. рублей;

2024 год – 98651,5 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета рай​она приведено в приложении 1 к муниципальной программе.

Финансовое обеспечение и перечень мероприятий муниципальной программы за счет средств бюджета района приведено в приложении 2 к муниципальной программе.
V. Показатели (индикаторы) достижения цели и решения задачи муниципальной программы, прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе показателей (индикаторов), предусмотренных приложением 3 к муниципальной программе. Методика расчета значений показателей (индикаторов) муниципальной программы приведена в приложении 4 к муниципальной программе.

Реализация муниципальной программы позволит:

обеспечить долю аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации, на уровне 100% к 2024 году;

увеличить долю типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа с 70% в 2018 году до 80% в 2024 году;

повысить оценку материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления района с 4,3 балла в 2018 году до 5 баллов в 2024 году;

обеспечить снижение численности муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения  с 2,24 человек в 2018 году до 1,8 человек в 2024 году;

увеличить долю муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию с 92% в 2018 году до 100% в 2024 году;

обеспечить долю проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена, на уровне 100% ежегодно;

обеспечить долю нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством, на уровне 100% ежегодно;

обеспечить освещение деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой  информации не менее 200 тыс. кв. см. ежегодно;

увеличить долю муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций с 70% в 2018 году до 80% в 2024 году;

увеличить долю населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области», от численности населения района с 4 % в 2018 году до 6,3 % в 2024 году;

 увеличить долю жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет с 70% в 2018 году до 75 % в 2024 году;

обеспечить увеличение доли отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого офисного программного обеспечения с 10 % в 2018 году до 60 % в 2024 году;

увеличить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации,            проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре с 97,6 % в 2018 году до 100% в 2024 году;

обеспечить долю регламентированных муниципальных услуг к 2024 году не менее 100%;

обеспечить долю муниципальных образований, получивших иной межбюджетный трансферт в 2021 году не менее 100 %.

 Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) подведомственными учреждениями приведен в приложении 5 к муниципальной программе.

Приложение 1 к муниципальной программе
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района 

	Наименование муниципальной программы, ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	Итого



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
	всего, в том числе
	93329,8
	104562,0
	111743,7
	95919,1
	98651,5
	504206,1

	
	собственные доходы бюджета района 
	79960,1
	89601,8
	97483,2
	83431,7
	86164,1
	436640,9

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	11253,2
	11861,5
	12484,5
	12486,4
	12487,4
	60573,0

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	439,8
	1423,1
	-
	-
	-
	1862,9

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	1676,7
	1675,6
	1776,0
	1,0
	-
	5129,3

	Ответственный исполнитель 

администрация  Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	87384,4
	98531,6
	105380,5
	89965,5
	92697,9
	473959,9

	
	собственные доходы бюджета района
	74207,0
	83691,3
	91120,0
	77478,1
	80210,5
	406706,9

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	11102,7
	11861,5
	12484,5
	12486,4
	12487,4
	60422,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	398,0
	1303,2
	-
	-
	-
	1701,2

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	1676,7
	1675,6
	1776,0
	1,0
	-
	5129,3

	Участник 1 Управление финансов Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	664,3
	455,1
	387,6
	378,0
	378,0
	2263,0

	
	собственные доходы бюджета района
	513,8
	455,1
	387,6
	378,0
	378,0
	2112,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	150,5
	-
	-
	-
	-
	150,5

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Участник 2 Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	264,9
	268,4
	383,7
	383,7
	383,7
	1684,4

	
	собственные доходы бюджета района
	264,9
	268,4
	383,7
	383,7
	383,7
	1684,4

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Участник 3 

Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	5016,2
	5306,9
	5591,9
	5191,9
	5191,9
	26298,8

	
	собственные доходы бюджета района
	4974,4
	5187,0
	5591,9
	5191,9
	5191,9
	26137,1

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	41,8
	119,9
	-
	-
	-
	161,7

	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 2 к муниципальной программе

Финансовое обеспечение и перечень мероприятий муниципальной программы  за счет средств бюджета района
	Статус
	Наименование

муниципальной программы, основного

мероприятия
	Ответственный исполнитель,

участник
	Источник финансового обеспечения
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	ИТОГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа
	«Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
	итого  по программе 
	всего, в том числе
	93329,8
	104562,0
	111743,7
	95919,1
	98651,5
	504206,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	79960,1
	89601,8
	97483,2
	83431,7
	86164,1
	436640,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	11253,2
	11861,5
	12484,5
	12486,4
	12487,4
	60573,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	439,8
	1423,1
	-
	-
	-
	1862,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	1676,7
	1675,6
	1776,0
	1,0
	-
	5129,3

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	87384,4
	98531,6
	105380,5
	89965,5
	92697,9
	473959,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	74207,0
	83691,3
	91120,0
	77478,1
	80210,5
	406706,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	11102,7
	11861,5
	12484,5
	12486,4
	12487,4
	60422,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	398,0
	1303,2
	-
	-
	-
	1701,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	1676,7
	1675,6
	1776,0
	1,0
	-
	5129,3

	
	
	Участник 1 Управление финансов Грязовецкого муниципального района

	всего, в том числе
	664,3
	455,1
	387,6
	378,0
	378,0
	2263,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	513,8
	455,1
	387,6
	378,0
	378,0
	2112,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	150,5
	-
	-
	-
	-
	150,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 2 Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	264,9
	268,4
	383,7
	383,7
	383,7
	1684,4

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	264,9
	268,4
	383,7
	383,7
	383,7
	1684,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 3 Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	5016,2
	5306,9
	5591,9
	5191,9
	5191,9
	26298,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	4974,4
	5187,0
	5591,9
	5191,9
	5191,9
	26137,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	41,8
	119,9
	-
	-
	-
	161,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления
	итого  по основному мероприятию 1.1
	всего, в том числе
	8602,5
	8756,6
	9729,0
	7059,9
	8792,2
	42940,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	8602,5
	8756,6
	9729,0
	7059,9
	8792,2
	42940,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	8602,5
	8436,1
	9329,0
	7059,9
	8792,2
	42219,7

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	8602,5
	8436,1
	9329,0
	7059,9
	8792,2
	42219,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 2 Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 3 Земское Собрание Грязовецкого мунициального района


	всего, в том числе
	-
	320,5
	400,0
	-
	-
	720,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	-
	320,5
	400,0
	-
	-
	720,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2
	Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района
	итого  по основному мероприятию 1.2
	всего, в том числе
	2869,5
	3040,2
	3652,8
	3652,8
	3652,8
	16868,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	2869,5
	3040,2
	3652,8
	3652,8
	3652,8
	16868,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	2619,8
	2771,8
	3269,1
	3269,1
	3269,1
	15198,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	2619,8
	2771,8
	3269,1
	3269,1
	3269,1
	15198,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 2 Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	249,7
	268,4
	383,7
	383,7
	383,7
	1669,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	249,7
	268,4
	383,7
	383,7
	383,7
	1669,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-


	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3
	Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации
	итого  по основному мероприятию 1.3
	всего, в том числе
	1600,0
	1724,1
	1972,4
	1972,4
	1972,4
	9241,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1600,0
	1724,1
	1972,4
	1972,4
	1972,4
	9241,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	1600,0
	1724,1
	1972,4
	1972,4
	1972,4
	9241,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1600,0
	1724,1
	1972,4
	1972,4
	1972,4
	9241,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4
	Совершенствование деятельности многофункционального центра
	итого  по основному мероприятию 1.4
	всего, в том числе
	8571,1
	7915,5
	8295,0
	8295,0
	8295,0
	41371,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1634,6
	663,3
	645,0
	645,0
	645,0
	4232,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	6936,5
	7252,2
	7650,0
	7650,0
	7650,0
	37138,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	8571,1
	7915,5
	8295,0
	8295,0
	8295,0
	41371,6

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1634,6
	663,3
	645,0
	645,0
	645,0
	4232,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	6936,5
	7252,2
	7650,0
	7650,0
	7650,0
	37138,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.5
	Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий
	итого  по основному мероприятию 1.5
	всего, в том числе
	71686,7
	81558,5
	88094,5
	74939,0
	75939,1
	392217,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	65253,5
	73850,5
	81484,0
	70101,6
	71101,7
	361791,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	4316,7
	4609,3
	4834,5
	4836,4
	4837,4
	23434,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	439,8
	1423,1
	-
	-
	-
	1862,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	1676,7
	1675,6
	1776,0
	1,0
	-
	5129,3

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	65991,0
	76117,0
	82515,0 
	69369,1
	70369,2
	364361,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	59750,1
	68528,9
	75904,5
	64531,7
	65531,8
	334247,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	4166,2
	4609,3
	4834,5
	4836,4
	4837,4
	23283,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	398,0
	1303,2
	-
	-
	-
	1701,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	1676,7
	1675,6
	1776,0
	1,0
	-
	5129,3

	
	
	Участник 1 Управление финансов Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	664,3
	455,1
	387,6
	378,0
	378,0
	2263,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	513,8
	455,1
	387,6
	378,0
	378,0
	2112,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	150,5
	-
	-
	-
	-
	150,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 2 Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	15,2
	-
	-
	-
	-
	15,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	15,2
	-
	-
	-
	-
	15,2

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участник 3 Земское Собрание Грязовецкого мунициального района


	всего, в том числе
	5016,2
	4986,4
	5191,9
	5191,9
	5191,9
	25578,3

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	4974,4
	4866,5
	5191,9
	5191,9
	5191,9
	25416,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	41,8
	119,9
	-
	-
	-
	161,7

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований района в финансово-экономической сфере
	итого  по основному мероприятию 1.6
	всего, в том числе
	-
	1567,1
	-
	-
	-
	1567,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	-
	1567,1
	-
	-
	-
	1567,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Ответственный исполнитель администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	1567,1
	-
	-
	-
	1567,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	-
	1567,1
	-
	-
	-
	1567,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов  поселений за счет собственных средств бюджетов  поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение 3 к муниципальной программе
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 
	N 
пп
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование показателя 
(индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	2018

год
	2019

год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, совершенствование муниципальной службы и оценки  качества и доступности муниципальных  услуг, в том числе на базе МФЦ
	Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации
	%
	0
	0
	100
	100
	0
	100
	0

	
	
	Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа
	%
	70
	70
	70
	70
	80
	80
	80

	
	
	Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления (анкетирование)
	балл

(1 - 5)
	4,3
	4,5
	4,6
	4,7
	4,8
	4,9
	5

	
	
	Численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	2,24
	2,19
	2,14
	2,09
	2,04
	1,9
	1,8

	
	
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	92
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района
	тыс. кв. см
	153
	153
	210
	200
	200
	200
	210

	
	  
	Доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций
	%
	70
	72
	74
	76
	80
	80
	80

	
	
	Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района
	%
	4
	4,5
	5
	5,4
	5,7
	6
	6,3

	
	
	Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	75

	
	
	Доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого офисного программного обеспечения
	%
	10
	30
	60
	60
	60
	60
	60

	
	
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации,            проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре
	%
	97,6
	98
	98,5
	99
	99,5
	100
	100

	
	
	Доля регламентированных муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля муниципальных образований, получивших иной межбюджетный трансферт
	%
	0
	0
	0
	100
	0
	0
	0


Приложение 4 к муниципальной программе
Методика расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы
1. Наименование показателя «Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации».
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.
Периодичность сбора информации - ежегодно.
Единица измерения - проценты.
Источник информации – сводная информация по данным, предоставляемым органами местного самоуправления.
Расчет показателя:

[image: image1]
Д - доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации (%);
Куа- численность аттестованных муниципальных служащих, подлежащих аттестации (человек);
Кпа - численность муниципальных служащих, подлежащих аттестации (человек).
2. Наименование показателя «Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа».
Характеристика показателя - показатель, который определяется на основании отчета и поз-воляет оценить качество выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежеквартально.

Единица измерения - проценты.

Источник информации – отчет Комитета информационных технологий администрации района.
Расчет показателя:

[image: image2]
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   - доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа (%);

[image: image6.png]


- количество типовых муниципальных услуг, предоставленных в электронной форме, (единицы);
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 - общее число типовых муниципальных услуг, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа (единицы).
3. Наименование показателя: «Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления района».
Характеристика показателя - показатель, позволяющий оценить восприятие работниками органов местного самоуправления степени выполнения комплекса работ и услуг по их обеспечению необходимым оборудованием, транспортом, помещениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей.
Периодичность сбора информации - ежегодно.
Единица измерения - баллы (от 1 до 5).
Источник информации - данные формируются по итогам проведения анкетирования Управлением финансов Грязовецкого муниципального района, Управлением по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района, Управлением образования Грязовецкого муниципального района, Контрольно-счетной палатой Грязовецкого муниципального района, Земским Собранием Грязовецкого муниципального района, администрацией Грязовецкого муниципального района и предоставляются в отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района.
Расчет показателя:
Оценка определяется на основании ежегодного анкетирования и обобщения информации отделом организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района.
4.Наименование показателя «Численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить необходимую численность муниципальных служащих.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - человек.

Источник информации - сводный отчет отдела организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района на основе сведений органов местного самоуправления района, статистические данные. 
Расчет показателя:
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  - численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения (человек);
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– численность муниципальных служащих органов местного самоуправления района на конец года (человек);
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 - численность населения на конец года (человек).
5. Наименование показателя «Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - процент.

Источник информации - сводный отчет отдела организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района на основе сведений органов местного самоуправления района.
Расчет показателя:
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 - доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию (%);
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 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) и повысивших свою квалификацию (человек);
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 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) (человек).
6. Наименование показателя «Доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить долю проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - процент.

Источник данных: отчет правового управления администрации Грязовецкого муниципального района.

Расчет показателя: 
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 - доля проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена (%);
N1 - количество проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена (единицы);
N2 - общее число принятых нормативных правовых актов ОМСУ района,  подлежащих экспертизе (единицы).
7. Наименование показателя «Доля нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить долю нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - процент.

Источник данных: информация Земского Собрания Грязовецкого муниципального района
Расчет показателя:
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- доля нормативных правовых актов ОМСУ района, прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством (%);
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 - количество проведенных публичных слушаний (единицы);
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 - количество правовых актов, при принятии которых предусмотрена процедура публичного обсуждения (единицы).
8. Наименование показателя «Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить объем печатных площадей.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения – тыс. кв. см.
Источник данных: отчет о выполнении муниципального задания.
Расчет показателя: значение определяется на основании отчета о выполнении муниципального задания.
9. Наименование показателя: «Доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций». 

Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет Комитета информационных технологий на основании информации ОМС района.

Расчет показателя:
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 - доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций (%);
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- количество муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций, в отчетном году (единицы);
[image: image38.png]


- общее количество муниципальных услуг, функций и сервисов, доступных для предоставления в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций, в отчетном году (единицы).

10. Наименование показателя «Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района».
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.
Периодичность сбора информации – 1 раз в полгода.

Единица измерения - проценты.

Источник данных –    отчет Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района на основании информации, предоставленной Управлением по культуре, спорту, туризму администрации Грязовецкого муниципального района и статистических данных по численности населения.

Расчет показателя:

[image: image39]
[image: image41.png]3Ha4,, 0



 - доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района (%);
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- численность жителей района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области», в отчетном году (человек);
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- среднегодовая численность населения района (человек).
11. Наименование показателя: «Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет».
Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить долю жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общего количества населения района  в возрасте от 14 лет.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района, статистические данные.
Расчет показателя:
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 - доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет (%);
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- численность жителей района - пользователей Порталов госуслуг  в возрасте от 14 лет по состоянию на конец года (человек);
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- численность населения района в возрасте от 14 лет, по состоянию на конец года (человек).
12.  Наименование показателя: «Доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения».

Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить долю отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет  Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района.

Расчет показателя:
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 - доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения (%);
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 – количество отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании (единиц);
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- общее количество офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании (единиц).

13. Наименование показателя «Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре».

Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре.
Единица измерения - проценты.

Источник данных – информация БУ «МФЦ» на основании проведенного опроса.

Расчет показателя:
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 ×100% , где
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- уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и        муниципальных услуг в многофункциональном центре;
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 - количество лиц, удовлетворенных качеством предоставления государственных и       муниципальных услуг в многофункциональном центре муниципального района, из числа участвующих в мониторинге в отчетном периоде (человек);
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 – количество лиц, участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности          качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре муниципального района в отчетном периоде (человек).
14. Наименование показателя «Доля регламентированных муниципальных услуг».
Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить долю регламентированных муниципальных услуг.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района.
Расчет показателя:
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 - доля регламентированных муниципальных услуг (%);
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 - количество регламентированных муниципальных услуг (единиц);
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- общее количество муниципальных услуг (единиц).
15. Наименование показателя «Доля муниципальных образований, получивших иной межбюджетный трансферт».

Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить итоговое значение комплексной оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, путём проведения комиссией оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований района. Результатом работы комиссии является итоговый протокол и постановление администрации района о распределении средств между поселениями района.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник информации – сводная информация на основании отчетов, предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных образований района.

Расчет показателя:

                                                           SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 QUOTE 
 


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


- доля муниципальных образований, получивших иной межбюджетный трансферт(%);

Кмт - количество городских и сельских поселений района, получивших иной межбюджетный трансферт (единиц);

Кмо- общее количество городских и сельских поселений района (единиц).

Приложение 5 к муниципальной программе
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) подведомственными учреждениями

	Наименование
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы бюджета района на оказание 

муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Осуществление издательской деятельности

	Показатель объема услуги (работы), ед. измерения:           
	Объем печатной площади (квадратные сантиметры)

	Основное мероприятие 1.3. Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации
	210250
	211546
	209322
	215799
	215799
	1600,0
	1724,1
	1972,4
	1972,4
	1972,4

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

	Показатель объема услуги (работы), ед. измерения:           
	Количество оказанных услуг (единица)

	Основное мероприятие 1.4. Совершенствование деятельности многофункционального центра
	20520
	20070
	20053
	20100
	20100
	8571,1
	7915,5
	8295,0
	8295,0
	8295,0
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