Отчет о ходе реализации муниципальной программы 

«Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

за 2016 год

Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» утверждена постановлением администрации Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 14.11.2014 № 461. 
1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период.

По муниципальной программе необходимо достижение 4-х показателей (индикаторов):
1. «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10000 населения». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 42,8 чел., запланировано 50.

2. «Доля лиц, назначенных на должности «руководители» из включенных в резерв управленческих кадров района, от общего числа лиц, назначенных на должности «руководители». Показатель не выполнен, в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовал квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

3. «Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения». Показатель выполнен в полном объеме.

4. «Доля граждан, проживающих на территории района, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг». Показатель выполнен в полном объеме. 

По подпрограмме 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля подготовленных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления района, регулирующих вопросы муниципальной службы органов МСУ района». Данный показатель выполнен в полном объеме.

2 «Доля должностей муниципальной службы категории «руководители», должностные инструкции которых содержат показатели результативности». Данный показатель выполнен не в полном объеме, так как в должностные инструкции только 6 муниципальных служащих категории «руководители» из 32 присутствуют показатели результативности.

3. «Доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию от числа лиц, включенных в план по повышению квалификации (переподготовке)» составляет 100%. Данный показатель выполнен (запланировано 90%).
По подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы по конкурсу от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы». Показатель выполнен в полном объеме и даже превышает запланированное значение показателя на 35% (запланировано 25%, выполнено 60%).

2. «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет». Данный показатель выполнен не в полном объеме, он составляет 12,2%, запланировано 19%.

3. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы». Данный показатель не выполнен, так как лица, включенные в резерв управленческих кадров, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

По подпрограмме 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра» необходимо достижение 3-х показателей (индикаторов):

1. «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме». Данный показатель выполнен, всего 1195 жителей района получили муниципальные услуги в электронной форме, из 1866 жителей, обратившихся за предоставлением муниципальных услуг.

2. «Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре». Данный показатель выполнен в полном объеме.

3. «Доля совместных проверок в общем количестве плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля». Данный показатель не выполнен, так как в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось.

Приложение: расчет показателей (индикаторов), таблица 1.

2. Перечень основных мероприятий, мероприятий, контрольных событий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки.
Целью программы является эффективное функционирование системы муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе.

Мероприятия по достижению цели и решению задач муниципальной программы реализуются в рамках системы подпрограмм. Указанные подпрограммы по составу входящих в них программных мероприятий представляют собой основу для реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.

Подпрограмма 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе».

Целью подпрограммы 1 является повышение эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления района.

В 2016 году в рамках выполнения мероприятия «Совершенствование нормативно-право​вых актов по вопро​сам организации муниципальной службы» приняты следующие нормативно-правовые акты:

решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 18.02.2016 № 2 «Об утверждении Порядка предоставления лицом, замещающим муниципальную должность и должность муниципальной службы Грязовецкого муниципального района, сведений о своих расходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 29.12.2016 № 105 «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 25.06.2009 № 44 «Об установлении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров Грязовецкого муниципального района Вологодской области»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 24.02.2016 № 23 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.03.2016 № 27 «Об утверждении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;
постановление главы Грязовецкого муниципального района от 16.03.2016 № 38 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района на 2016 – 2017 годы»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 26.05.2016 № 78 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 18.11.2008 № 145 «О мерах по реализации Национального Плана противодействия коррупции» (с последующими изменениями)»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 13.07.2016 № 98 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.03.2016 № 27 «Об утверждении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;
постановление главы Грязовецкого муниципального района от 23.08.2016 № 116 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 30.10.2012 № 143 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в  органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 20.10.2016 № 143 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 30.10.2012 № 143 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.11.2016 № 150 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 01.03.2016 № 27 «Об утверждении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;
постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.11.2016 № 154 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 22.10.2013 № 205 «Об утверждении Перечней наиболее коррупционно опасных сфер деятельности и должностей с повышенными коррупционными рисками органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»»;

постановление главы Грязовецкого муниципального района от 14.12.2016 № 166 «О внесении изменений в  постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области»;
постановление главы Грязовецкого муниципального района от 16.12.2016 № 170 «О перечне должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области в 2017 году».

За период 2016 года в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района  организованна работа по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих:

- формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям у граждан, поступающих на муниципальную службу, проведение вводного инструктажа и разъяснительной работы ознакомление под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу с нормами законодательства Российской Федерации об обязательствах, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на муниципальной службе;

- консультативная помощь муниципальным служащим Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, разработка памяток для муниципальных служащих;

- организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- размещение  информации по вопросам, отнесенным к соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих на официальном сайте Грязовецкого муниципального района:  /www.gradm.ru/;

- участие муниципальных служащих в разработке и реализации нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к их деятельности.

В 2016 году продолжила свою работу комиссия  по соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов. Информация о деятельности комиссии  по соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов размещается на сайте Грязовецкого муниципального  района. В 2016 году проведено 9 заседаний Комиссии, на которых рассмотрено 20 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы и 1 обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации.
В целях  оказания методической помощи муниципальным служащим с учетом методического инструментария по вопросам по противодействия коррупции, размещенного в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на официальном сайте Грязовецкого муниципального района www.gradm.ru размещены  следующие формы  документов:

- форма уведомления о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью,  форма справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы;

- форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-  форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего;

-  форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя бюджетного учреждения;

-  форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя бюджетного учреждения;

-  форма предоставления сведений о расходах лиц, замещающих муниципальные  должности Грязовецкого муниципального района, по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных)  капиталах организаций) и об источниках  получения средств, за счет которых совершена указанная сделка.

Методические материалы:

- памятка для государственных гражданских служащих и муниципальных служащих по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за получение и дачу взятки;

-  разъяснения практики применения статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется;

- методические рекомендации по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В рамках реализации основного мероприятия «Повышение престижа муниципальной службы района» в апреле 2016 года организован праздник «День местного самоуправления». Муниципальные служащие района поощрены наградами органов местного самоуправления.  
Основное мероприятие 3.1 «Организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в  семинарах, курсах». 
Запланировано обучение не менее 20 муниципальных служащих на семинарах, курсах повышения квалификации. Реализовано: прошли курсы повышения квалификации и получили удостоверения 3 муниципальных служащих по программам «Развитие оценки регулирующего воздействия в сфере государственного регулирования», «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд», «Ведение секретного делопроизводства». Обучение прошли 6 муниципальных служащих по охране труда, 2 человека прошли обучение (семинары) по вопросам ведения бухгалтерского учета и кадрового делопроизводства. Приняли участие в семинарах, онлайн-семинарах 9 человек на различные темы. 

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района».

Целью подпрограммы 2 является обновление профессиональных кадров для органов местного самоуправления района. 

Для достижения цели были реализованы ряд основных мероприятий.

- «Организация и проведение конкурсных процедур при назначении на вакантные должности муниципальной службы и при формировании кадрового резерва»:
Проведена работа по организации конкурсов на замещение должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района. За период 2016 года проведены конкурсы на замещение двух должностей муниципальной службы в администрации Грязовецкого муниципального района, и на замещение вакантных должности муниципальной службы – одна должность категории «руководитель структурного подразделения» и трех специалистов органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, по итогам конкурсов принято 6 работников. Всего принято в ОМСУ 10 муниципальных служащих.
Для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации района было проведено 2 конкурса в соответствии с распоряжением главы администрации района от 10.05.2016 № 260-р «О проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы». По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 2 человека. В администрацию района приняты 4 человека переводом с муниципальной должности органа местного самоуправления на муниципальную должность администрации района в связи с ликвидацией данного органа местного самоуправления и передачей полномочий на уровень администрации района.

Конкурсы для замещения вакантных должностей органов местного самоуправления района проводились на основании приказов руководителей ОМСУ района: приказ начальника Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 02.11.2016 № 119 "О проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы"; распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Грязовецкого муниципального района от 10.02.2016 № 2. По итогам конкурсов принято 4 человека.
Всего назначено на должности муниципальной службы – 10 человек.

Информация по всем конкурсным процедурам в обязательном порядке размещалась на официальном сайте Грязовецкого муниципального района, в районной газете «Сельская правда».

Показатель (индикатор) 3 «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из  кадрового резерва,  от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы» тоже не достигнут. По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 6 человек. Всего назначено на должности муниципальной службы – 10 человек. Количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы из числа включенных в резерв управленческих кадров района, равно 0 в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

В связи с этим 3 человека, включенных в резерв управленческих кадров района, прошли курсы повышения квалификации по теме: «Маркетинг инвестиционной привлекательности».

21 января 2016 года постановлением главы Грязовецкого муниципального района было утверждено новое Положение о резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе. В декабре 2016 годы были внесены изменения в состав комиссии и состоялось первое заседание комиссии, на котором было принято решение об исключении лиц из резерва кадров в связи с истечением срока нахождения в резерве кадров, утвержден Перечень должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров и 23 декабря 2016 года был объявлен конкурс на формирование резерва управленческих кадров Грязовецкого муниципального района. По итогам последнего этапа конкурса 16 февраля 2017 года принято решение о включении 6 человек в резерв управленческих кадров Грязовецкого муниципального района.
- «Реализация мер, направленных на привлечение квалифицированных специалистов».

В рамках основного  мероприятия 2.2. «Реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов» реализовано мероприятие 2.2.1. «Организация и прове​дение районного Празд​ника труда» (- изготовление и оплата печати журнала «Местное время», общественного отчета, - приобретение подарков, сувенирной продукции и цветов, - приобретение предметов снабжения и расходных материалов, радиосистемы, - питание участников). 25 марта 2016 года на площадке БУК «Культурно–досуговый центр» состоялся районный Праздник труда по итогам социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2015 год. «Этот праздник – возможность ещё раз высказать слова благодарности, - тем, кто вносит вклад в укрепление экономического потенциала района» (М.А. Лупандин). На празднике были награждены Почетными дипломами и вымпелами «За доблестный труд»: 17 организации, 19 коллективов, 44 работника организаций различных сфер деятельности, староста, признан «Руководителя года». Вручено 45 Почетных дипломов в папках, 37 вымпелов «За доблестный труд», изготовлено и напечатано 400 экземпляров журнала «Местное время», общественный отчет,  приобретены предметы снабжения и расходные материалы.

Мероприятие 2.2.2. «Выплата стипендий из бюд​жета района еже​месячно в   размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района». Запланирована выплата стипендии в размере 2,0 тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района. Реализовано: выплачены стипендии только 3 студентам медицинских высших учебных заведений за 6 месяцев 2016 года, с сентября 2016 г. выплачивалась стипендия только 2 студентам, так как 1 студент перешел в интернатуру. 
- «Формирование и развитие кадрового резерва».
В январе 2016 года было принято постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров Грязовецкого муниципального района Вологодской области». В декабре 2016 года были внесены изменения в данное постановление в части изменения состава Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Грязовецкого муниципального района Вологодской области (постановление главы Грязовецкого муниципального района от 14.12.2016 № 166 «О внесении изменений в  постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области»). Также в декабре 2016 года проведено первое заседание Комиссии, на котором было принято решение об исключении лиц из резерва управленческих кадров с вязи с истечение срока нахождения в кадровом резерве (за исключением трех лиц, которые прошли обучение в 2016 году), сформирован Перечень должностей, на которые необходимо сформировать резерв управленческих кадров. В связи с этим принято постановление главы Грязовецкого муниципального района от 16.12.2016 № 170 «О перечне должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области в 2017 году». 23 декабря 2016 года был объявлен конкурс на формирование резерва управленческих кадров Грязовецкого муниципального района Вологодской области. Данное объявление было размещено на официальном сайте Грязовецкого муниципального района и в районной газете «Сельская правда». Конкурс проходил в три этапа:  первый этап конкурса - заочный - оценка кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 3.5 Положения, полноты, своевременности и достоверности представленных документов проходил  31 января 2017 года; второй этап - очный - тестирование, анкетирование, профессиональное собеседование с участниками резерва управленческих кадров, кторое состоялось 13 февраля 2017 года  и третий этап - оценка членами Комиссии потенциальных кандидатов для включения в резерв, которое состоялось 16 февраля 2017 года. По итогам конкурса в кадровый резерв включены 6 человек.

В 2016 году завершено обучение двух кандидатов, которые приняли участие в проекте «Команда Губернатора: муниципальный уровень» и были включены в Резерв управленческих кадров на выборные должности в законодательных (представительных) органах власти субъекта Российской Федерации и Резерв должностных лиц органов местного самоуправления – руководителей муниципальных образований (городских округов и муниципальных районов), по направлению подготовки «Эффективное управление муниципальным образованием (сити-менеджер)» в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации».
Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра».

Целями подпрограммы 3 являются:

· повышение качества и обеспечение доступности муниципальных услуг;

· снижение административных барьеров.

Для достижения данных целей в 2016 году проведены ряд основных мероприятий.

- «Совершенствование предоставления муниципальных услуг».

В целях повышения качества и оперативности оказания муниципальных и государственных услуг в 2014 году в районе открыт Многофункциональный центр (МФЦ). В многофункциональном центре района (далее – МФЦ) предоставляется широкий перечень государственных и муниципальных услуг в области многих  сфер жизнедеятельности человека.

Муниципальные услуги по перечню в количестве 29 единиц предоставляются в области:

 - архивный отдел; 

 - управление архитектуры, энергетики и ЖКХ; 

 - управление по имущественным и земельным отношениям.

В 2016 году было продолжена выдача дисконтной  карты «Забота- Грязовецкий район», выдано 517 карт, которые пользуются популярностью у населения района. За весь период работы проекта «Забота – Грязовецкий район с 2014 года обладателями карт стали 5 496 жителей нашего района.

Государственные услуги по перечню в количестве 133 единиц предоставляются в области социальной защиты населения, миграционной и налоговой служб, Росреестра и Кадастровой палаты, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, МВД, лесничества и многих других органов власти.

Особой популярностью пользуются услуги в области социальной защиты населения, регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, регистрация по месту жительства, получение и замена паспорта, действующего на территории России. 

Услуги в центре предоставляются в соответствии с действующими изменениями в законодательстве, внимание уделяется каждому этапу по каждой услуге.

Всего в 2016 году принято пакетов документов по следующим услугам:

 - государственные – 12 831,

 - муниципальные – 225 услуг.

За три года работы МФЦ напрашивается вопрос: на сколько увеличилась популярность центра с момента открытия?

В 2014 году в офисе МФЦ предоставлено государственных 1 220 услуг, муниципальных 155 услуг.

В 2015 году предоставлено, в том числе и в обособленных подразделениях центра государственных  6 210 услуг, муниципальных 148 услуг.

Итого: сотрудниками МФЦ предоставлено для населения района  6 985 услуг.

Через МФЦ у заявителя имеется возможность заказать государственные и муниципальные услуги через федеральный и региональный порталы услуг в электронном виде. В 2015 году зарегистрировано и активировано через офисы МФЦ 448 желающих.

В 2016 году произошло резкое увеличение желающих заказать услуги в электронном виде, подтверждено сотрудниками центра на порталах услуг      1 429 человек.

С целью поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 2016 году началось предоставление услуг АО «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства», с ноября предоставлены услуги 10 субъектам предпринимательства, предоставлено 12 услуг.

Достаточно удобный график работы МФЦ позволяет населению получить услуги в удобное для них время, вежливое отношение сотрудников центра к заявителям позволяет оценить работу МФЦ как положительный фактор открытия этого учреждения.  В 2016 году за ответственное и вежливое отношение к заявителям, в адрес учреждения поступило 3 письменных  положительных отзыва от посетителей, тем самым подтверждается профессионализм сотрудников центра.

С учетом проведенных консультаций и принятых документов на услуги в 2016 году офис МФЦ в Грязовце посетил 30 тысячный клиент.

В следующем году планируется не останавливаться на предоставляемых услугах, а увеличить уже действующий перечень государственных  услуг.

Показатель (идентификатор) «Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме» - 64% (запланировано 60%) достигнут полностью.

- «Совершенствование деятельности многофункционального центра».

С 2015 года в каждом муниципальном образовании еженедельно ведут прием населения специалисты центра. Во всех офисах обособленных подразделений предоставляется весь перечень услуг, что и в основном офисе в г.Грязовце. Открытие офисов МФЦ на всей территории района предоставило возможность населению получить услуги, не выезжая из населенного пункта, в котором они живут. Особой популярностью в 2016 году пользуются офисы  МФЦ в д. Юрово (108 услуг), д.Слобода (163 услуги), пгт.Вохтога (3 810 услуг), д.Хорошево (88 услуг).
Во всех поселениях у граждан имеется возможность зарегистрироваться на Портале государственных и муниципальных услуг непосредственно при обращении и заказывать в дальнейшем услуги в электронном виде.

Еще с 2015 года все финансовые органы и органы, осуществляющие полномочия учредителей, были подключены к системе «Электронный бюджет». Выполнено подключение администрации района к государственной автоматизированной системе «Управление».

Показатель (индикатор) «Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре» достигнут и составляет 100% (запланировано 80%), так как все жители района имеют доступ к получению муниципальных услуг, в том числе в МФЦ.
Данные мероприятия были осуществлены за счет целевой субсидии из областного бюджета, бюджета района.

- «Совершенствование разрешительной и контрольной деятельности».

Ежегодно органами местного самоуправления проводятся плановые проверки по муниципальному контролю. К сожалению, в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось (индикатор 3 подпрограммы 3). 
В результате реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: 

отсутствие роста численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района;

реализация плана повышения квалификации (переподготовки) лиц, замещающих должности в органах МСУ района;

снижение дефицита медицинских кадров, устранение дисбаланса в соотношении врачи/средний медицинский персонал;

реализация принципа «одного окна» в деятельности многофункционального центра по всем муниципальным услугам;

внедрение эффективного механизма межведомственного информационного взаимодействия;

обеспечение возможности получения муниципальных услуг вне зависимости от места проживания;

внедрение системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы прилагаются.

Приложение: таблица 2.

3. Данные об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы.
На реализацию муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» в 2016 году в бюджете района  предусмотрено на 31.12.2015 года – 5028,9 тыс. рублей, кассовые расходы составили 4765,9 тыс. рублей (94,8 % от запланированного объема), в том числе за счет собственных средств бюджета района — 1067,0 тыс. рублей, за счет областного бюджета – 3698,9 тыс. руб. 

Так, на реализацию подпрограммы 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе» за счет средств бюджета района предусмотрено 30,0 тысяч рублей. Данное финансирование было предусмотрено для реализации задачи 3 подпрограммы 1 «развитие системы повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих, участие в семинарах, курсах, где основным мероприятием 3.1. являлось организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в семинарах, курсах. Кассовые расходы подпрограммы 1 составили 30,0 тыс. рублей (100% от запланированного объема).

На реализацию подпрограммы 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района» за счет средств бюджета района предусмотрено 360,0 тысяч рублей. Данное финансирование предусмотрено для реализации:

- мероприятия 2.2.1. «Организация и проведение районного Праздника труда» основного мероприятия 2.2. «Реализация мер, направленных на привлечение квалифицированных специалистов» задачи 2 «Привлечение профессиональной, инициативной молодежи для работы в органы местного самоуправления района» в объеме 300,0 тысяч рублей. Данное мероприятие 2.2.1. реализовано в полном объеме, кассовые расходы составили 300,0 тыс. руб.: оплата журнала, общественного отчета – 72,0 тыс руб.; сувенирная продукция, цветы – 95,8 т. руб.; подарок победителю конкурса «Качество жизни» – 23 тыс. руб.; приобретение предметов снабжения и расходных материалов – 66,8 тыс. руб.; приобретение радиосистемы – 23,4 тыс.руб.; питание участников – 19,0 тыс. руб. (100% от запланированного объема).
- мероприятия 2.2.2. «Выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2,0 тыс. рублей студентам 4 – 6 курсов медицинских ВУЗов, обучающимся за счет средств федерального бюджета и не получающим доплаты к стипендии из бюджета района» основного мероприятия 2.2. «Реализация мер, направленных на привлечение квалифицированных специалистов» задачи 2 «Привлечение профессиональной, инициативной молодежи для работы в органы местного самоуправления района» на 31.12.2015 г. в объеме 0,0 тыс. рублей. Кассовые расходы по данному мероприятию составили 52,0 тыс.рублей: выплачены стипендии 3 студентам медицинских высших учебных заведений за 8 месяцев 2016 года, двум студентам выплачивалось с сентября 2016 г. 

Кассовые расходы подпрограммы 2 составили 352,0 тыс. рублей (117,3% от запланированного объема).
На реализацию подпрограммы 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»  предусмотрено на 31.12.2015 4698,9 тыс.рублей. из них за счет средств бюджета района – 1000,0 тыс.рублей, за счет средств областного бюджета (субвенция) – 3698,9 тыс.руб. Данное финансирование предусмотрено для реализации основного мероприятия 1.2 «Совершенствование деятельности многофункционального центра» задачи 1 «Совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг». Средства бюджета района были направлены на содержание МФЦ, в том числе на заработную плату с начислениями – 578,2 тыс.руб.; коммунальные услуги – 19,2 тыс.руб.; канцтовары – 47,3 тыс.руб.; прочие расходы – 40,3 тыс.руб. Кассовый расход составил 685,0 (68,5% от запланированного объема). Средства областного бюджета были направлены на содержание МФЦ – оплату за государственные услуги, кассовый расход составил 3698,9 руб. – 100 % от запланированного.
Кассовые расходы подпрограммы 3 составили 4383,9 тыс.руб. (93,2% от запланированного объема). 

Приложение: таблицы 3,4.
4. Фактические сводные показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программе.

Утверждено муниципальное задание бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов.

 Наименование муниципальной услуги: Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.
Потребители: органы государственной власти и местного самоуправления; иные; физические и юридические лица.

Запланирован объем муниципальной услуги 17764 окно-часов, данный показатель выполнен в полном объеме.
Расходы бюджета района составили 685,0 тыс.руб.

Приложение: таблица 5.
5.Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

В связи с кадровыми изменениями в 2016 году не были реализованы в полном объеме мероприятия в рамках основных мероприятий программы.

6. Сведения о нормативных правовых актах, принятых в целях реализации муниципальной программы.
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 18.03.2016 № 41 «Об итогах социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2015 год»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров Грязовецкого муниципального района Вологодской области»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 14.12.2016 № 166 «О внесении изменений в  постановление главы Грязовецкого муниципального района от 21.01.2016 № 5 «О резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 16.12.2016 № 170 «О перечне должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе Вологодской области в 2017 году»;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 15.01.2016 № 16 «Об утверждении муниципального задания на выполнение муниципальных работ БУ Грязовецкого района «МФЦ» на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 28.12.2016 № 706 «О внесении изменений в постановление администрации района от 15.01.2016 № 16 «Об утверждении муниципального задания на выполнение муниципальных работ БУ Грязовецкого района «МФЦ» на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов»;

- распоряжение главы администарции Грязовецкого муниципального района от 27.05.2016 « 321-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» на 2016 год.

7. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу:

- постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы»;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 20.07.2016 № 425 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» - приведение в соответствие с бюджетом;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 16.08.2016 № 461 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» - приведение в соответствие с бюджетом;

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 26.12.2016 № 699 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015 – 2017 годы» - приведение в соответствие с бюджетом.
8. Результаты оценки эффективности муниципальной программы.
В соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы:

1. Эффективность реализации подпрограммы 1:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 1:

СРм п/п1 = 1/1=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 1:

ССуз п/п1 = 30,0/30,0=1

Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 1:

Эис п/п1 = 1/1=1
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 1:

СДпз1 = 100/100=1,

СДпз2 = 18,75/70=0,27,

СДпз3 = 100/90=1

Степень реализации подпрограммы 1:

СР п/п1 = 2,27/3=0,76
Эффективность реализации подпрограммы 1 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 1 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,76*1=0,76,

Эффективность реализации подпрограммы 1 – удовлетворительная.

2. Эффективность реализации подпрограммы 2:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 2:

СРм п/п2 = 2/1=2
Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 2:

ССуз п/п2 = 352,0/300,0=1,17
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 2:

Эис п/п2 = 2/1,17=1,71
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 2:

СДпз1 = 60/25=1,
СДпз2 = 12,2/19=0,64,
СДпз3 = 0/40=0
Степень реализации подпрограммы 2:

СР п/п2 = 1,64/3=0,55
Эффективность реализации подпрограммы 2 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 2 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,55*1,71=0,94,

Эффективность реализации подпрограммы 2 – высокая.

3. Эффективность реализации подпрограммы 3:
Степень реализации мероприятий подпрограммы 3:

СРм п/п3 = 1/1=1

Степень соответствия запланированному уровню затрат по подпрограмме 3:

ССуз п/п3 = 4383,9/4698,9 =0,93
Эффективность использования средств бюджета района по подпрограмме 3:

Эис п/п3 = 1/0,93=1,08
Степени достижения плановых значений показателей подпрограммы 3:

СДпз1 = 64/60=1,

СДпз2 = 100/90=1,

СДпз3 = 0/6=0

Степень реализации подпрограммы 3:

СР п/п3 = 2/3=0,67
Эффективность реализации подпрограммы 3 в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы 3 и оценки эффективности использования средств бюджета района:

ЭРмп/п = 0,67*1,08 =0,72,

Эффективность реализации подпрограммы 3 – удовлетворительная.

4. Степени достижения плановых значений показателей муниципальной программы:

СДпз1 = 50/42,8=1,

СДпз2 = 0/33,3=0,

СДпз3 = 14/13,3=1,

СДпз4 = 81/80=1

Степень реализации муниципальной программы:

СР мп = 3/4=0,75
5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы: 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм:

ЭРмп = 0,5 * 0,75 + 0,5 * ((0,76+0,94+0,72)/3)=0,78 

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной.

9. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.
Постановлением администрации Грязовецкого муниципального района от 01.11.2016 года № 590 утверждена муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017-2019 годы».

Данным постановлением также признаны утратившими силу постановления администрации Грязовецкого муниципального района:

· от 14.11.2014 № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»;

· от 16.12.2015 № 483 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»»;

· от 20.07.2016 № 425 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»»;

· от 16.08.2016 № 461 «О внесении изменений в постановление администрации района от 14 ноября 2014 года № 461 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»».
Заместитель начальника отдела организационной, 
информационной и кадровой работы
И.В. Калинцева

Приложение 1

Подпрограмма 1

«Совершенствование системы муниципальной службы 

в Грязовецком муниципальном районе»

(далее – подпрограмма 1)

Расчет значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 1 (на 1 января 2017 года)

1. Показатель «Доля подготовленных нормативно-правовых актов органов местного самоуправления района, регулирующих вопросы муниципальной службы в органах МСУ района».

Значение определяется по формуле:


[image: image1]

[image: image2] - значение показателя;


[image: image3] - количество принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями законодательства в сфере муниципальной службы;


[image: image4] - количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.


[image: image5]
Источник данных: приятые НПА; НПА, которые необходимо было принять (в том числе на основании запросов Департамента государственной службы и кадровой политики Вологодской области).

2. Показатель «Доля должностей муниципальной службы категории «руководители», должностные инструкции которых содержат показатели результативности»

Значение определяется по формуле:


[image: image6]

[image: image7] - значение показателя;

 
[image: image8]- количество должностей муниципальной службы категории «руководители» в органах МСУ района, должностные регламенты (инструкции) которых содержат показатели результативности;


[image: image9] - количество должностей муниципальной службы категории «руководители» в органах МСУ района.


[image: image10]
В должностные инструкции 6 муниципальных служащих категории «руководители» включен показатель результативности. В органах местного самоуправления 32 муниципальных служащих категории «руководители»: взяты высшие, главные и часть ведущих (начальники отделов в управлениях) должностей муниципальной службы.

Показатель выполнен не в полном объеме (26,8%), из запланированных 70% выполнено только 18,75%.

3. Показатель «Доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию от числа лиц, включенных в план повышения квалификации (переподготовки)»

Значение определяется по формуле:


[image: image11]

[image: image12] - значение показателя;

[image: image13.wmf]кв

N

 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) и повысивших свою квалификацию;


[image: image14] - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки).


[image: image15](запланировано 90%).

Подпрограмма 2

«Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления 
Грязовецкого муниципального района»

(далее – подпрограмма 2)
Расчет значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 (на 1 января 2017 года)

1. Показатель «Доля лиц, назначенных  на должности муниципальной службы, по конкурсу от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы»
Значение определяется по формуле:


[image: image16]

[image: image17] - значение показателя;


[image: image18] - количество лиц, назначенных  на должности муниципальной службы по конкурсу;


[image: image19] - общее количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы.


[image: image20]
Для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации района было проведено 2 конкурса в соответствии с распоряжением главы администрации района от 10.05.2016 № 260-р «О проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы». По итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 2 человека. В администрацию района приняты 4 человека переводом с муниципальной должности органа местного самоуправления на муниципальную должность администрации района в связи с ликвидацией данного органа местного самоуправления и передачей полномочий на уровень администрации района.

Конкурсы для замещения вакантных должностей органов местного самоуправления района проводились на основании приказов руководителей ОМСУ района: приказ начальника Управления финансов Грязовецкого муниципального района от 02.11.2016 № 119 "О проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы"; распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Грязовецкого муниципального района от 10.02.2016 № 2. По итогам конкурсов принято 4 человека

Всего назначено на должности муниципальной службы – 10 человек.

Запланировано: 25%.

2. Показатель «Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет»

Значение определяется по формуле:


[image: image21]

[image: image22] - значение показателя;

 
[image: image23]- количество муниципальных служащих в возрасте до 30 лет;


[image: image24] - количество муниципальных служащих в органах местного самоуправления района на отчетную дату.


[image: image25]
Данные Росстата (статистические формы 14-МО, численность муниципальных служащих фактическая) и мониторинга.

3. Показатель «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из  кадрового резерва,  от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы»

Значение определяется по формуле:


[image: image26]

[image: image27] - значение показателя;

[image: image28.wmf]кв

N

 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, назначенных на должности из кадрового резерва;


[image: image29] - количество муниципальных служащих, назначенных на должности муниципальной службы


[image: image30]
Всего назначено на должности муниципальной службы – 10 человек.

Количество лиц, назначенных на должности муниципальной службы из числа включенных в резерв управленческих кадров района, равно 0 в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

Подпрограмма 3

«Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»

(далее – подпрограмма 3)

Расчет значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 3 (на 1 января 2017 года)

1. Показатель "Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме"

Значение определяется по формуле:
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[image: image32.wmf]пок1

Знач

 - значение показателя;

[image: image33.wmf]э

К

 - количество лиц, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, в отчетном году;

[image: image34.wmf]о

К

 - количество лиц, обратившихся за получением муниципальных услуг в отчетном году.

[image: image35.wmf]пок1

Знач

 = 1195/1866*100%= 64%

Запланированный результат достигнут.

2. Показатель "Доля граждан, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре"

Значение показателя определяется по формуле:
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[image: image37.wmf]пок2

Знач

 - значение показателя;

[image: image38.wmf]д

К

 - численность жителей района, имеющих доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в отчетном году.

[image: image39.wmf]ж

К

 - численность жителей района в отчетном году.

Значение показателя равно 100%, так как во всех муниципальных образованиях Грязовецкого муниципального района созданы обособленные подразделения МФЦ и каждый житель района (32733 жителя) имеют доступ к получению муниципальных услуг.

3. Показатель "Доля совместных проверок в общем количестве плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля "

Значение показателя определяется по формуле:
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[image: image41.wmf]пок3

Знач

 - значение показателя;

[image: image42.wmf]п

К

 - количество совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), в отчетном году;

[image: image43.wmf]о
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 - общее количество плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, в отчетном году.

Значение показателя равно 0, так как в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось

Расчет целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (на 1 января 2017 года).

1. Показатель «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10 тысяч человек населения».

Значение определяется по формуле:

	Значпок1 = 


	Nмс

Nнр

	х 10000, где:


Значпок1  - значение показателя;

Nмс –численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления;

Nнр  – численность населения района (Источник данных: данные Росстата)

Знач пок1 = 140/ 32733 * 10000 = 42,8 чел. на 10 тыс. чел. населения 

Источник данных: данные Росстата (в том числе, статистический отчет 14-МО).

В результате реализации муниципальной программы в 2016 году конечный результат по данному показателю достигнут: отсутствие роста численности муниципальных служащих в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района.

2. Показатель «Доля лиц, назначенных на должности «руководители» из включенных в резерв управленческих кадров района, от общего числа лиц, назначенных на должности «руководители».

Значения показателя определяются по формуле:

	Значпок3 =
	Кн

Крук

	х 100%, где:


  Значпок3 – значение показателя;
Кн – количество лиц, назначенных на должности «руководители» из числа включенных в резерв управленческих кадров района;

Крук – количество лиц, назначенных на должности «руководители».

Знач пок2 = 0/ 3 * 100% =0%
Количество лиц, назначенных на должности «руководители» из числа включенных в резерв управленческих кадров района, равно 0 в связи с тем, что лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям.

Для замещения вакантной должности муниципальной службы категории «руководитель» было проведен 1 конкурс, по итогам конкурса принят 1 человек.

В порядке перевода на основании статьи 72.1 Трудового кодекса РФ, пункта 1.4. раздела 1 Положения о конкурсе на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, утвержденного решением Земского Собрания района от 20.12.2012 № 111 (с последующими изменениями), были приняты на должности муниципальной службы категории «руководители» 2 человека.

В результате реализации муниципальной программы в 2016 году конечный результат по данному показателю не достигнут: назначение на должности муниципальной службы категории «руководители» из резерва управленческих кадров (33,3 %). В связи с этим 3 человека, включенных в резерв управленческих кадров района, прошли курсы повышения квалификации по теме: «Маркетинг инвестиционной привлекательности». 21 января 2016 года постановлением главы Грязовецкого муниципального района было утверждено новое Положение о резерве управленческих кадров в Грязовецком муниципальном районе. В декабре 2016 годы были внесены изменения в состав комиссии и состоялось первое заседание комиссии, на котором было принято решение об исключении лиц из резерва кадров в связи с истечением срока нахождения в резерве кадров, утвержден Перечень должностей, на которые формируется резерв управленческих кадров и 23 декабря 2016 года был объявлен конкурс на формирование резерва управленческих кадров Грязовецкого муниципального района. По итогам последнего этапа конкурса 16 февраля 2017 года принято решение о включении 6 человек в резерв управленческих кадров Грязовецкого муниципального района.

3. Показатель «Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения».

Знач пок1 = 46/32733*10000 = 14 чел. на 10000 населения
Источник данных: данные Росстата.

В районе работает 46 врачей. Статистических данных на 31.12.2016 года нет, оперативно на 31.12.2016 по муниципальному району – 32733 чел. населения
4. Показатель «Доля граждан, проживающих на территории района, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг»

Значение показателя определяется по формуле:
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[image: image45.wmf]пок5

Знач

 - значение показателя;

[image: image46.wmf]у

К

 - количество лиц, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг, из числа участвующих в мониторинге в отчетном периоде;

[image: image47.wmf]о
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 - количество лиц, участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в отчетном периоде.

[image: image49.wmf]пок5

Знач

= 81/100 *100% = 81%

Проведен опрос по вопросу удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в 2016 году, участвовало 100 человек, 81 из них полностью удовлетворены качеством предоставления муниципальных услуг.

Таблица 1

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

за 2016 год

	N 
п/п
	Наименование 

показателя (индикатора)

	Ед. измерения
	Значения показателей       
(индикаторов)              
муниципальной программы, 
подпрограммы               
муниципальной программы
	Обоснование   
отклонений    
значений      
показателя    
(индикатора)  
на конец      
отчетного года
(при наличии)

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	
	Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10 000 населения
	чел. на 10 тыс.

чел. населения
	48
	50
	42,8
	

	
	Доля лиц, назначенных на должности «руководители» из  включенных в резерв управленческих  кадров района,  от общего числа лиц, назначенных на должности «руководители»
	%
	0
	33,3
	0
	Лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям

	
	Обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения
	чел. на 10 тыс.

чел. населения
	13,30
	13,30
	14
	

	
	Доля граждан, проживающих на территории района, удовлетворенных качеством предоставленных муниципальных услуг
	%
	72
	80
	81
	

	Подпрограмма 1

	
	Показатель (индикатор)
	
	
	
	
	

	
	Доля подготовленных норма​тивно-правовых актов орга​нов местного самоуправления района, регулирующих во​просы муниципальной службы органов МСУ района
	%
	100
	100
	100
	

	
	Доля должностей муници​пальной службы категории «руководители», должностные инструкции которых содер​жат показатели результатив​ности
	%
	0
	70
	18,75
	В основном в должностных инструкциях муниципальных служащих категории «руководители» отсутствуют показатели результативности

	
	Доля муниципальных служа​щих, повысивших свою ква​лификацию от числа лиц, включенных в план по повышению квалификации (переподготовке)
	%
	100
	90
	100
	

	Подпрограмма 2

	
	Доля лиц, назначенных  на должности муниципальной службы по конкурсу от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы
	%
	57,1
	25,0
	60,0
	

	
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет
	%
	13,1
	19
	12,2
	В основном муниципальные служащие в возрасте старше 30 лет

	
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из  кадрового резерва,  от общего числа лиц, назначенных на должности муниципальной службы
	%
	0
	40,0
	0
	Лица, включенные в кадровый резерв, не соответствовали квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям

	Подпрограмма 3

	
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	1,1
	60
	64
	

	
	Доля населения района, имеющего доступ к получению муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре
	%
	100
	90
	100
	Все жители района имеют доступ к получению муниципальных услуг, в том числе в МФЦ

	
	Доля совместных проверок в общем количестве плановых проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля
	%
	0
	6
	0
	в отчетном году совместных проверок, проведенных органами местного самоуправления района, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, совместно с федеральными и областными органами исполнительной власти, уполномоченными на осуществление государственного контроля (надзора), не проводилось


--------------------------------

<*> В случае изменения значений показателей, которые учитываются в докладе главы района об оценке эффективности, внести изменения в Таблицу 1 и в текстовую часть отчета по муниципальной программе.
<**> Приводится фактическое значение показателя (индикатора) за год, предшествующий отчетному.

Таблица 2

Сведения о степени выполнения 

мероприятий муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

за 2016 год

	N 
п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятие, контрольное событие
	Ответственный
исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации  мероприятия <*>

	
	
	
	начала    
реализации
	окончания 
реализации
	начала    
реализации
	окончания 
реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

	Подпрограмма 1 «Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе»

	
	Основное

мероприятие 3.1 Организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в  семинарах, курсах
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Обучение не менее 20 муниципальных служащих на семинарах, курсах повышения квалификации
	прошли курсы повышения квалификации и получили удостоверения 3 муниципальных служащих Обучение прошли 6 муниципальных служащих по охране труда, 2 человека прошли обучение (семинары) по вопросам ведения бухгалтерского учета и кадрового делопроизводства. Приняли участие в семинарах, онлайн-семинарах более 9 человек на различные темы
	

	
	Контрольное событие 3.1.
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	
	
	
	
	
	
	

	
	- обучение по государственным и муниципальным закупкам
	
	
	февраль
	
	апрель
	Обучен 1 муниципальный служащий
	Обучен 1 муниципальный служащий
	

	
	- развитие оценки регулирующего воздействия в сфере государственного регулирования
	
	
	апрель
	
	апрель
	Обучен 1 муниципальный служащий
	Обучен 1 муниципальный служащий
	

	
	- обучение по охране труда
	
	
	март

июнь
	
	март

сентябрь
	Обучены 6 муниципальных служащих
	Обучены 6 муниципальных служащих
	

	
	- обучение по кадровому делопроизводству
	
	
	декабрь
	
	декабрь
	Обучен 1 муниципальный служащий
	Обучены 1 муниципальный служащий
	

	
	- участие в семинарах по различным темам
	
	январь
	декабрь
	январь 
	декабрь
	Приняли участие 12 муниципальных служащих
	Приняли участие 9 муниципальных служащих

2 мун.служащих обучены по темам: ведение бухгалтерского учета и ведение секретного делопроизводства.
	

	Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального рай​она»

	
	Основное

мероприятие 2.2. Реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	
	
	

	
	Мероприятие 2.2.1. Организация и прове​дение районного Празд​ника труда
	
	январь
	март
	январь
	март
	Награждение не менее 23 организаций, 17 коллективов, 45 работников организаций различных сфер деятельности, 1 династии, признание «Руководитель года»
	Награждение 17 организаций, 19 коллективов, 44 работника организаций различных сфер деятельности, 1 староста, признание «Руководитель года»
	

	
	- изготовление и оплата печати журнала «Местное время», общественного отчета
	
	февраль
	март
	февраль
	март
	400 экземпляров журнала, общественный отчет
	400 экземпляров журнала, общественный отчет
	

	
	- приобретение подарков, призов награждаемым
	
	Февраль
	март
	февраль
	март
	Не менее 47 подарков
	Приобретены подарки, сувенирная продукция, цветы
	

	
	- приобретение предметов снабжения и расходных материалов
	
	январь
	март
	январь
	март
	Покупка бумаги, моющих средств, скатертей, канцтоваров
	Покупка бумаги, моющих средств, скатертей, канцтоваров, радиосистема
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Питание участников
	

	
	Контрольное событие 2.2.1. Праздник труда Грязовецкого муниципального района
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	
	март
	
	март
	Награждение 87 организаций, коллективов, работников организаций; вручение 47 подарков и призов
	Награждено 17 организации, 19 коллективов, 44 работника организаций различных сфер деятельности, 1 староста, признан «Руководитель года»
	

	
	Мероприятие 2.2.2. Выплата стипендий из бюд​жета района еже​месячно в   размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района (16 чел.)
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	На начало года выплата стипендий не планировалась
	выплачены стипендии 3 студентам медицинских высших учебных заведений за 6 месяцев 2016 года, 2-м студентам с сентября 2016 г.
	

	Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»

	
	Основное

мероприятие 1.2 Совершенствование деятельности многофункционального центра
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Оказание не менее 6500 услуг
	Предоставлено гос. и мун. услуг более 13000 услуг
	

	
	Мероприятие 1.2.1. Расходы на выполнение муниципального задания
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	январь
	декабрь
	январь
	декабрь
	Выполнение муниципального задания
	Выполнено муниципальное задание
	


--------------------------------

<*> При наличии отклонений плановых сроков реализации мероприятий от фактических приводится краткое описание проблем, а при отсутствии отклонений указывается "нет".

Таблица 3

Отчет об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов 

на реализацию муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

за 2016 год

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный  исполнитель,             
соисполнители, участники       

	Источник 

финансо​вого обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января 216 года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2016 года
	кассовое  
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа      
	«Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	Ответственный исполнитель – отдел организационной, информационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района, соисполнитель – БУ  Грязовецкого муниципального района Вологодской области «МФЦ» 
	всего, в том числе
	5028,9
	4765,9
	4765,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1330,0
	1067,0
	1067,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3698,9
	3698,9
	3698,9

	Подпрограмма 1
	«Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе»
	Ответственный исполнитель – отдел  организационной, информационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное

мероприятие 3.1
	Организация и прохождение муниципальными служащими повышения квалификации (переподготовки), участие в  семинарах, курсах 
	отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	30,0
	30,0
	30,0

	Подпрограмма 2
	«Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального рай​она»
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	300,0
	352,0
	352,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	300,0
	352,0
	352,0

	Основное

мероприятие 2.2.
	Реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	300,0
	352,0
	352,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	300,0
	352,0
	352,0

	Мероприятие 2.2.1.
	Организация и прове​дение районного Празд​ника труда
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	300,0
	300,0
	300,0

	-
	Изготовление и оплата печати журнала «Местное время»
	
	всего, в том числе
	70,0
	72,0
	72,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	70,0
	72,0
	72,0

	-
	Приобретение подарков, призов награждаемым
	
	всего, в том числе
	180,0
	118,8
	118,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	180,0
	118,8
	118,8

	-
	Приобретение предметов снабжения и расходных материалов, радиосистемы
	
	всего, в том числе
	50,0
	90,2
	90,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	50,0
	90,2
	90,2

	-
	Питание участников
	
	всего, в том числе
	0,0
	19,0
	19,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	0,0
	19,0
	19,0

	Мероприятие 2.2.2.
	Выплата стипендий из бюд​жета района еже​месячно в   размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим  до​платы к стипен​дии из бюд​жета района (16 чел.)
	Ответственный исполни​тель - отдел организацион​ной, информацион​ной и кадровой ра​боты
	всего, в том числе
	0,0
	52,0
	52,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	0,0
	52,0
	52,0

	Подпрограмма 3
	«Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»
	Ответственный исполнитель - Администрация Грязовецкого муниципального района, отдел организационной, информационной и кадровой работы; Соисполнители подпрограммы - БУ Грязовецкого муниципального района Вологодской области "МФЦ
	всего, в том числе
	4698,9
	4383,9
	4383,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1000,0
	685,0
	685,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3698,9
	3698,9
	3698,9

	Основное

мероприятие 1.2
	Совершенствование деятельности многофункционального центра
	БУ Грязовецкого района «МФЦ»


	всего, в том числе
	4698,9
	4383,9
	4383,9

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1000,0
	685,0
	685,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета <*>
	3698,9
	3698,9
	3698,9


<*> Для годового отчета - 31 декабря отчетного года. <**> Мероприятия, указанные в программе (подпрограмме), а также в плане реализации программы

Таблица 5

Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»

за 2016 год

	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя
объема услуги (работы)
	Расходы бюджета района на оказание муниципальной услуги (работы) (тыс. руб.)

	
	план
	факт
	сводная бюджетная  
роспись на 1 января
2016 года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2016 года
	кассовое  
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

	Показатель объема услуги (работы):           
	Окно-час (годовое количество часов работы специалистов)

	Муниципальная программа                       
	17764
	17764
	700,0
	685,0
	685,0

	Подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра»                      
	17764
	17764
	700,0
	685,0
	685,0

	Основное мероприятие 1.2 Совершенствование деятельности многофункционального центра           
	17764
	17764
	700,0
	685,0
	685,0
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