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Информация 
по реализации Стратегии социально-экономического развития 
Грязовецкого муниципального района Вологодской области на период до 2020 года,

утвержденной постановлением администрации района от 2 марта 2015 года № 56,

 за 2015 год
Стратегической целью развития Грязовецкого района является улучшение качества жизни населения через устойчивое и сбалансированное социально-экономическое развитие района. 

Основными стратегическими направлениями, обеспечивающими социально-экономическое развитие района, являлись:

· развитие экономики района;

· улучшение условий проживания и жизнеобеспечения населения;

·  совершенствование системы муниципального управления.

1. Развитие экономики района.
1.1. Развитие промышленного производства.
1.1.1. Содействие созданию новых производств, реконструкции и модернизации действующих предприятий.

На территории района ООО «Зеленый город» реализует инвестиционный проект «Строительство завода по сортировке и переработке твердых бытовых отходов», объем инвестиций составит 8 млн. руб. В перспективе это позволит снизить нагрузку на полигон ТБО. Обществом приобретена часть оборудования на сумму 2,8 млн.руб. Предоставлено в аренду муниципальное имущество и земельный участок. В рамках реализации государственной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Вологодской области на 2013-2016 годы» в 2015 году предоставлена финансовая поддержка в форме возмещения части затрат по лизинговым договорам на сумму 1283,8 тыс.руб. и предоставлен микрозайм НО ВО «Фонд ресурсной поддержки малого и среднего предпринимательства» на сумму 500 тыс.руб.  
В 2015 году начаты работы по модернизации линий по производству сметаны, творога и цельномолочной продукции ОАО «Северное Молоко».

ООО «Покровские овощи» реализует инвестиционный проект «Создание логистического центра», объем инвестиций составит 4,9 млн. руб. Реконструкция овощехранилища пассивно-активного вентилирования позволит предоставлять услуги по аренде помещения, для хранения овощной продукции. Работы по реконструкции помещения выполнены (затрачено средств в сумме 3,1 млн.руб.). В планах приобретение и монтаж холодильной установки для искусственного охлаждения (стоимость холодильной установки возросла  в 1,5 раза, поэтому не хватает финансовых средств на приобретение).

1.1.1.2.Реализация инвестиционных проектов по глубокой переработке древесины субъектами МСП.

Линия по производству топливных гранул (пеллет) запущена в п. Вохтога субъектом малого предпринимательства. Производительность составляет до двух тонн пеллет в час. Инвестировано в данный проект 20 млн. руб.
В 2015 году введен в эксплуатацию цех лесопиления в д.Юрово ИП Пушниковым  Н.А.

1.2. Модернизация агропромышленного производства.

1.2.1. Участие в реализации государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса и потребительского рынка Вологодской области на 2013-2020 годы».

По подпрограмме «Устойчивое развитие сельских территорий Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» финансирование мероприятий составило в сумме 8466,8 тыс. руб., в том числе: из областного бюджета - 3908,7 тыс. руб., из федерального бюджета - 4558,1 тыс. руб.
Участниками мероприятия «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности» в 2015 году стали 8 семей, из них 6 молодых семей и молодых специалистов. Выделено субсидий на приобретение жилья в сумме 5501 тыс. руб., в том числе: из областного бюджета - 2604,05 тыс. руб., из федерального бюджета - 2896,94 тыс. руб. Общая площадь введенного жилья составляет 409,3 кв.м.

В рамках реализация проектов местных инициатив граждан, проживающих в сельских поселениях, проведено строительство спортивных  площадок  в 3 муниципальных образованиях района. Получена грантовая поддержка местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности, в сумме 553,8 тыс. руб., в том числе: из областного бюджета - 267,6 тыс. руб., из федерального бюджета - 286,2 тыс. руб. Гранты направлены на строительство спортивных площадок в д.Хорошево МО Комьянское; п.Плоское, д.Ростилово, д.Вараксино МО Ростиловское;  д.Степурино МО Юровское. 
В 2015 году на строительство газораспределительных сетей в д.Палкино МО Перцевское выделены средства в сумме 2412 тыс. руб., в том числе: из областного бюджета - 1037,0 тыс. руб., из федерального бюджета - 1375,0 тыс. руб.
По подпрограмме «Экономически значимая программа «Развитие молочного скотоводства в Вологодской области на 2013-2020 годы» финансирование мероприятий составило в сумме 20422 тыс. руб.
 Сельскохозяйственные предприятия получили бюджетные субсидии на возмещение затрат по строительству животноводческих помещений (Племзавод-колхоз им.50-лет СССР -  7687 тыс. руб., СПК «Анохинский» - 987 тыс. руб., С/А к-з им. Калинина - 4992  тыс. руб., ООО «Зазеркалье»  - 6756 тыс. руб.).
По подпрограмме «Экономически значимая программа «Развитие пищевой и перерабатывающей промышленности, обеспечение качества и безопасности продовольственного сырья и пищевых продуктов в Вологодской области на 2013-2020 годы» финансирование мероприятий составило в сумме 2205 тыс. руб. Субсидии получены следующими предприятиями: Племзаводом-колхозом «Аврора» - 806 тыс. руб. на возмещение затрат по приобретению танков-охладителей для молочного животноводства, ООО «Покровские овощи»  -  1399 тыс. руб. на возмещение затрат по приобретению  оборудования по переработке моркови. 
По подпрограмме «Поддержка начинающих фермеров в Вологодской области на 2013-2020 годы» субсидии (гранты) получили ИП глава КФХ Галимова Г.М. в сумме 1385 тыс. руб. и ИП глава КФХ Комина  Л.А. в сумме 1500 тыс. руб. 

1.2.2. Содействие в реализации инвестиционных проектов в сельском хозяйстве.
В районе осуществляли деятельность 7 сельскохозяйственных предприятий, имеющих статус племенных хозяйств. В племенных хозяйствах содержится 11181 голова коров или 96,2% от имеющихся в районе.

На 01.01.2016 года имелось 25997 голов крупного рогатого скота, что составляет 102% к 1 января 2015 года, в том числе: 11627 коров, 102% к уровню предыдущего года. Увеличили поголовье коров 6 предприятий, ОАО «Ростиловский» сократил поголовье коров на 338 голов, в ООО «Зазеркалье» поголовье коров составило 600 голов, осталось на уровне 2014 года.

Ход реализации инвестиционных проектов рассматривался на заседаниях Координационного Совета по развитию инвестиционного потенциала Грязовецкого муниципального района. 
В 2015 году осуществлялась реализация крупных инвестиционных проектов в сельском хозяйстве:

- строительство 2-й очереди животноводческой фермы на 1195 голов крупного рогатого скота Племзаводом-колхозом «Аврора», объект введен в апреле 2015 года, объем инвестиции составил 270 млн. руб.;

- строительство 2-й очереди животноводческой фермы на 760 голов ООО «Покровское», объект введен в октябре 2015 года, объем инвестиций составил 78,142 млн. руб.;

- строительство телятника на 200 голов ПЗК имени 50-летия СССР, объект  введен  в I квартале 2015 года, объем инвестиций составил 29 млн. руб.;
- строительство животноводческого комплекса на 350 голов С/А (колхоз) имени Калинина, завершение строительства в 2016 году, объем инвестиции составит 116 млн. руб.;
- строительство коровника на 126 голов, коровника на 164 головы в д. Панфилово ООО «Зазеркалье», объекты введены в июне 2015 года, объем инвестиции составит 23,4 млн. руб.; 

- строительство современного специализированного племрепродуктора «Слобода» (АО «Шувалово») завершено в 2014 году, в 2015 году введена в действие убойная площадка для забоя свиней мощностью 30 гол в смену.

1.3. Развитие потребительского рынка.

1.3.1. Реализация мероприятий по развитию потребительского рынка.

В 2015 году на территории района осуществляют деятельность 498 объектов потребительского рынка, в том числе: 370 объектов розничной торговли, из них: 237 продовольственных магазинов; 68 непродовольственных магазинов; 6 сетевых магазинов; 8 аптек; 8 аптечных пунктов; 43 павильона, киоска;  46 объектов общественного питания, из них: 1 общедоступная столовая (124 посадочных места); 24 столовые при учебных заведениях (2129 посадочных мест); 21 ресторан и кафе (968 посадочных мест); 82 объекта бытового обслуживания, из них: 3 бани; 22 парикмахерские и салона; 4 фотоателье; 5 салонов ритуальных услуг; 15 станций технического обслуживания автомобилей; 5 объектов по ремонту и пошиву швейных, меховых и кожаных изделий.

В течение 2015 года открыто 13 объектов торговли общей торговой площадью 1034,8 кв.м, закрыто 16 объектов общей торговой площадью 905,8 кв.м. Введен в эксплуатацию один объект административно-торгового назначения общей площадью 849,5 кв.м. Открыта одна аптека торговой площадью 20,0 кв.м. В результате оптимизации образовательного процесса закрыто 3 школьные столовые. Закрыта столовая ООО «Русстройинвест» (92 посадочных места). Открылось три кафе (196 посадочных мест), закрылось два кафе (66 посадочных мест). На территории района с 2015 года осуществляет деятельность 7 новых объектов по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей, открыта одна парикмахерская на селе и два ломбарда. В 2015 году в п.Вохтога открыт новый магазин под брендом «Настоящий Вологодский продукт». 

1.3.2.Содействие в организации ярмарочной деятельности на территории района.

В 2015 году согласовано проведение 4 универсальных ярмарок (400 торговых мест). В целях экономии денежных средств прежнюю популярность у населения приобретают ярмарки выходного дня. Проведение сезонных (весенней и осенней) универсальных ярмарок позволяет жителям района реализовать излишнюю продукцию с личных хозяйств. В 2015 году ценовая политика на ярмарке оставалась  стабильной, так например: средняя сумма покупки на ярмарке на 5-10% ниже, чем в стационарном магазине.

1.3.3.Реализация проекта «Дисконтная карта «Забота - Грязовецкий район».

В социальном проекте «Дисконтная карта «Забота – Грязовецкий район» участвует 17 организаций и предпринимателей (22 магазина и офиса). Через МФЦ Грязовецкого района выдано 5618 карт пенсионерам и многодетным семьям. Общая сумма скидок при продаже товара или оказания услуги по карте «Забота» составляет около 350 тыс.руб.

1.4.Поддержка и развитие малого и среднего предприни​мательства.
1.4.1.Реализация муниципальной программы «Поддержка малого и среднего предприни​мательства в Грязовецком муни​ципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 10.11.2014 № 447, изменения от 02.12.2015 № 455, от 26.01.2016 № 31).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств по муниципальной программе в сумме 205,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 205,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района не предусмотрено средств, уменьшение по сравнению с 1 января 2015 года на 205,0 тыс. руб. или на 100%. Кассовые расходы бюджета района по программе отсутствуют или 0% от запланированного объема на 1 января 2015 года.

Субсидии субъектам МСП в 2015 году не представлялись, так как комиссия отклонила одну заявку, которая не соответствовала условиям предоставления субсидии на создание собственного дела (с даты регистрации индивидуального предпринимателя прошло более двух лет), по второй заявке итоговый балл бизнес-проекта составил 1,7 (субсидия не предоставляется, если итоговый балл менее 2).
В 2015 году осуществлялся мониторинг за деятельностью двух индивидуальных предпринимателей, которые получили субсидии на создание собственного дела в 2014 году. 

Информация о получателях финансовой и имущественной поддержки в 2015 году занесена в реестр субъек​тов малог​о и среднего пред​прини​ма​тельства - получателей му​ниципаль​ной под​держки. Реестр размещен на официальном сайте района в разделе «Малый и средний бизнес».

Распоряжением Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района от 14.05.2009 № 417-р утвержден перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в который своевременно вносятся изменения (последние изменения от 01.09.2015 № 612-р). Общая площадь нежилых помещений, включенных в Перечень - 112,4 кв.м.; количество объектов, включенных в Перечень - 2; количество заключенных договоров аренды - 1; целевое назначение использования: мастерская по ремонту обуви. Доля площади нежилых помещений, включенных в  Перечень, в общей площади, сданных в аренду субъектам МСП, нежилых помещений составляет 6,7%.

Имуще​ст​венная под​держка оказана 6 субъектам малого предпринимательства в виде передачи в аренду муниципального имущества района площадью 893,3 кв.м, не включенного в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Субъектам малого и среднего предприни​ма​тельства пре​имуществен​ного пра​ва выкупа арен​дуе​мого имуще​ства в соответст​вии с Федераль​ным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об осо​бенностях отчуж​дения не​дви​жимого имущества, нахо​дяще​гося в государственной соб​ст​венности субъектов Рос​сий​ской Феде​рации или в му​ницип​аль​ной собствен​ности и арендуе​мого субъектами ма​ло​го и сред​него пред​принима​тельства, и о внесении из​мене​ний в отдельные законодатель​ные акты Россий​ской Федера​ции» в 2015 году не предоставлялось.

Решением Земского Собрания района от 21.11.2015 № 100 утвержден Порядок определения размера арендной платы за пользование имуществом, находящимся в муниципальной собственности Грязовецкого муниципального района, который вводится с 1 января 2016 года. Данным порядком предусмотрено предоставление льготы по арендной плате в виде снижения размера арендной платы для субъектов МСП. 

Решением Земского Собрания района от 24.09.2015 № 56 «О едином налоге на вмененный доход» установлена с 1 января 2016 года система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности на территории Грязовецкого муниципального района в отношении организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих определенные виды предпринимательской деятельности.
12 мая 2015 года размещено объявление в газете «Сельская правда» и на официальном сайте района о начале приеме документов на предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации государственной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Вологодской области на 2013-2016 годы», информация о семинаре для субъектов МСП по подготовке документов для участия в конкурсе на получение форм поддержки МСП. В июне 2015 года направлены письма 40 субъектам МСП о мерах государственной поддержке и условиях ее получения.

В 2015 году проведено 133 электронных аукциона, из них 57 аукционов для малого бизнеса. Сумма заключенных муниципальным заказчиком контрактов с субъектами малого предпринимательства составила 14,2 млн. руб. или 57% от общей суммы заключенных муниципальных контрактов.

В течение  года оказана консультационная поддержка 15 субъектам МСП, а также начинающим предпринимателям. 

На Празднике труда Грязовецкого муниципального района, который проходил 20 марта 2015 года, по итогам за 2014 год награждены представители малых предприятий и один индивидуальных предприниматель, работникам малых предприятий присуждено звание «Лучший по профессии».

9 июня 2015 года делегация представителей органов местного самоуправления района и представителей МСП Грязовецкого муниципального района приняла участие в национальной премии «Бизнес-Успех», региональный этап которой проходил в Вологодской области. Грязовецкий муниципальный район  награжден дипломом лауреата премии «Бизнес-успех» в номинации «Лучшая муниципальная практика поддержки предпринимательства». 

Два представителя МСП Грязовецкого района участвовали в IV Ассамблеи предпринимателей Вологодской области, которая проходила  в ВК «Русский Дом» 10 июня 2015 года. Предприниматели награждены дипломами «За значительный вклад в социально-экономическое развитие района (города)»,  «За создание и развитие социального бизнеса», и занесены в Книгу почета предпринимателей Вологодской области.

25 сентября 2015 года в г.Вологда в ВЦ «Русский Дом» во второй «Выставке достижений народного хозяйства» (ВДНХ), целью которой была демонстрация инвестиционных проектов районов и возможностей импортозамещения продукции, приняли участие малые предприятия района ООО «Труд», ООО «Покровские овощи» и ООО «Северный сад».

В течение года проведено 6 заседаний районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе», на заседаниях которого рассматривались следующие вопросы: о создании рабочей группы по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, основным видом деятельности которых является лесозаготовка, предоставление услуг в области лесозаготовок, обработка древесины и производство изделий из дерева; меры государственной поддержки МСП; о проведении мероприятий по снижению неформальной занятости; о муниципальной программе «Поддержка малого и среднего  предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением администрации района от 10.11.2014 № 447; о переходе к исчислению налога на имущество индивидуальных предпринимателей исходя из кадастровой стоимости; о кандидатуре на должность общественного омбудсмена-представителя Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Вологодской области от Грязовецкого района; об установлении на 2015 год  коэффициента К2 по ЕНВД; о программных продуктах для субъектов МСП УК «Возрождение»; информация о деятельности лизинговой  компании ООО «Балтийский лизинг»; информация регионального отделения «Опора России» о форме «Одно окно в госзакупки»; о деятельности сельскохозяйственных потребительских кредитных кооперативах.

19 февраля 2015 года в администрации района состоялась информационно-консультационная встреча для субъектов малого и среднего предпринимательства, на встрече присутствовали представителями органов местного самоуправления Грязовецкого района, Департамента экономического развития Вологодской области, Управления Пенсионного фонда РФ в Грязовецком районе. 

15 декабря  2015 года состоялось расширенное заседание районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства с приглашением уполномоченного по защите прав предпринимателей в Вологодской области, рассмотрены следующие вопросы: о реализации поступающих предложений и обращений субъектов бизнеса, об основах деятельности уполномоченных по защите прав предпринимателей, о примерах успешного вмешательства омбудсменов в административную практику; о проведении в 2016 году сплошного федерального статистического наблюдения за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства за 2015 год; о внедрении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных  нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов с 1 января 2016 года. 

1.5. Развитие инфраструктуры и  жилищного строительства.
1.5.1. Реализация муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязо​вецкого му​ниципального рай​она на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 14.11.2014 № 458, изменения от 24.08.2015 № 298).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 1723,5 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1723,5 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 66950,9 тыс. руб., увеличение по сравнению с 1 января 2015 года на 65227,4 тыс. руб. или в 38,8 раза, в том числе: собственные доходы бюджета района - 3060,99 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 31711,48 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 27421,93 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 4756,49 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 48614,5 тыс. руб., увеличение на 46891 тыс. руб. или в 28,2 раза от запланированного объема на 1 января 2015 года  и 72,6% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1999,95 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 20315,18 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 21542,87 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 4756,49 тыс. руб. 
В муниципальной программе предусмотрено тринадцать основных мероприятий по пяти подпрограммам и только по двум основным мероприятиям запланированы средства бюджета района. Средства бюджета района направлены в рамках реализации двух подпрограмм.

Подпрограмма 2. Переселение граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда в Грязовецком муниципальном районе.

По состоянию на 1 января 2015 года по подпрограмме 2 в бюджете района не было предусмотрено средств. По состоянию на 31 января 2015 года по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 64950,9 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 1060,99 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 31711,48 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 27421,93 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 4756,49 тыс. руб. 

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 составили в сумме 46614,54 тыс. руб. (на 1 января 2015 года средства отсутствовали) или 71,8% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 20315,18 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 21542,87 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 4756,49 тыс. руб. 

Средства бюджета района в сумме 46614,54 тыс. руб. направлены в рамках основного мероприятия «строительство малоэтажных жилых домов» - на новое строительство жилого дома в г. Грязовец, ул.Газовиков, д.39, площадью 1020,1 кв.м.
Подпрограмма 5. Развитие систем коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района (строительства и (или) модернизации систем коммунальной инфраструктуры) на 2015-2017 годы.

По состоянию на 1 января 2015 года по подпрограмме 5 в бюджете района не было предусмотрено средств. По состоянию на 31 января 2015 года по подпрограмме 5 предусмотрено средств в сумме 2000,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 2000,0  тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 5 составили в сумме 1999,95 тыс. руб. (на 1 января 2015 года средства отсутствовали) или 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1999,95  тыс. руб.

Средства бюджета района в сумме 1999,95 тыс. руб. направлены в рамках основного мероприятия «предоставление субсидий юридическим лицам из бюджета района в целях финансового обеспечения затрат на покупку каменного угля и дров». 

В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, увеличилась до 7,25%; 69 чел. (28 семей) переселены из аварийных жилых домов; общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя района, составила 33,7 кв.м, в том числе введенная в действие за год составила 0,49 кв.м; годовой объем ввода жилья составил 16212 кв.м.
1.5.2. Реализация муниципальной программы «Развитие сети автомобильных дорог местного значения и обеспечение транспортного обслуживания населения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 10.11.2014 № 444).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 18805,2 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 2300,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 9239,2 тыс. руб.; дорожный фонд района - 7266,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 18461,6 тыс. руб., уменьшение по сравнению с 1 января 2015 года на 343,6 тыс. руб. или на 1,8%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 2033,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 9162,6 тыс. руб.; дорожный фонд района - 7266,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 15923,9 тыс. руб. или 84,7% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 86,3% от запланированного объема на 31 января 2015, в том числе: собственные доходы бюджета района - 2033,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 9162,6 тыс. руб.; дорожный фонд района - 4728,3 тыс. руб. 

Средства бюджета района направлены на выполнение трёх задач муниципальной программы по четырем основным мероприятиям программы.

  Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме  9162,6 тыс. руб. в рамках основного мероприятия 2 «проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений» направлены на: ремонт автомобильной дороги местного значения в границах населенного пункта: пгт.Вохтога ул. Железнодорожная от д. 41 до д. 51 - 1543,4 тыс. руб.; ремонт асфальтобетонного покрытия дороги по ул. Пылаевых (от ул. Горького до дома №52) в г.Грязовец, - 1155,0 тыс. руб.; ремонт асфальтобетонного покрытия дороги по ул. Рабочая от ж/д переезда до ФОКа в г.Грязовец - 1203,2 тыс. руб.; ремонт автодороги п.Вохтога-д.Вохтога-д.Ваганово в Грязовецком районе - 1961,3 тыс. руб.; ремонт ул. Центральная в д. Слобода Грязовецкого района - 2051,5 тыс. руб.; ремонт участка дороги по ул. Привокзальной от ул. Обнорского до ул. Гагарина в г.Грязовец - 719,0 тыс. руб.; ремонт автомобильной дороги местного значения в границах населенного пункта: пгт.Вохтога, ул. Железнодорожная - 529,2 тыс. руб.

Собственные доходы бюджета района в сумме 2033 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям программы: выделение субсидии на возмещение части затрат, связанных с транспортным обслуживанием населения района автомобильным транспортом» - 1366,5 тыс. руб.; выделение субсидии на возмещение части затрат, связанных с транспортным обслуживанием населения района железнодорожным транспортом - 666,5 тыс. руб.

Средства дорожного фонда района в сумме 4728,3 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям программы: на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения МО Вохтожское, МО Комьянское, МО Перцевское, МО Ростиловское, МО Сидоровское, МО Юровское - 2980,3 тыс. руб.; на проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений - 1748,0 тыс. руб., в том числе:  ремонт автодороги п.Вохтога-д.Вохтога-д.Ваганово в Грязовецком районе - 21,65 тыс. руб.; приобретение дороги к полигону размещения ТБО в п. Вохтога - 1706,3 тыс. руб.; проведение экспертизы проектно-сметной документации объекта «ремонт автодороги п. Вохтога - д. Вохтога - д. Ваганово в Грязовецком районе (школьный маршрут)» - 20,05 тыс. руб.

В рамках выполнения основного мероприятия 2 «проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений» направлено средств бюджетов муниципальных образований района (МО Грязовецкое, МО Перцевское, МО Вохтожское) в сумме 85,8 тыс. руб.

В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: ввод отремонтированных автомобильных дорог составил 5,4 км; 100% фактически выполненных в соответствии с договором осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом; доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного транспортного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района составила 3,7%; 100% фактически выполненных в соответствии с договором осуществления пассажирских перевозок железнодорожным транспортом.

1.5.3. Реализация муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских террито​рий Грязовецкого муниципального рай​она Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» (постановление администрации района от 25.07.2014 № 317, в редакции от 16.10.2014 № 406, в редакции от 19.02.2015 № 48, в редакции от 22.07.2015 № 261, изменения от 15.02.2016 № 69).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 4899,3 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 100 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 4799,3 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 8377,5 тыс. руб., увеличение по сравнению с 1 января 2015 года на 3478,2 тыс. руб. или на 71,0%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 464,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 3641,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 4271,9 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 8377,5 тыс. руб., увеличение на 3478,2 тыс. руб. или на 71,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года (на 1 января отсутствовали средства федерального бюджета и увеличились расходы за счет собственных доходов бюджета) и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 464,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 3641,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 4271,9 тыс. руб. 
Средства бюджета района направлены на выполнение трёх из четырёх задач программы по трем основным мероприятиям программы:

1. На строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях района для молодых семей и молодых специалистов (субсидии на улучшение жилищных условий) - освоено средств в сумме  5790,52 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 289,53 тыс. руб., межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2604,05 тыс. руб., межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 2896,94  тыс. руб.

2. На строительство распределительных газовых сетей (на проверку достоверности сметной стоимости  и строительства объекта - распределительный газопровод д. Палкино МО Перцевское) - освоено средств в сумме  2516,95 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 104,95 тыс. руб. (на проверку достоверности сметной стоимости  и строительства объекта - распределительный газопровод д. Палкино МО Перцевское), межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1037,0 тыс. руб., межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1375,0 тыс. руб.

3. На реализацию проектов (мероприятий) по поощрению и популяризации достижений в развитии сельских поселений района в рамках проведения конкурсов профмастерства и конкурсов в рамках Ярмарки «Урожай-2015» израсходовано собственных средств бюджета района в сумме 70 тыс. руб.

В рамках выполнения основного мероприятия «Реализация проектов (мероприятий) по поощрению и популяризации достижений в развитии сельских поселений района» на проведение в сельских поселениях Дней деревни и поселенческих Праздников труда израсходовано средств бюджетов муниципальных образований района в сумме 100,0 тыс. руб.

В рамках выполнения основного мероприятия «Реализация проектов местных инициатив граждан, проживающих на территории сельских поселений» на строительство спортивных площадок израсходовано средств бюджетов муниципальных образований района в сумме 822,3 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджетов поселений - 268,5 тыс. руб., межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 267,6 тыс. руб., межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 286,2 тыс. руб.

В 2015 году на реализацию основных мероприятий привлечены внебюджетные средства в сумме 3598,7 тыс. руб., из них: на строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях района для молодых семей и молодых специалистов - 2846,6 тыс. руб.; на строительство газопровода в д. Палкино МО Перцевское - 574,6 тыс. руб.; на реализацию проектов (мероприятий) по поощрению и популяризации достижений в развитии сельских поселений района (на проведение в сельских поселениях Дней деревни и поселенческих Праздников труда) - 78 тыс. руб.; на реализацию проектов местных инициатив граждан, проживающих на территории сельских поселений (на строительство спортивных площадок) - 99,5 тыс. руб.
В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: введено (приобретено) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях 0,4093 тыс. кв.м, в том числе для молодых семей и молодых специалистов - 0,3056 тыс. кв.м, в результате улучшили жилищные условия восемь сельских семей, из них две семьи (участники 2014 года) и шесть молодых семей и молодых специалистов; введено в действие 1,6 км газораспределительных сетей; реализовано пять проектов местных инициатив граждан, 221 гражданин принял участие в реализации проектов; проведено 15 мероприятий по поощрению и популяризации достижений в сельском развитии района. 

1.5.4. Реализация муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Гря​зовецком муниципальном районе  на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 05.11.2014 № 441, изменения от 29.12.2015 № 525, от 25.02.2016 № 80).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 586,2 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 586,2 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 205,9 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 205,9 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 205,9 тыс. руб., уменьшение на 380,3 тыс. руб. или на 64,9% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 205,9 тыс. руб. 

Средства бюджета района направлены на выполнение трёх из пяти задач программы по четырем основным мероприятиям программы из запланированных шести основных мероприятий: на ремонт и обустройство источников нецентрализованного водоснабжения (на строительство колодцев) - 134,2 тыс. руб.; на природоохранные мероприятия по особо охраняемым природным территориям, соблюдение законодательства при эксплуатации гидротехнических сооружений (на страхование гражданской ответственности за причинение вреда в результате аварии плотины) - 29,4 тыс. руб.; на подписку экологических изданий - журнала «Экология производства» - 32,3 тыс. руб.; на проведение работ по экологическому мониторингу (на предоставление информации по договору с Институтом экологии «ЭЛПРОС») - 10,0 тыс. руб.
В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: объем сброса неочищенных сточных вод в водные объекты снизился до 1,63 млн. куб.м, построено три колодца, в районе 14 эксплуатируемых объектов размещения отходов, 9 особо охраняемых природных территорий, проведено 88 мероприятий по экологическому образованию и просвещению населения. 
1.5.5. Реализация комплекса мер («дорожной карты») по развитию жилищно-коммунального хозяйства Грязовецкого муниципального района (постановление администрации района от 13.03.2015 № 74).

В рамках реализации информационного сопровождения создания и деятельности товариществ собственников жилья осуществлялась постоянная публикация объявлений и сообщений в СМИ и сети «Интернет», на информационных досках подъездов. Обеспечение информационной открытости и подконтрольности жилищно-коммунального хозяйства осуществлялось путем:

- информирования населения о принимаемых органами местного самоуправления мерах в сфере ЖКХ через публикацию объявлений и сообщений в СМИ и сети «Интернет», на информационных досках подъездов;

- создания системы мониторинга дебиторской задолженности организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами, по оплате ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг, кредиторской задолженности ресурсоснабжающих организаций (далее - РСО), по оплате топливно-энергетических ресурсов, использованных для поставок ресурсов, необходимых для предоставления коммунальных услуг организациям, осуществляющим управление МКД, в разрезе муниципальных образований, а также дебиторской задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги, которая позволяет повысить прозрачность и подконтрольность сферы ЖКХ для граждан, органов государственной и муниципальной власти, общественных организаций, повысить эффективность работы управляющих организаций, РСО, обеспечить доступ граждан к необходимой информации в сфере ЖКХ (100% организаций ежемесячно отчитывались об образовавшейся задолженности или об отсутствии).

В районе осуществлялась реализация региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории района. В 2015 году проведен капитальный ремонт крыш на 10 многоквартирных домах из 10 запланированных, по результатам проведения конкурсных процедур за счет средств собственников помещений МКД (в рамках уплаты взносов за капитальный ремонт) проведено работ на 7,456 млн. руб. 

В рамках реализации программы переселения граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым в установленном порядке до 1 января 2012 года  в 2015 году площадь построенных домов составила 1020,1 тыс.кв.м., 69 граждан переселены из аварийного жилищного фонда.

Продолжается реализация утвержденных программ комплексного развития коммунальной инфраструктуры. Протяженность реконструированных и построенных инженерных сетей в 2015 оду в общей протяженности эксплуатируемых сетей составила 2,089 км.

Оснащение объектов абонентов приборами учета тепловой энергии и индивидуальными тепловыми пунктами позволяет повысить энергоэффективность и снизить потери энергоресурсов, улучшить качество жизни населения. В 2015 году доля тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, составила 0,2, доля тепловой энергии, поставляемой в многоквартирные дома с индивидуальными тепловыми пунктами – 0,18, расход тепловой энергии в многоквартирных домах в течение отопительного периода – 74834 Гкал.

Повышение качества деятельности по управлению МКД, повышение удовлетворенности и комфорта проживания собственников в МКД реализуется путем осуществления муниципального жилищного контроля на территории Грязовецкого муниципального района. В 2015 году проведено 38 проверок, в том числе: 27 - по обращениям граждан, 11 – по неисполненным ранее предписаниям.

1.6. Инвестиционное развитие.

1.6.1. Реализация активной инвестиционной политики.

Основные приоритеты и принципы инвестиционной политики района определены в Стратегии социально-экономического развития Грязовецкого района до 2020 года. Внедрение Стандарта деятельности по обеспечению благоприятного делового климата упорядочивает всю систему поддержки инвестиционной деятельности на территории района.

В районе завершена разработка нормативной базы, определяющей правовую основу регулирования инвестиционной деятельности в районе. Создан и работает Координационный совет по развитию инвестиционного потенциала, назначен инвестиционный уполномоченный, принято положение об инвестиционной деятельности на территории района и методика отбора приоритетных инвестиционных проектов, положение о залоговом фонде района, осуществляется работа по формированию залогового фонда, утверждена Дорожная карта по внедрению стандарта деятельности администрации района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в Грязовецком муниципальном районе. Подготовлен, представлен общественности и размещен на сайте района Доклад-послание об инвестиционном климате в Грязовецком муниципальном районе на 2015 год, положения которого будут являться векторами развития инвестиционного климата в Грязовецком районе и в 2016 году.

Инвестиционный паспорт района, отражающий конкурентные преимущества и перспективные направления развития территории, поддерживается в актуальном состоянии: подготовлен и размещен на сайте района и на сайте АО «Корпорация развития Вологодской области» «Инвестиционный паспорт Грязовецкого муниципального района-2015».

Материал по инвестиционному потенциалу района, паспорта свободных площадок размещаются на официальном сайте района, Интерактивной карте Вологодской области, инвестиционном портале Вологодской области.

Для оперативного решения возникающих в процессе инвестиционной деятельности проблем и вопросов организована прямая связь инвестора с главой района через официальный сайт района, страницы главы в социальных сетях, горячую телефонную линию с главой района.

В 2015 году проведено 3 заседания районного совета по развитию инвестиционного потенциала, на котором рассмотрены следующие вопросы: о ходе реализации инвестиционных проектов в сфере строительства и ЖКХ, о реализации проектов по действующим программам и программам ипотечного жилищного кредитования; о реализации инвестиционных проектов в сфере сельского хозяйства; об учете и распоряжении земельными участками на территории района, с учетом схем территориального планирования; об имуществе, находящемся в казне района, и в оперативном управлении бюджетных учреждений района, а также об объектах, высвобождаемых в процессе реорганизации бюджетной сферы; об эффективности его использования; о формировании предложений для оформления инвестиционных площадок; о формировании залогового фонда района; о перспективах возобновления производственной деятельности  ООО «Грязовецкий комбинат стройматериалов» (с участием нового собственника); о перспективах использования производственных объектов бывшего хлебокомбината и земельного участка, расположенных по адресу: г.Грязовец, ул.Ленина, дом 36 (с участием собственника); о подборе инвестиционной площадки для строительства кролиководческого комплекса на 9600 голов с участием представителя АО «Корпорация развития Вологодской области»; о развитии Монзенского промышленного узла.

9 июня 2015 года в региональном этапе национальной премии «Бизнес-Успех» Грязовецкий муниципальный район награжден дипломом лауреата премии «Бизнес-успех» в номинации «Лучшая муниципальная практика поддержки предпринимательства». В 2015 году в результате конкурсного отбора район получил межбюджетный трансферт из областного бюджета в размере 500 тыс.руб. на развитие инвестиционной привлекательности по итогам 2014 года. В 2015 году администрация района приняла решение о внедрении успешных практик, вошедших в Атлас муниципальных практик, и разработке плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению успешных практик, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в районе.
Ведется реестр инвестиционных проектов, реализующихся на территории района, в который входят 45 инвестиционных проектов. За каждым проектом закреплены кураторы из числа руководящих работников органов местного самоуправления района. 

1.6.2. Маркетинг территории и формирование брендов.

Продолжается работа в рамках соглашения о сотрудничестве между муниципальным образованием «Город Вологда» и Грязовецким муниципальным районом, своевременно  проходит информирование о проводимых ярмарочных мероприятиях, ярмарках-выставках, праздничных мероприятиях, конференциях и форумах. В 2015 году в Вологодских ярмарках и выставке достижений народного хозяйства в г.Вологде принимали активное участие грязовецкие организации и индивидуальные предприниматели, в том числе: ОАО «Северное Молоко»; ООО «Труд» (хлеб и кондитерские изделия); ООО «Покровские овощи» (продукты из свежей моркови); АО «Шувалово». 

Для формирования бренда «Грязовец – южные ворота Вологодчины» и учитывая близкое соседство с Ярославской областью, имея с ней общую дорожную сеть и давние добрососедские отношения, в июле 2015 года заключено соглашение о межрегиональном сотрудничестве между Грязовецким районом и Даниловским районом Ярославской области. 

В 2015 году для туристов реализовано 8  туристских маршрутов («Городок на московской дороге», «Путешествие в прошлое»  с. Покровское,  «В гости к Забаве» «По святым местам земли Грязовецкой», «Святые источники» с. Юношеское; «В гости к тетушке Корове», «В гости к Самовару» МО Перцевское, «В глубь веков» МО Юровское),  годовой туристский поток составил  43536 чел. В рамках развития сельского туризма ведется работа по разработке интерактивного маршрута «Деревенская сторонка» в д. Тимонино МО Ростиловское, в программу которого входит посещение мини-зоопарка семьи Виноградовых, костюмированная развлекательная программа в Сидоровском СДК.  Значимым достижением 2015 года стала победа Грязовецкого музея истории и народной культуры в номинации «Качество обслуживания» XIX ежегодной международной премии «Лидеры туриндустрии-2015».

1.6.3. Реализация проектов ГЧП и подготовка производственных площадок для привлечения инвесторов.

Администрация района проводит работу по внедрению муниципально-частного партнерства в сфере ЖКХ. В 2015 году начата подготовка по реализации инвестиционного проекта компании «Окрол» (г.Казань) - строительство промышленного кролиководческого предприятия ОАО «Вологодский кролик» на 9600 маточного поголовья (примерно 900 тонн мяса в год), 104000 откормочного поголовья. На территории района для реализации данного проекта подбирается инвестиционная площадка. Объем инвестиций 451 млн. руб.
1.6.4. Реализация мероприятий по формированию инвестиционных площадок.

В 2015 году в реестр инвестиционных площадок района включено 34 инвестиционных площадки, в том числе: для размещения рынка, для строительства хлебозавода, для размещения пищевого производства, для строительства базы отдыха, разведение рыб, для размещения производства комбикормов, для оборудования кино-развлекательного комплекса, для бытового обслуживания, для автостоянки (8 площадок МО Грязовецкое); для размещения завода по производству фанеры, деревообрабатывающего предприятия, для размещения автозаправочной станции, для строительства станции технического обслуживания (3 площадки МО Вохтожское); для строительства автозаправочной станции и  объектов придорожного сервиса, для организации придорожного сервиса, для строительства пилорамы и складирования леса (3 площадки МО Перцевское); для строительства туристского комплекса, для сельскохозяйственного производства (2 площадки МО Комьянское);  для промышленного производства – две площадки, для строительства АЗС с перспективой для строительства объектов придорожного сервиса, для организации придорожного сервиса, для строительства объектов придорожного сервиса, для рекреационных целей, для сельскохозяйственного производства - две площадки (8 площадок МО Ростиловское); для строительства кирпичного завода, для ведения крестьянского хозяйства, для сельскохозяйственного производства - две площадки (4 площадки МО Сидоровское); для строительства кирпичного завода, для размещения промышленного производства, сельскохозяйственного производства, для сельскохозяйственного производства – две площадки, для строительства объектов торговли и общественного питания, для строительства спортивных объектов (6 площадок МО Юровское). Данные площадки не обеспечены достаточной инфраструктурой. 

2. Улучшение условий проживания и жизнеобеспечения населения.
2.1.Развитие системы образования и молодежной политики в районе.

2.1.1. Реализация муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 11.11.2014 № 449, изменения от 16.02.2015 № 44, от 18.08.2015 № 291, от 16.11.2015 № 430, от 18.01.2016 № 18).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 402300,5 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 135659,6 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 266640,9 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 386139,9 тыс. руб., уменьшение по сравнению с 1 января 2015 года на 16160,6 тыс. руб. или на 4,0%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 127945,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 258197,7 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 386139,7 тыс. руб. или 96,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 127945,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 258194,0 тыс. руб. 

В муниципальной программе предусмотрено тринадцать основных мероприятий по двум подпрограммам, по которым запланированы средства бюджета района. Средства бюджета района направлены в рамках реализации двух подпрограмм.

Подпрограмма 1. Развитие общего и дополнительного обра​зования детей.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 401756,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 135115,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 266640,9 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 385504,9 тыс. руб. (к 1 январю 2015 года уменьшение на 16251,1 тыс. руб. за счет сокращения финансирования по отдельным мероприятиям), в том числе: собственные доходы бюджета района - 127310,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 258194,2 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 385504,7 тыс. руб. или 96,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года.

  Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 258194,0 тыс. руб. направлены по трем основным мероприятиям подпрограммы 1:

1. В рамках основного мероприятия 1.1 «обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных учреждениях и развитие инфраструктуры учреждений образования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий обучения независимо от территории проживания и возможностей  здоровья» средства в сумме 6591,3 тыс. руб. направлены на: обеспечение общеобразовательного процесса в муниципальных общеобразовательных учреждениях - 5295,1 тыс. руб.; обеспечение общеобразовательного процесса в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях - 1046,2 тыс. руб.; поддержку общеобразовательных учреждений, работающих в сложных социальных условиях - 250 тыс. руб. (на улучшение условий учебного процесса в МБОУ «Ростиловская школа»).

2. В рамках основного мероприятия 1.2 «обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся, родителям (законным представителям) детей» средства в сумме 15142,1 тыс. руб. направлены на: компенсации части родительской платы родителям за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования - 7093,5 тыс. руб.; компенсации на проезд, приобретение одежды детям из многодетных семей - 1821,1 тыс. руб.; обеспечение льготного питания обучающихся - 4852,1 тыс. руб.; обеспечение питания детей, обучающихся по адаптированным программам - 1360,6 тыс. руб.; компенсации оплаты услуг интернета родителям (законным представителям) детей, обучающихся дистанционно на дому - 14,8 тыс. руб.

3. В рамках основного мероприятия 1.3 «обеспечение реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях» средства в сумме 236460,6 тыс. руб. направлены на: обеспечение общеобразовательного процесса в общеобразовательных учреждениях (на выплату заработной платы) - 159028,4 тыс. руб.; обеспечение общеобразовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях (на выплату заработной платы) - 77432,2 тыс. руб.

Собственные доходы бюджета района в сумме 127310,7 тыс. руб. направлены по восьми основным мероприятиям подпрограммы 1:

1. В рамках основного мероприятия 1.1 «обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных учреждениях и развитие инфраструктуры учреждений образования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий обучения независимо от территории проживания и возможностей  здоровья» средства в сумме 88512,72 тыс. руб. направлены на: обеспечение содержания зданий учреждений, оплаты коммунальных услуг, исполнения несвойственных функций и услуг аутсорсинга, а также подвоз школьников в общеобразовательные учреждения - 61936,6 тыс. руб.; обеспечение содержания зданий учреждений, оплаты коммунальных услуг, исполнения несвойственных функций и услуг аутсорсинга в дошкольных образовательных учреждениях - 24566,5 тыс. руб.; обеспечение содержания зданий учреждений, оплаты коммунальных услуг в учреждениях дополнительного образования (БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей») - 955 тыс. руб.; замену устаревшего школьного автобуса (МБОУ «Юровская школа») - 1054,6 тыс. руб.

2. В рамках основного мероприятия 1.2 «обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся, родителям (законным представителям) детей» средства в сумме 676,2 тыс. руб. направлены на: оплату за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией - 651,2 тыс. руб.; оплату за присмотр и уход за детьми, приживающими в пришкольном интернате - 25 тыс. руб.

3. В рамках основного мероприятия 1.3 «обеспечение реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях» средства в сумме 15549,3 тыс. руб. направлены на обеспечение общеобразовательного процесса в учреждениях дополнительного образованиях (на выплату заработной платы).

4. В рамках основного мероприятия 1.4 «комплексная безопасность образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы учреждений образования» средства в сумме 6125,6 тыс. руб. направлены на: обеспечение обслуживания АПС и противопожарной охраны в общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждениях и в учреждении дополнительного образования - 1632,4 тыс. руб.; замену оконных блоков, ремонт сливного стояка, установку откачивающего насоса в подвальном  помещении МБОУ «Вохтожская школа» - 975,8 тыс. руб.; ремонт туалетных комнат в МБОУ «Средняя школа №2 г. Грязовца» - 1165,5 тыс. руб.; установку теплосчетчиков в СП «Покровская школа», СП «Фроловская школа» - 294,5 тыс. руб.; доукомплектование оборудованием Службы видеонаблюдения в БУ «Центр обеспечения деятельности ОУ» и пунктов видеонаблюдения в ОУ - 223,5 тыс. руб.; ремонт асфальтного покрытия в МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 4» - 343,0 тыс. руб.; ремонт актового зала, гардероба  в МБОУ «Юровская школа» - 490,9 тыс. руб.; ремонт входных групп в здании БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных  учреждений» - 1000,0 тыс. руб.

5. В рамках основного мероприятия 1.5 «Формирование комплексной системы выявления  и поддержки одаренных детей и молодых талантов» средства в сумме 145,0 тыс. руб. направлены на: выплаты районных стипендий одаренным детям - 90,0 тыс. руб.; выплаты районных премий и премий «Олимп» одаренным детям - 40,0 тыс. руб.;  проведение мероприятий с одаренными детьми (районных научно-исследовательских конференций, олимпиад, конкурсов, конференций Всероссийского, регионального, муниципального уровней)  - 15,0 тыс. руб.

6. В рамках основного мероприятия 1.6 «обеспечение условий духовно-нравственного, художественно-эстетического, правового, военно-патриотического воспитания школьников, формирование здорового образа жизни, безопасного поведения обучающихся, организация спортивно-массовой работы и мероприятий по профилактике преступлений и правонарушений с обучающимися» средства в сумме 43,8 тыс. руб. направлены на: проведение мероприятий с детьми духовно-нравственной направленности - 22,4 тыс. руб.; проведение мероприятий с детьми правовой и военно-патриотической направленности - 8,9 тыс. руб.; проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми - 12,5 тыс. руб.

7. В рамках основного мероприятия 1.7 «кадровое и методическое обеспечение системы образования района» средства в сумме 629,9 тыс. руб. направлены на: компенсации съема жилья молодыми педагогами, поступивших на работу в образовательные учреждения района - 14 тыс. руб.; проведение районных, участие в межрайонных и областных мероприятиях с педагогами - 37,8 тыс. руб.; проведение конкурсов среди педагогов и образовательных учреждений - 578,1 тыс. руб.
8. В рамках основного мероприятия 1.8 «обеспечение условий для реализации муниципальной программы» средства в сумме 15628,2 тыс. руб. направлены на: обеспечение деятельности Управления образования района - 1988,1 тыс. руб.; обеспечение деятельности БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» - 11080,5 тыс. руб.; на содержание и коммунальные услуги - 2559,6 тыс. руб.

Подпрограмма 2. Реализация молодежной политики.  

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 554,5 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 554,5  тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 635,0 тыс. руб. (к 1 январю 2015 года увеличение на 80,5 тыс. руб. за счет увеличения мероприятий), в том числе: собственные доходы бюджета района - 635,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 составили в сумме 635,0 тыс. руб. или 114,5% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года.

Собственные доходы бюджета района в сумме 635,0 тыс. руб. направлены по пяти основным мероприятиям подпрограммы 2:

1. В рамках основного мероприятия 2.1 «развитие и совершенствование форм молодежного самоуправления, организация работы молодежных общественных организаций, поддержка  деятельности лидеров» на проведение мероприятий - 144,2 тыс. руб.

2. В рамках основного мероприятия 2.2 «развитие и совершенствование волонтерской деятельности» на реализацию проекта по благоустройству парка «Зеленая волна» и участие в областном слете волонтеров - 39,9 тыс. руб.

3. В рамках основного мероприятия 2.3 «организация деятельности центра по работе с молодежью «Молодежная волна»» на проведение мероприятий - 100,8 тыс. руб.

4. В рамках основного мероприятия 2.4 «развитие и совершенствование патриотического и гражданско-правового воспитания молодежи» на проведение мероприятий - 131,4 тыс. руб.

5. В рамках основного мероприятия 2.5 «создание условий для реализации творческого, спортивного и интеллектуального потенциала молодежи» на проведение мероприятий - 218,7 тыс. руб.

Программы дошкольного образования реализуют 11 образовательных учреждений, из них: 7 бюджетных дошкольных образовательных учреждений (1695 детей), 4 общеобразовательные школы (312 детей). В образовательных учреждениях функционирует 87 дошкольных групп (61 группа в городской местности и 26 групп в сельской местности). Общий контингент детей, получающих дошкольное образование в текущем году, составляет 2007 детей, из них дети в возрасте от 0 до 1,5 лет - 108 чел., от 1,5 до 3 лет - 505 чел., от 3 до 7 лет - 1394 чел. 
Уровень доступности дошкольного образования в 2014-2015 учебном году составил 100%. Актуальный спрос на предоставление услуг по дошкольному образованию для детей в возрасте от 0 до 7 лет на 31.12.2014 года и на 01.09.2015 года отсутствует. Отложенный спрос на 31.12.2014 года для детей в возрасте от 0 до 3 лет - 242 заявления, в том числе для детей в возрасте 1-3 года - 74 заявления; на 01.09.2015 года для детей в возрасте от 0 до 3 лет - 209 заявлений, в т.ч. для детей в возрасте от 1 до 2 лет - 44 заявления, от 2 до 3 лет - 1 заявление. В соответствии с Указом Президента от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, претендующим на получение дошкольного образования, на 01.09.2015 года предоставлено место в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В очереди на получение в текущем году дошкольного образования детей в возрасте от 3 до 7 лет нет.

На 01.09.2015 года 100% воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет охвачены образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту дошкольного образования.

100% учеников 1-4 классов района (начальное общее образование), 5 классов обучаются в соответствии с ФГОС. Все общеобразовательные учреждения для обучения младших школьников оснащены современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием, учебниками, успешно применяют данное оборудование в учебном процессе.

В 2015-2016 учебном году три пилотные общеобразовательные учреждения реализуют ФГОС на ступени основного общего образования в шестых классах (МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева»). Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений по новым федеральным государственным образовательным стандартам составляет 56,5%.

Приказом Департамента образования Вологодской области от 23.01.2014 № 106 и приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района от 25.08.2014 № 630 два образовательных учреждения (МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 3» и МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 5») определены пилотными дошкольными образовательными учреждениями, реализующими федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. В районе 5 средних школ, которые реализуют профильное обучение. Каждое общеобразовательное учреждение предоставляет право выбора профиля или обучение на базовом уровне. Для всех обучающихся старшей школы разработаны индивидуальные образовательные маршруты, используются профильные учебники. В 2015 году всем выпускникам старшей школы предоставлена возможность сдать математику на базовом или профильном уровне. 

Программы дополнительного образования детей реализуют все образовательные учреждения района. В образовательных учреждениях дополнительного образования реализуются следующие направленности: физкультурно-спортивная, художественная, естественнонаучная, социально-педагогическая, техническая, туристко-краеведческая. Задача, стоящая перед отраслью образования - сохранить и увеличить охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет, активизировать вовлечение молодежи в активную общественную деятельность и деятельность по получению дополнительного образования, а также активизировать деятельность по получению дополнительного образования научно-технической, эколого-биологической, туристко-краеведческой, военно-патриотической, культурологической, социально - экономической направленностей.

Стабильность функционирования системы общего образования района подтверждают ряд показателей. В 2015 году 100% выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений сдали ЕГЭ по русскому языку и математике. 

В 2015 году средний тестовый балл по русскому языку, математике, физике, географии, истории, обществознанию, английскому языку, информатике и ИКТ, литературе выше среднеобластного; по химии, биологии - ниже среднеобластного.

В 2014-2015 учебном году 13 выпускников были награждены медалями «За особые успехи в учении». Все медалисты поступили в высшие учебные заведения. Дипломами главы Грязовецкого муниципального района «За особые успехи в учении», «За особые успехи в творчестве», «За особые успехи в спорте», «За особые успехи в общественной жизни», «За особые успехи в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах» по итогам 2014-2015 учебного года награждены 40 выпускников 11 класса. Ежегодно осуществляется материальная поддержка одаренных и талантливых детей. Учреждено 20 районных стипендий и 23 районные премии, из них 3 премии «Олимп», 17 общественных стипендий, 15 общественных премий.

На территории района функционирует ресурсный центр дистанционного обучения на базе МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца». На базе ресурсного центра дистанционного обучения обучаются дети-инвалиды: в 2014 году - 3 обучающиеся из 2 образовательных учреждений (МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа»), в 2015 году - 2 обучающиеся из МБОУ «Вохтожская школа».              
В соответствии с приказом Департамента образования Вологодской области от 25 ноября 2013 года №2979 «Об обеспечении открытости и доступности информации о деятельности образовательных организаций Вологодской области», а также в рамках независимой оценки качества деятельности образовательных организаций ежеквартально проводится мониторинг сайтов. 

Через портал ЕПГУ предоставляются следующие услуги: предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости в общеобразовательных учреждениях; зачисление в образовательное учреждение; предоставление места в дошкольном образовательном учреждении; компенсация части родительской платы.

С 01.01.2015 года была создана районная Методическая служба, состоящая из 6 Центров: на базе МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца» - Центр повышения ИКТ-компетентности педагогов школ (педагоги проходят курсы повышения квалификации по ИКТ в послеурочное время), Центр реализации ФГОС в школах (проводятся семинары, мастер-классы для педагогов), Центр работы с одаренными детьми (подготовка детей к Всероссийской олимпиаде школьников); на базе МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева» - Центр предпрофильной подготовки и профильного обучения (проведение открытых занятий, семинаров по данной тематике); на базе МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №3» - Центр повышения ИКТ-компетентности педагогов ДОУ, на базе МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №5» - Центр реализации ФГОС дошкольного образования. В результате создания образовательных центров и имеющихся ресурсов в каждом из них по какому-либо направлению деятельности Методическая служба района с 01.02.2015 года функционирует в виде ресурсных центров, ресурсных площадок, предметных педагогических сообществ, возглавляемых учителями-тьюторами и методических объединений учителей в рамках образовательных центров.

Ресурсные центры: Центр повышения ИКТ-компетентности педагогов образовательных учреждений (МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца»); Центр реализации ФГОС в школах (МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца»); Центр реализации ФГОС дошкольного образования (МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №5»).

Ресурсные площадки: по развитию социальной компетентности детей дошкольного возраста (МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 1»); по преемственности ФГОС ДО и ФГОС НО (МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 2»); по социальному партнерству ДОУ с родительской общественностью и организациями культуры и спорта (МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 3»); по реализации регионального компонента в содержании образовательной деятельности (МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 4»); по развитию познавательных интересов и интеллектуальных способностей дошкольников (МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 6»); по развитию социально-педагогической культуры родителей (МБДОУ «Юровский детский сад»); по инклюзивному образованию (МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца»); по реализации профильного обучения (МБОУ «Средняя школа №2 г.Грязовца»); по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (МБОУ «Средняя школа №2 г.Грязовца»); по реализации адаптированных программ (МБОУ «Средняя школа №2 г.Грязовца»); по работе с одаренными детьми (МБОУ «Вохтожская школа»); по социальному проектированию (МБОУ «Вохтожская школа»); по  независимой оценке качества образования (МБОУ «Слободская  школа им. Г.Н.Пономарева»); по методическому сопровождению организации научных обществ школ района (МБОУ «Слободская школа им. Г.Н.Пономарева»); по реализации адаптированных программ (МБОУ «Юровская школа»); по реализации гражданско-патриотического воспитания обучающихся и воспитанников (МБОУ «Юровская школа»); по методическому сопровождению  молодых  учителей (МБОУ «Комьянская школа»); по реализации предпрофильной подготовки и профориентационной работы  с детьми (МБОУ «Комьянская школа»); по профилактике правонарушений несовершеннолетних (МБОУ «Ростиловская школа»); по преподаванию ОРКСЭ (МБОУ «Ростиловская школа»); по преподаванию ОБЖ (МБОУ «Сидоровская  школа»); по методическому сопровождению  учителей, работающих  в разновозрастных группах (МБОУ «Сидоровская  школа»); по реализации Концепции дополнительного образования (МБУДО «Центр развития детей и молодежи»).

Предметные педагогические сообщества созданы по всем учебным предметам. Их главная цель - содействовать реализации образовательной программы по каждому предмету в соответствии с федеральными образовательными стандартами.

Методические объединения учителей в образовательных центрах направлены на решение проблем, связанных с межпредметным взаимодействием и достижением метапредметных и личностных результатов при реализации образовательной программы.

16 школьных автобусов обеспечивают подвоз 509 школьников из 42 населенных пунктов для обучения в 6 образовательных учреждениях. В связи с созданием образовательных центров произошла централизация школьного автопарка, ранее автобусы стояли на балансе 12 образовательных учреждений, в 2015 году - 6 образовательных учреждений, а именно: МБОУ «Юровская школа» - 4 автобуса (2-ПАЗ, 2-газель); МБОУ «Слободская школа  им.Г.Н. Пономарева»- 3 автобуса (2-ПАЗ, 1-газель); МБОУ «Сидоровская школа» - 2 автобуса (1-ПАЗ, 1-газель); МБОУ «Вохтожская школа»- 3 автобуса (2-ПАЗ, 1-газель); МБОУ «Комьянская школа» - 2 автобуса (1-ПАЗ, 1-газель); МБОУ «Ростиловская школа» - 2 автобуса (2-ПАЗ). 

В образовательных учреждениях района работает 549 педагогических работников, из них 81,1% с высшей или первой квалификационной категорией.

В 2015 году на территории Грязовецкого района число детских и молодежных общественных объединений составляет свыше 40, из них: 15 организаций органов ученического самоуправления, районный совет старшеклассников, 7 молодежных советов поселений, Молодежный парламент Грязовецкого района, Молодая Гвардия Единой России, Совет лидеров Грязовецкого района, молодежный дворовый футбольный клуб «Военный городок», подростковый клуб «Салют», футбольный клуб «ЛИГА», 9 клубов в составе центра по работе с молодежью «Молодежная волна» на базе БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» (клуб молодых семей «Счастливы вместе», «Новые имена», «Скаут», «Ковчег», «Клуб молодых мам», туристический клуб, танцевальные клубы различных направлений, «Клуб выходного дня», «Компьютерный клуб»). 

В организациях Грязовецкого района активно действуют советы молодых специалистов (Грязовецкое ЛПУМГ, БУЗ «Грязовецкая ЦРБ», ОАО «Северное Молоко», Грязовецкое ГОРПО). Активно развивается волонтерское движение. В районе действует 14 волонтерских отрядов, а именно: 11 - на базе образовательных учреждений; в БУ СО «Социально-реабилитационной центр для несовершеннолетних «Лада»; в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум»; в структурном подразделении «Горизонт» МБУДО «Центр развития детей и молодёжи». 

В 2015 году Молодежный парламент района активно включился в реализацию государственной молодежной политики на территории района. Парламентарии проводят рабочие и выездные заседания, принимают коллег из области, активно взаимодействуют с молодежью сельских и городских по​селений, участвуют в работе межведомственных рейдов по профилактике правонарушений.
Система мероприятий по духовно-нравственному, патриотическому и гражданско-правовому воспитанию молодых граждан района способствует укреплению социальной позиции молодежи, развивается волонтерское движение, проводится активная работа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений в молодёжной среде. Мероприятия по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность проводятся совместно с КУ ВО «Центр занятости населения Грязовецкого района». В рамках реализации федеральной программы «Ты - предприниматель» в 2015 году на базе БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» состоялись лекции и тренинги, направленные на повышение уровня экономической независимости молодежи. Молодые люди принимали участие в обучающихся программах, конкурсе по защите проектов, конкурсе эссе. Обучающиеся 10-11 классов получали знания в областном лагере лидеров детских и мо​лодежных общественных организаций «Содружество» (август 2015 года). На базе образовательных учреждений района, БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» традиционно проходят классные часы и внеклассные мероприятия.
В целях совершенствования системы работы с детьми, подростками и молодежью в 2015 году Управлением образования района были проведены следующие мероприятия: спартакиада Грязовецкого района среди общеобразовательных учреждений района; районная детская конференция научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке»; районная конференция по научному краеведению «мир через культуру»; районная краеведческая конференция «Калейдоскоп исследовательских работ»; районный этап соревнований «Школа безопасности»; организация деятельности летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей и лагерей труда и отдыха на базе образовательных учреждений; всемирный день без табака (круглые столы, интерактивные занятия, викторины, флэшмобы, выставки); Всероссийская акции «За здоровье и безопасность наших детей!» (тематические классные часы, лекции, беседы, общешкольные и классные родительские собрания, семинары классных руководителей, акции); антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют смертью»; Всероссийский олимпийский день; День борьбы с туберкулезом (лекции, беседы, спортивно -массовые мероприятия, родительские собрания, распространение информационных материалов по вопросам профилактики); Европейская неделя иммунизации (конкурсы рисунков и плакатов, акции, соревнования, тематические уроки, викторины, стенгазеты); районная акция «Антиспайс»; мероприятия, направленные на профилактику заражения паразитами (информационная работа); районный этап XI Всероссийской акции «Спорт - альтернатива пагубным привычкам»; муниципальный этап детско-юношеской оборонно-спортивной игры «Зарница - 2015»; районное торжественное мероприятие «День призывника»; научная конференция «Калейдоскоп исследовательских работ», посвященная 70-летию Победы в ВОВ; Военно-патриотические сборы для несовершеннолетних детей с девиантным поведением «Неделя в армии»; праздничные мероприятия посвященные, Дню народного единства; муниципальный конкурс «Лидер ученического самоуправления»; Форум школьного ученического самоуправления Грязовецкого  района; муниципальный этап областного фестиваля молодежного актива «Наша территория»; районный слет актива обучающихся образовательных учреждений «Даешь новую команду!»; муниципальный этап областного конкурса «Лидер 21 века»; Слет работников образования и молодежных организаций Грязовецкого района; районная акция «Подарок ветерану»; районный конкурс-выставка «Наши предприятия - наша гордость»; районный смотр-конкурс «Молодежное подворье 2015»; межрайонный фестиваль  команд КВН «Молодежь выбирает»; районный выпускной вечер «Фортуна-2015»; городской фестиваль «Салют весне»; спортивно-оздоровительное мероприятие «Лыжня России»; спортивно-оздоровительные соревнования «Зимние забавы», посвященные Дню студента; районный конкурс «Супер мама-2015»; районный этап Всероссийской антинаркотической акции «За здоровье и безопасность наших детей»; районный этап областной акции «Вологодчина против домашнего насилия»; районный конкурс плакатов «Молодежь против наркотиков»; муниципальный этап областного конкурса «Клинков победный звон»; районный конкурс стенгазет «Нам дороги эти позабыть нельзя»; муниципальный этап областного конкурса «Правовая академия»; торжественное вручение паспортов, гражданам, достигшим 14-летнего возраста. 

В 2015 году для молодежи было проведено более 40 мероприятий спортивной направленности с охватом более 5000 чел., более 35 мероприятий военно-патриотической направленности  с охватом более 1700 чел., более 55 мероприятий социально-коммуникативной направленности (форумы, акции, проекты) с охватом более 3800 чел.

2.1.2. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования на территории Грязовецкого муниципального района» (постановление главы района от 06.10.2015 № 159 с последующими изменениями).

В целях реализации майских Указов Президента РФ, а также распоряжения Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», областной и районной «дорожных карт» политика в сфере образования Грязовецкого района была направлена на повышение качества предоставления образовательной услуги населению района и повышение оплаты труда педагогических работников и других категорий работников образовательных учреждений. Для этого была проведена большая работа, связанная с оптимизацией сети образовательных учреждений, оптимизацией штатных расписаний, выводом непрофильных функций на аутсорсинг, интенсификацией труда педагогов и прочего персонала и приняты другие организационные и управленческие решения. В результате выполнения мероприятий были достигнуты следующие результаты.

За три последних года выстроена эффективная сеть образовательных учреждений, которая состоит из 8 школ, 7 дошкольных учреждений и одного учреждения дополнительного образования. Контингент обучающихся общеобразовательных учреждений на 01.01.2016 года составляет 3522 школьника (2014 год - 3513 чел.) и воспитанников детских садов - 2030 человек (2014 год - 2100 чел.). Уменьшение контингента дошкольников обусловлено демографической ситуацией в районе и миграцией населения из п. Вохтога и сельских территорий. Также на территории района реализуют образовательные программы учреждения, подведомственные Департаменту образования - 2 общеобразовательные школы для детей с ограниченными возможностями здоровья и одно учреждение профессионального образования - Грязовецкий политехнический техникум.
Численность обучающихся в школах на одного педагогического работника составила 12,3 чел., по программам дошкольного образования в детских садах - 11,1 чел. Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников школ составила 35%, в детских садах - 39,7%. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников в 2015 году по сравнению с 2014 годом увеличилась в дошкольных образовательных учреждениях на 12,5% и составила 23048 руб., в общеобразовательных учреждениях - на 4,6 % и составила 27289 руб. Средняя заработная плата учителей повысилась на 3,0% и составила 27909 руб. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования составила 23622 руб.

В соответствии с Указом Президента от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, претендующим на получение дошкольного образования, на 31.12.2015 года предоставлено место в образовательных учреждениях района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В 2015 году функционировали 4 адаптационные группы кратковременного пребывания «Вместе с мамой», которые посещали 32 ребенка в возрасте от 10 месяцев до 1,5 лет.
В 2015 году выпускники школ Грязовецкого района на государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ показали стабильные результаты. Повышению качества образования также способствует то, что все обучающиеся общеобразовательных учреждений в районе занимаются в первую смену.


В районе нет муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии. Все образовательные учреждения соответствуют современным требованиям для организации образовательного процесса, хотя каждый год требуется текущий ремонт части помещений образовательных учреждений. 

В системе образования района работает достаточно квалифицированный педагогический коллектив из 674 человек. Педагоги принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», «Лучший по профессии», «Самая здоровая группа», муниципальный конкурс педагогических работников, подготовивших победителей и призеров региональных и всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, и др. Особым достижением является участие Рудиной Т.А., директора, учителя истории МБОУ «Комьянская школа» в сентябре 2015 года в федеральном этапе конкурса «Учитель года-2015».

Для методического обеспечения реализации федерального государственного образовательного стандарта в системе образования в 2015 году созданы методическая, психолого-педагогическая службы и служба школьной медиации (примирения). В штатные расписания образовательных учреждений введены 10 штатных единиц педагогов-психологов, 4,2 ставки социальных педагогов, 5,5 ставок логопедов.

В летний период 2015 годов была организована работа 23 лагерей на базе 16 образовательных учреждений (1 - на базе учреждения дополнительного образования детей, 1 - на базе детского сада, 14 на базе школ). Продолжительность смены составила 26 дней. Всего было оздоровлено 852 чел., из них 55 - детей-сирот, 12 - детей-инвалидов, 238 детей из малообеспеченных семей, 35 несовершеннолетних, состоящих на учете в различных структурах. Наряду с оздоровительными, функционировали профильные отряды: экологические, творческие, интеллектуальные, спортивные, спортивно-туристические, научно-спортивные. Организованный каникулярный отдых детей осуществляется и в осенние каникулы на базе дневных пришкольных лагерей (охват - 194 чел.).

В соответствии с решением Земского Собрания района  от 28.02.2013 № 10 «О внесении изменений в приложение № 2 к решению Земского Собрания района от 28.03.2008 № 46 «Об органе местного самоуправления - Управление образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области» Управление образования наделено полномочиями органа по работе с молодежью. На территории Грязовецкого муниципального района в 7 муниципальных образованиях проживает 7237 человек в возрасте от 14 до 30 лет, с которыми идет работа по реализации основных направлений молодежной политики района. 

В 2015 году для молодежи было проведено белее 40 мероприятий спортивной направленности с охватом более 5100 человек, более 45 мероприятий военно-патриотической направленности с охватом более 5000 человек, более 65 мероприятий социально-коммуникативной направленности (форумы, акции, проекты) с охватом более 4200 человек.

Яркими и запоминающимися для молодежи района стали: конкурс среди детских и молодежных объединений, конкурс «Лидер 21 века», областной конкурс «Студенческая весна», конкурс «СЛЭМ», участие в профильных сменах ВДЦ «Орленок», в областном слете «Содружество», «Дни единых действий детских и молодежных организаций района», лагерь актива работающей молодежи, областной съезд молодежных парламентариев, Всероссийский слет молодежи, патриотическая акция «Знамя победителей» и многие другие.

В 2015 году показатель региональной «дорожной карты» «Доля запросов о предоставлении государственных услуг, направленных в органы исполнительной государственной власти области в электронной форме, от общего числа запросов на предоставление государственных услуг» составляет 10 %. По отрасли «Образование» в электронной форме оказываются следующие услуги: выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход и содержание детей в детских садах (в 2015 году показатель оказания услуги в электронной форме составляет 12,47%, план на 2016 год - 50%); зачисление в общеобразовательные учреждения (в 2015 году показатель оказания услуги в электронной форме составляет 13,07%, план на 2016 год - 50%); зачисление в дошкольные образовательные учреждения (в 2015 году показатель оказания услуги в электронной форме составляет 18,0%, план на 2016 год - 50 %); предоставление информации о текущей успеваемости обучающихся, ведение электронного дневника и электронного журнала.

На основании информации, представленной Управлением образования района, по отдельным показателям расходятся данные по плановым значениям, которые утверждены постановление главы района от 06.10.2015 № 159.
В части функционирования дошкольных образовательных учреждений выполнены следующие показатели: 

-отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования - 100% (план - 100%);

-удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту дошкольного образования - 100% (план - 78,4%);

-доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих квалификацию высшей или первой категории (с нарастающим итогом) -  82,2% (план - 78,9%);

-удельный вес ОУ, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных организаций - 100% (план - 100%);
-удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций - 40,1% (план - 43,0% - информация Управления образования, в утвержденном плане - 39,7%);

-численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника - 11,6% (план - 11,1%);

-число реорганизованных (ликвидируемых) дошкольных образовательных организаций - 6% (план - 6%);

-отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона - 103,3% (план - 100%);

-доля педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций - до 100 процентов к 2016 году - 100% (план - 100%);

-удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций - 26,9% (план - 23,6%);

-охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет) - 44,7% (план - 44,3%).

 -доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы педагогических работников дошкольного образования - 0,99% (план - 0,71%). 

В части функционирования общеобразовательных учреждений выполнены следующие показатели:

-численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника - 12,4% (план - 12,4%);
-удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам - 56,5% (план - 56,0% - информация Управления образования, в утвержденном плане - 57,0%);
-доля педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих квалификацию высшей или первой категории - 83,8% (план - 83,2%);
-удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности - 100% (план - 100%);
число реорганизованных (ликвидируемых) общеобразовательных организаций - 6 (план - 6);

-число реорганизованных образовательных программ среднего общего образования - 0 (план - 0);
-отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Вологодской области - 106,8% (план - 100%);
-удельный вес ОУ, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций общего образования (не менее чем в 80 процентах муниципальных образований - 100% (план - 100%);

-удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций - 13,6% (план - 12,0%);

-доля педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций - 100% (план - 100%);

-доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций - 35,0% (план - 35,0% - информация Управления образования, в утвержденном плане - 31,7%).
-доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы педагогических работников общего образования - 0,81% (план - 0,58%).

   В части функционирования учреждений дополнительного образования выполнены следующие показатели:

-доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы (включая школы, детские сады, учреждения культуры, спорта) – 101,7% (план - 75,8%);  

-доля педагогических работников программ дополнительного образования, имеющих квалификацию высшей или первой категории - 65,96% (план - 65,0% - информация Управления образования, в утвержденном плане - 89,8%);
численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника дополнительного образования - 110,2% (план - 110,2%);

-доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей - 7,1% (план - 4,2%);

-удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования - 45,3% (план - 44,0%);

-отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в регионе - 85,2% (план - 77,9%).

2.1.3. Развитие Ресурсного центра профессионального образования БОУ СПО ВО «Грязовецкий политехнический техникум».
Для обеспечения экономики района профессиональными кадрами на базе БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» создан Ресурсный центр, в задачи которого входит профессиональная подготовка рабочих профессий по ускоренным программам. Образовательным учреждением наработан опыт взаимодействия по подготовке рабочих кадров в рамках государственно-частного партнерства с ООО «Вохтожский ДОК».

Обучающиеся филиала техникума, расположенного в п. Вохтога, проходят производственную практику в основном в цехах ООО «Вохтожский ДОК». В каждом цехе имеются наставники. Немало важным стимулом является и то, что производственные практики оплачиваются предприятием. 

Одним из главных направлений работы Ресурсного центра является реализация ФГОС третьего поколения. По программам дополнительной и профессиональной подготовки обучено 69 чел., из них: основы флористики - 14 чел.; электрогазосварщик 2 разряда - 28 чел.;  электрогазосварщик 3 разряда - 15 чел.; английский язык - 6 чел.; тракторист категории «С» - 6 чел. Программу повышения квалификации прошли 257 чел., в том числе: охрана труда - 95 чел.; программа ежегодных занятий с водителями автотранспортных организаций - 132 чел.; мастера производственного обучения по вождению автомобиля (трактора) - 1 чел.; программа ежегодных занятий с трактористами-машинистами с целью подтверждения квалификации и классности - 29 чел. Переподготовку прошли 16 чел., из них: тракторист категории «F»  - 11 чел.; тракторист категории «D» - 5 чел.

На базе Ресурсного центра в 2015 году проведены следующие конкурсы: в рамках Дня открытых дверей - внутритехникумовские конкурсы по разным профессиям; районные конкурсы по профессиям «Водитель» и «Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства»; Региональный чемпионат WorldSkills Russia - Вологда по компетенции «Сельскохозяйственные машины», 7-9 апреля 2015 года (в конкурсе приняли участие 5 образовательных организаций, первое место занял студент Грязовецкого политехникума Волохов Андрей); конкурс «Водитель автомобиля» категории «С», 29 мая 2015 года (в конкурсе приняли участие 8 образовательных организаций).

Одной из важных составляющих работы Ресурсного центра является организация работы по развитию предпринимательских способностей у студентов. Техникум тесно взаимодействует с ФГБОУ ВО Вологодская государственная молочнохозяйственная академия имени Н.В. Верещагина. Студенты техникума ежегодно участвуют в региональной программе «Ты -предприниматель», основы которой получают на базе Ресурсного центра. 

Ресурсный центр взаимодействует с работодателями, социальными партнерами: проводит конференции по итогам производственной практики с участием работодателей; организует экскурсии на предприятия; проводит круглые столы с представителями предприятий по обобщению совместного практического опыта работы по подготовке кадров по профессиям и специальностям;  взаимодействует с Региональным центром содействия трудоустройству по вопросам обмена информации.

Ресурсным центром проводится предпрофильная и профильная подготовка школьников, а также создаются студенческие агитбригады для профориентационной работы по следующим направлениям:

1. Очная форма обучения: механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, коммерция (по отраслям), компьютерные сети, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям), слесарь, по программе профессиональной подготовки (маляр).

2. Заочная форма обучения: механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства, экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Ресурсный центр участвует в инновационных образовательных проектах в рамках мероприятий программы модернизации профессионального образования. Проводит маркетинговые исследования регионального рынка труда с целью определения востребованности выпускаемых специалистов.
2.1.4. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних.

В целях реализации Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и своевременного предупреждения распространения негативных явлений среди обучающихся образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района в каждом образовательном учреждении разработаны планы работы по профилактике преступлений и  правонарушений среди несовершеннолетних. 

В целях профилактики девиантного поведения, предупреждения вовлечения в экстремистскую и иную правовую деятельность с несовершеннолетними, состоящими на различных видах учета были проведены следующие мероприятия: мероприятия, приуроченные к международному Дню борьбы с наркоманией, мероприятия по предупреждению экстремистской деятельности среди несовершеннолетних, профилактике употребления ПАВ, алкоголизма и табакокурения, с родителями несовершеннолетних проведена информационно-просветительская работа в форме родительских собраний, оформления информационных стендов, в образовательных учреждениях подготовлены информационно-просветительские буклеты, на классных часах с обучающимися проведены беседы об уголовной и административной ответственности за участие в противоправных действиях в составе неформальных молодежных группировок антиобщественной и преступной направленности, беседы с несовершеннолетними и их родителями, направленные на вовлечение детей в пришкольные оздоровительные и трудовые лагеря.

В целях профилактики правонарушений несовершеннолетних Управлением образования принимается ряд мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению антиобщественных действий. В числе наиболее эффективных мер необходимо назвать организацию досуга несовершеннолетних «группы риска», находящихся в социально - опасном положении и состоящих на различных видах учета. В течение трех летних месяцев специалисты учреждений образования (педагоги, социальные педагоги, психологи, инспекторы по охране прав детства), в которых учатся подростки, осуществляли контроль за занятостью несовершеннолетних.

Ежегодно в июне проходят учебные сборы с юношами 10-х классов по изучению основ военной службы (40-50 обучающихся) и военно-патриотические сборы «Неделя в армии» для несовершеннолетних с девиантным поведением и несовершеннолетних из категории детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей (10-15 обучающихся).

Основная цель сборов - через специально организованные занятия дать возможность обучающимся погрузиться в режим армейской жизни, получить опыт общения с преподавателями - бывшими военными. Программа сборов была рассчитана на 4 дня и включала в себя как учебные, так и спортивно-развлекательные мероприятия. Основная часть учебного времени на сборах была уделена вопросам огневой, строевой и физической подготовки. Юноши познакомились с основами организации несения боевой службы, изучили основные положения Устава гарнизонной и караульной служб ВС РФ, научились оказывать первую медицинскую помощь, правильно надевать противогазы и защитные комплекты, проходить военизированную полосу препятствий. Особенно запомнились участникам сборов занятия по инженерной подготовке, занятие с психологом, экскурсии в БУК «Музей истории и народной культуры», ОМОН г. Вологды и Парк Победы г. Вологды.


Задачу по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних Управление образования и образовательные учреждения ставят в приоритет и постоянно проводят целенаправленную воспитательную работу среди несовершеннолетних.

С целью содействия профилактике правонарушений и ресоциализации участников криминальных ситуаций на основе восстановительного правосудия, минимизации конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, выявления неблагополучных семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в сентябре 2015 года в школах созданы Службы школьной медиации, а в детских садах Службы примирения. На муниципальном уровне также создана Служба примирения, которая главной своей целью ставит вопрос координации деятельности Служб школьной медиации и Служб примирения и рассмотрение вопросов, связанных с несколькими образовательными учреждениями или структурами из других сфер.

2.2. Развитие сферы культуры и туризма в районе.

2.2.1. Реализация Стратегии развития отрасли культуры в Грязовецком муниципальном районе в 2015 году (постановление администрации района от 16.05.2013 № 153).
Сеть учреждений культуры состоит из 34 сетевых единиц: 21 учреждение культурно - досугового типа, 11 библиотек, комитет по культуре и туризму, музей истории и народной культуры. БОУ ДОД «Грязовецкая ДШИ» и БОУ ДОД «Вохтогская ДШИ» реорганизованы в форме присоединения к БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» на основании постановления администрации района от 30.06.2015 № 236. Численность работников отрасли на конец 2015 года составила 187 чел. Приобщиться к информационно-культурному потенциалу общества жителям позволяют библиотеки. В районе созданы условия для функционирования единой библиотечной информационной системы, которая открывает населению возможность свободного получения информации. Охват населения библиотечным обслуживанием в районе составляет 63%. Услугами библиотек района в 2015 году воспользовались 21600 чел, посетив их 218,7 тыс. раз и получив более 698,0 тыс. экз. документов различного вида.

Для населения района ежегодно проводятся около трех тысяч различных мероприятий: тематических, литературных вечеров; конференций; Дней информации; круглых столов; часов информации, права и т.д. Филиалами БУК «МЦБ» разработаны 15 целевых программ по различным направлениям деятельности. В читальном зале районной библиотеки функционирует интеллект-центр «Библиотека будущего». С целью привлечения различных групп населения в библиотеку на базе интеллект-центра работает дискуссионный клуб «Точка зрения». В библиотеках функционирует более 60 объединений по интересам. Одним из положительных моментов деятельности БУК «МЦБ» является активное развитие внестационарного библиотечного обслуживания отдаленных населенных пунктов. В районе функционирует 60 пунктов выдачи литературы, организовано 19 стоянок библиомобиля, книговыдача составила более 42,1 тыс. экз. В 2015 году на базе центральной библиотеки и Вохтожского поселкового филиала продолжает реализацию проект «Электронный гражданин Вологодской области», по итогам которого Грязовецкая библиотека заняла 2 место в областном конкурсе IT- battie 1.0 «1000 - БАЙТОВ». 

На базе культурно-досуговых учреждений функционирует 302 культурно-досуговых формирования, из них 8 хоровых коллективов, 44  хореографических, 13  театральных, 7 ИЗО, 48 декоративно-прикладного творчества, более 190 коллективов самодеятельного народного творчества и клубов по интересам, объединяющие 3851 чел. Среднее количество участников в одном клубном формировании 13 чел. (2014 г. - 12 чел.). За последние 5 лет появилось 53 новых объединения, из них 16 - в 2015 году. Двум хореографическим коллективам («Акварель» БУК «Культурно-досуговый центр» и «Реверанс» БУК «Вохтожский ПДК») в 2015 году присвоено звание «Образцовый самодеятельный коллектив». Это свидетельствует о высоком уровне профессионального мастерства их руководителей и членов. 18 коллективов приняли участие в 25 фестивалях и конкурсах различного уровня, лауреатами дипломантами которых стали 258 человек.

Музейную деятельность в районе осуществляет БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры»». Фонды музея на конец 2015 года составили 8987 единиц хранения. Благодаря комплексному и многостороннему подходу к вопросам нетрадиционного музейного показа, который позволяет сделать музей привлекательными для всех возрастных и социальных групп, посещаемость учреждения в последние годы остается стабильной и составляет более 10 тысяч посетителей в год. Сотрудниками музея проведено 297 экскурсий, которые посетили 11200 чел., организовано 17 выставок различной тематики.
С применением механизма государственно-частного партнерства музеем реализуется два социальных проекта: «Дорогами войны. Судьбы грязовчан» и культурно-развлекательная площадка «Грязовецкая Забава». Музей продолжает реализацию образовательной программы для учащихся начальных классов «Юный краевед», которая способствует воспитанию патриотических чувств, пробуждению интереса и бережного отношения к историческим и культурным ценностям Вологодской области, воспитанию любви к природе родного края. Так же успешно идёт реализация краеведческой программы для воспитанников дошкольных образовательных учреждений «Как жили люди в старину».

За последние пять лет наблюдается рост основных показателей. Всего за 2015 год в учреждениях культуры района проведено 6818 культурно-массовых мероприятий с количеством участников 401455 чел., из них 52,2% составляют мероприятия для детей. На платной основе проводятся около 47,2% от общего количества мероприятий. Средняя посещаемость социально значимых мероприятий составляет 65 чел. (2014 г. - 57 чел.). С 2011 года произошло увеличение количества культурно-массовых мероприятий на 22,3%, число мероприятий на платной основе на 11,4%; число посетителей мероприятий на платной основе увеличилось на 18,7%; количество культурно-досуговых формирований возросло на 23,7% , число участников формирований - 36,5%. В соответствии с задачами, поставленными в «майских» Указах Президента Российской Федерации, среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры за 2015 год выросла на 21,8% и составила 17288 руб. В результате ее размер оказался в 2,2 раза выше уровня 2011 года.
2.2.2. Реализация муниципальной программы «Развитие сферы культуры и туризма Гря​зовецкого му​ниципального рай​она на 2014-2016 годы» (постановление администрации района от 25.11.2013 № 482, в редакции от 07.04.2015 № 102, в редакции от 30.12.2015 № 528).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 35934,3 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 35934,3 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 41237,7 тыс. руб., увеличение по сравнению с 1 января 2015 года на 5303,4 тыс. руб. или на 14,8%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 37748,7 тыс. руб., увеличение на 1814,4 тыс. руб. или на 5,0%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 63,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3425,9 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 41237,7 тыс. руб. или 114,8,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 37748,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 63,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3425,9 тыс. руб.

Средства бюджета района направлены на выполнение всех задач программы по пяти основным мероприятиям программы:

1. На организацию  предоставления дополнительного образования в сфере культуры и искусства (в дет​ских школах ис​кусств) - освоено средств в сумме 10496,1 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 10496,1 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 10359,4 тыс. руб. или 98,7%, на приобретение теплосчетчика и комплектующих к нему - 114,9 тыс. руб.

2. На организацию биб​лиотечно-инфор​мационного об​служивания рай​она - освоено средств в сумме 18009,5 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 17386,9 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 15045,1 тыс. руб. или 86,5%, на приобретение ноутбука для библиобуса - 17,5 тыс. руб., на коммунальные услуги - 1680,3 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 63,1 тыс. руб., в том числе: на гранд лучшему сельскому работнику культуры - 50,0 тыс. руб., на подписку периодических изданий - 13,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 559,5 тыс. руб., в том числе: на подписку периодических изданий - 188,1 тыс. руб.; на книжную продукцию - 130,0 тыс. руб., на услуги связи - 241,4 тыс. руб.

3. На сохранение, по​полнение и попу​ляризация музей​ных предметов и музейных фондов - освоено средств в сумме 2429,8 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 1822,8 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 1640,3 тыс. руб. или 90,0%, на коммунальные услуги - 160,9 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 607,0 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 287,0 тыс. руб., на приобретение оргтехники - 27,3 тыс. руб., на обслуживание пожарной сигнализации - 145,3 тыс. руб., на коммунальные услуги - 38,0 тыс. руб.

4. На организацию и про​ведение куль​турно-массовых (культурно-досуго​вых, просвети​тельских) и твор​ческих меро​прия​тий, клубных формирований - освоено средств в сумме 6727,9 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 4938,5 тыс. руб., в том числе на оплату труда - 4479 тыс. руб. или 90,7%, на коммунальные услуги - 397,8 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 1789,4 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 1187,6 тыс. руб. или 66,4%, на коммунальные услуги - 120,7 тыс. руб., на приобретение акустической системы и оргтехники - 300,3 тыс. руб.

5. На оказание мето​дической помощи учреждениям культуры, ведение бухгалтерского учета и отчетно​сти - освоено средств в сумме 3574,4 тыс. руб., из них: собственные доходы бюджета района - 3104,4 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 2948,6 тыс. руб. или 95%; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 470 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 269,2 тыс. руб. или 57,3%, на приобретение оргтехники -  40,3 тыс. руб., на проведение мероприятий - 31,8 тыс. руб., на приобретение призов, сувениров для проведения мероприятий - 75,8 тыс. руб.

Деятельность в области художественного образования на территории района осуществляли Грязовецкая и Вохтогская детская школа искусств. Численность детей обучающихся в школах искусств составила 651 чел. Все отделения работали в штатном режиме по 2-м видам программ - общеразвивающим и предпрофессиональным. На базе школ проведено 5 зональных конкурсов с количеством участников 350 чел. Лауреатами и дипломантами фестивалей различного уровня стали 339 чел.
Библиотечно-информационное обслуживание населения района осуществляется БУК «Межпоселенческая центральная библиотека». Пользователями библиотечно-информационных ресурсов в 2015 году стали 21600 чел., увеличение к уровню 2014 года на 60 чел., книговыдача составила 698 тыс. экз. Проведено 3234 мероприятия различной направленности, по сравнению с уровнем 2014 года рост на 291 ед., в которых приняли участие 60769 чел.

Социально значимыми мероприятиями стали: творческая встреча с вологодским прозаиком Натальей Мелёхиной (февраль), районный этап областного конкурса «Клинков победный звон» (март), районный этап областного конкурса «Правовая академия» (март), презентация книги члена Союза писателей России Дмитрия Ермакова «Дела земные» (март), поэтический фестиваль «Я пишу, и значит я живу» (июль).

В отчетном году продолжилась реализация мероприятий в рамках проекта «Электронный гражданин Вологодской области», функционируют Центры общественного доступа. Участники проекта показали высокий уровень подготовки и навыки работы с сервисами «электронного государства» на областном конкурсе «IT-battle 1.0», где заняли 2 место из 12 команд. В Центре общественного доступа при районной библиотеке 403чел. прошли обучение (в 2014 г. - 268 чел.). За 2015 год зарегистрировано в ЕСИА 865чел. (за 2014 г. - 213чел.). 

Одним из положительных моментов деятельности БУК «МЦБ» является активное развитие внестационарного библиотечного обслуживания читателей отдаленных населенных пунктов, а именно: организована работа 60 пунктов выдачи литературы, 19 стоянок библиомобиля, выдано 42,1 тыс. экземпляров различных изданий. 

Научная работа в музее ведётся на основании собственных фондов, фондов ВГИАХМЗ, материалов и документов архивов г. Грязовца. В течение 2015 года сотрудники музея продолжали деятельность, связанную с исследованием историко-культурных традиций Грязовецкого района и сохранением духовной и материальной культуры. Осуществлялась деятельность по изучению литературных источников для разработки новых экскурсий, лекций, занятий, подготовки торжественных мероприятий, выставок  и презентаций. Проводилась систематизация и обработка этнографического материала по результатам экспедиций, собирался и обрабатывался материал для проведения туристских программ «Грязовецкая забава», «Свадебный обряд в грязовецких традициях», мероприятий из цикла «Народный календарь». В течение года выдано 160 исторических справок по темам краеведения и участия грязовчан в событиях Великой Отечественной войны. 

Среди предметов, поступивших в 2015 году в фонды музея, наиболее интересными стали предметы периода Великой Отечественной войны, предметы быта и ремесленные инструменты, материалы (документы и фотографии) о земляках. В результате экспедиций в муниципальные образования, фонды музея пополнились на 15 предметов. В отчетном году в коллекции музея поступило 599 ед. хранения, в том числе: предметы материальной культуры - 121 ед. хранения; документы, книги - 400 ед. хранения; фото и фоно материалы - 78 ед. хранения. Обсуждением проблем и направлений развития фондовой работы в музее, приемом экспонатов на хранение, распределением их по коллекциям занимается фондо-закупочная комиссия (ФЗК). В отчетном году состоялось 4 заседания ФЗК. Музейный фонд Грязовецкого муниципального районам в сравнении с 2014 годом увеличился на 600 единиц и составил 8987 ед, число посетителей за последние три года выросло на 14,3% и составило 11200 чел.

Социально значимыми мероприятиями текущего года, вызвавшими широкий общественный резонанс и положительные отклики грязовчан, стали: Праздник труда Грязовецкого муниципального района, районный фестиваль творчества ветеранов «Во славу Отечества» (май), 15 - межрегиональная Петровская ярмарка товаров народного потребления (июль), межрегиональный фестиваль туристских брендов «В гости к тётушке Корове» (июль), праздничная программа, посвящённая Дню пожилого человека «От всей души» (сентябрь), городской конкурс «Невеста года» (октябрь) и праздничная программа, посвящённая Дню народного единства «Моя Россия - моя страна» (ноябрь) и мн. др.
Самодеятельные коллективы БУК «Культурно-досуговый центр» приняли участие и стали победителями в конкурсах: российском конкурсе - фестивале искусств «Рождественские огни», фестивале - конкурсе «Танцующий серпантин», российском конкурсе - фестивале детского и юношеского творчества «Весенние фантазии»,  фестиваль детского творчества «Минуты Славы» (хореографический коллектив «Акварель», руководитель Раскатова О.В.), в областном фестивале творчества ветеранов «Во славу Отечества» (народный хор ветеранов КДЦ, руководитель Салова Л.Г.) и др.

В 2015 году проведено 632 культурно-массовых мероприятия, с количеством участников 128092 чел., функционирует 29 клубных формирований, с количеством участников 492 чел, возрастной состав которых от 4-х до 80 лет.
На базе библиотек работают 37 клубов по интересам, которые посещают около 1000 чел. Направления работы клубов самые различные: экология, нравственность, здоровый образ жизни, продвижение книги и чтения, краеведение, право и др. Разработаны и реализуются программы: «В мир книги через куклы», «Книга. Семья. Библиотека», «Книга в жизнь открывает дверь», «Воспитаем книголюба», «Храним любовь к отеческой земле», «Растим патриота», «Чарующая душу старина». Целью всех мероприятий является воспитание культуры поведения у детей и подростков, укрепление здоровья; привлечение детей и подростков к занятиям в творческих коллективах, участию в массовых мероприятиях. 


2.2.3. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Грязовецкого муниципального района» (постановление администрации района от 12 июля 2013 года № 270 с последующими изменениями).

В 2015 году прошло повышение оплаты труда работников учреждений культуры на 25,1% в сравнении с 2014 годом. Средняя заработная плата работников учреждений культуры за 2015 год составила 17745 руб. Плановое значение целевого показателя «соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по региону» составляет 64,9%. Фактическое достигнутое значение – 73,1% (при средней заработной плате по региону на уровне 24289,7 руб.). Таким образом, показатель перевыполнен на 8,2%. По уровню средней заработной платы район занимает 3 место среди 26 районов и 2 городских округов Вологодской области. 
В 2015 году достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы): увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек региона, в том числе включенных в сводный электронный каталог библиотек России - 39,6%; доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда - 26,2%; посещаемость музея - 0,4 посещения на 1 жителя в год; увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с 2012 годом - 11,4%; доля общедоступных библиотек области, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть «Интернет», в общем количестве общедоступных библиотек области, имеющих техническую возможность подключения к сети «Интернет» - 100%; увеличение количества выставочных проектов, осуществляемых в музее по сравнению с 2012 годом - 5,3%; увеличение посещаемости учреждений культуры по сравнению с 2012 годом - 8,4%; увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры по сравнению с 2012 годом - 11%.
С целью совершенствования системы оплаты труда на основании постановления администрации района от 13 ноября 2013 года № 460 «О показателях эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, показателях эффективности работы руководителей муниципальных учреждений культуры и методике оценке качества профессиональной деятельности руководителей и работников учреждений культуры» в каждом учреждении утверждены и реализуются показатели эффективности деятельности работников. Проведены мероприятия по привлечению на повышение заработной платы средств от реорганизации неэффективных расходов по отрасли. Своевременно внесены изменения в Положения об оплате труда муниципальных учреждений культуры. В соответствии с «дорожной картой» проведены оптимизационные мероприятия по отрасли «культура». Среднесписочная численность работников сократилась на 7,6 единиц. Показатель по категории «работники учреждений культуры» составляет 4,6 чел. на 1000 жителей и соответствует нормативу при показателе по Вологодской области - 4,8 человек на 1000 жителей. За счет средств от приносящей доход деятельности учреждениями культуры в 2015 году дополнительно направлено на повышение средней заработной платы работников 947,1 тыс. руб. Объем средств, полученных за счет проведения мероприятий по оптимизации, составил 1402,3 тыс. рублей, которые были направлены на повышение заработной платы работников культуры и содержание учреждений. 

2.2.4. Реализация мероприятий по развитию различных видов туризма.

В районе продолжают функционировать различные виды туризма: культурно-познавательный («Городок на московской дороге», «Путешествие в прошлое» с. Покровское, «В гости к Забаве»); историко-религиозный («По святым местам земли Грязовецкой», «Святые источники» с. Юношеское); деревенский туризм («В гости к тетушке Корове», «В гости к Самовару» МО Перцевское, «В глубь веков» (МО Юровское). Информационное продвижение туристских объектов и услуг в течение года осуществлялось через размещение материалов на интернет - сайтах и порталах, изготовление и распространение буклетов, проспектов, флаеров и др. Летом текущего года в рамках межрегиональной ярмарки товаров народного потребления, состоялся V Межрегиональный фестиваль туристских брендов «В гости к тетушке Корове», участниками которого стали 8 брендов Вологодской и Ярославской областей. С целью укрепления культурных связей между областями и регионами, популяризации культурного и туристского потенциала района в течение года учреждения культуры приняли участие в XIV Межрегиональной выставке туристского сервиса и технологий гостеприимства «Ворота севера» в г. Вологда (16-17 апреля), празднике «День рождения Золотой Рыбки» в с. Липин Бор Вологодской области (13 июня), XV «Романовская овца - золотое руно России» в г. Тутаев Ярославской области (18 июля). Грязовецким музеем разработана и апробирована новая интерактивная программа для туристов и экскурсантов - «Забавный городок», которая включает в себя увлекательные приключения старого города, встреча с историческими героями, незабываемая «бумажная история», весёлые игры, пляски, хороводы. По основным показателям, характеризующим спрос на турпродукт, наблюдается устойчивая положительная динамика. Так, в 2015 году количество посетителей в районе с 2012 года увеличилось на 4316 чел.; количество туристов возросло на 4,9% (2012 г. - 5592 чел,, 2015 год - 5866 чел.); количество экскурсантов - на 12,0% (2012 г. - 33628 чел., 2015 г. - 37670 чел.). Развитие туризма создает стимулы для развития сферы услуг и сопутствующей инфраструктуры. В 2015 году введены в эксплуатацию объекты туристской инфраструктуры: ресторан «Норд» на 60 мест (ООО «Маг»), пиццерия «Коза Ностра» (И.П. Зыков И.Ю.) по адресу: г. Грязовец, ул. Ленина, д. 48. Для туристов реализовано 8 туристских маршрутов, проведено 1224 мероприятия с участием туристов и экскурсантов (3670 чел.), что на 33% больше в сравнении с 2014 годом. За последние 3 года количество гостиниц в районе увеличилось в 2,3 раза - с 3 до 7 единиц, а число мест в них в 11,7 раза (с 97 до 1135). 

2.2.5. Реализация других мероприятий в сфере культуры.
Значимыми событиями минувшего года, вызвавшими общественный резонанс и способствовавшими повышению имиджа района, стали: торжественные мероприятия, посвященные 70-летию Великой Победы и 235-летию города Грязовца; IV межрегиональный фестиваль туристских брендов «В гости к тётушке Корове»; V городской конкурс «Невеста года», праздник детства «Здравствуй, лето!», конкурс по автомобильному многоборью «Автоледи». 
В каждом из учреждений культуры разработан свой творческий проект, который реализуется ежегодно: городской конкурс «Невеста года» (БУК «Культурно-досуговый центр»); межрайонный фестиваль песенного творчества «Я о Родине пою» (БУК «Вохтожский ПДК»); межрайонной фестиваль частушки «Эх, Семёновна!» (БУК «Комьянский СДК»); межпоселенческий конкурс «Супер - тёща» (Лежский СДК), межпоселенческий конкурс «Шутки и песни собрали нас вместе» (Анохинский СДК) и др. Хочется отметить, что данные мероприятия способствуют созданию среды творческого общения участников, реализации их талантов и способностей, обмену достижениями в различных областях искусства. 
Своим искусством продолжают радовать грязовчан и гостей города 12 творческих коллективов, имеющих звание «народный самодеятельный коллектив», «образцовый художественный коллектив». Хочется отметить и тот факт, что с каждым годом этот показатель растет. Так, за последние пять лет звание «народный», «образцовый» присвоено 7 коллективам, что говорит о повышении уровня профессионального мастерства руководителей и совершенствовании исполнительского мастерства участников. Работа в данном направлении будет продолжена. 
Одни из самых востребованных услуг, предоставляемые библиотеками района - электронные. Всего в 2015 году услугами воспользовались более 3000 чел. Услугами библиотек активно пользуются люди с ограниченными возможностями здоровья. Районная библиотека активно сотрудничать с Грязовецкой районной организацией Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ). Члены общества являются частыми гостями библиотечных мероприятий, сами проводят на базе библиотеки свои мероприятия. Сектором внестационарного отдела библиотеки ведется работа по обслуживанию инвалидов на дому; налажен тесный контакт со школой слабовидящих детей по использованию фондов электронных носителей для читателей с ослабленным зрением; активно используются книги с укрупненным шрифтом областной библиотеки для слепых. Всего обслуживается внестационарными формами 54 пользователя-инвалида (2014 г. - 46 чел.).

 В районной библиотеке продолжил работу клуб выходного дня «Общение» для совершеннолетних инвалидов и их родителей (состав - 20 чел., проведено 51 занятие, посетило 341 чел.). Семьи с инвалидами привлечены и в клуб «По волнам моей памяти». Встречи в клубах проводятся в форме конкурсно-игровых программ, литературно-музыкальных композиций, тематических конкурсов и др. С учащимися коррекционных школ города проводятся мероприятия, посвященные Дню Победы, Дню матери. Районная библиотека также продолжает сотрудничать с БУ СО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов», в котором открыт пункт выдачи литературы (осуществлено 3 выхода, 62 посещения), открыта передвижка. Работниками Ростиловского сельского филиала уже на протяжении 10 лет проводятся мероприятия для детей, находящихся в отделении социальной реабилитации несовершеннолетних БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада», а именно: праздник вежливости «Наши друзья - Добрые слова», игра-путешествие «Дорожка в город Здоровейск», театрализованное представление «У тесовых ворот сказки», урок толерантности «Посеем добро в своём сердце», военно-патриотическая игра «Просто так героем не станешь». Грязовецкий музей истории и народной культуры стал победителем в номинации «Качество обслуживания» XIX ежегодной международной премии «Лидеры туриндустрии - 2015». 
2.3. Развитие физической культуры и спорта в районе.

2.3.1.Реализация муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Грязо​вецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 14.11.2014 № 460).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 22502,3 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 22502,3 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 22629,5 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2015 года на 127,2 тыс. руб. или на 0,6%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 20256,9 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 2372,6 тыс. руб. (на 1 января 2015 года средства отсутствовали). Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 22629,5 тыс. руб. или 100,6% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 20256,9  тыс. руб. или 90,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 2372,6 тыс. руб., на 1 января 2015 года средства отсутствовали и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года.

Средства бюджета района направлены по двум из трех подпрограмм муниципальной программы на выполнение двух основных мероприятий из запланированных пяти основных мероприятий.

Подпрограмма 1. Физическая культура и массовый спорт.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 337,6 тыс. руб. или 44,7% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 33,3 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 304,3 тыс. руб.

Средства бюджета района в сумме 337,6 тыс. руб. направлены на выполнение основного мероприятия «физическое воспитание и обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и массовых спортивных мероприятий», из них: собственные доходы бюджета района в сумме 33,3 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств в сумме 304,3 тыс. руб. 

Подпрограмма 2. Спорт высших достижений и система подготовки спортивного резерва.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 отсутствуют или 0% от запланированного объема на 1 января 2015 года.

Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной  программы. 

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме составили в сумме 22291,9 тыс. руб. или 114,1% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 20223,6 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 2068,3 тыс. руб.

Средства бюджета района в сумме 22291,9 тыс. руб. направлены на выполнение основного мероприятия «оказание муниципальных услуг и выполнение работ бюджетным учреждением в сфере физической культуры и спорта», из них: собственные доходы бюджета района в сумме 20223,6 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 12676,3 тыс. руб. или 62,7%, на содержание спортивных сооружений - 3229,5 тыс. руб., на прочие расходы (в том числе налоги)  - 4278,4 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств в сумме 2068,3 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 1001,8 тыс. руб. или 48,4%, на содержание спортивных сооружений - 519,8 тыс. руб., на приобретение материальных запасов  - 546,7 тыс. руб.

В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: доля населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения увеличилась до 27%; 21 спортсмен  района включен в список кандидатов в спортивные сборные команды Вологодской области; доля обучающихся в образовательных учреждениях, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся увеличилась до 45,2%; 13 призовых мест занято в областных спортивных мероприятиях; доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения составила 3%;  доля спортсменов, выполнивших в отчетном году норматив не ниже 1 спортивного разряда, в общем количестве спортсменов на этапах подготовки: тренировочном, спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства, составила 10,8%; доля специалистов в области физической культуры и спорта, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации, в общей численности данной категории работников составила 10,6%.
В 2015 году проведено 171 мероприятие в городе и муниципальных образованиях района. Спортсмены Грязовецкого района приняли участие в 55 областных и межрегиональных соревнованиях, 27 из которых проведены на спортсооружениях БУ «Центр ФКС». Все соревнования по игровым видам проводятся по круговой и групповой системе.

Сборные команды района в разных возрастных группах стали призерами и чемпионами областных соревнований в 10 видах спорта. В районе проводятся 5 спартакиад: среди учебных общеобразовательных заведений, муниципальных образований, спортсменов – ветеранов, работников учреждений образования и медицинских работников, с 2014 года проводится спартакиада среди людей пенсионного возраста. Проводятся спортивные праздники, посвященные Дню молодежи, Дню физкультурника, Петровской ярмарке, Дню защиты детей, Дню здоровья, Кросс Наций, Лыжня России, Проводы русской Зимы и др.

В течение года проводились традиционные межрегиональные турниры: по хоккею, голболу, баскетболу, волейболу. Спортсмены района принимали активное участие в матчевых встречах между нашими спортсменами и спортсменами Ярославской, Костромской областями, Междуреченского, Вологодского районов. 

Грязовецкий район остается базовым районом для проведения областных соревнований по различным видам спорта (волейбол, пляжный волейбол, баскетбол, хоккей, футбол, футзал).

Спортсмены Грязовецкого района принимали активное участие в первенствах и Кубках области. Ежегодно они становятся чемпионами и призерами по зимнему и летнему полиатлону, хоккею, футболу, мини-футболу, баскетболу, стрельбе, лыжным гонкам, волейболу, пляжному волейболу, гиревому спорту. 

Анна Попова, чемпионка Европы по гиревому спорту среди юниоров, в 2015 году, перейдя во взрослую команду сборной области, продолжает быть лидером. Тимур Михайловский и Евгений Наумышев, многократные победители и призеры межрегиональных турниров по боксу среди юношей, в 2015 году выполнили норматив -  кандидат в мастера спорта России. Даниил Палкин, баскетболист из г. Грязовца, тренируется в одном из лучших клубов Европы – «Московский ЦСКА».

Достойно выступают воспитанники Грязовецкой детско–юношеской спортивной школы на областных и российских соревнованиях, чемпионатах Мира по зимнему и летнему полиатлону, пулевой стрельбе, лыжным гонкам, голболу. В школе занимается 359 чел.  

Проводится массовое катание на коньках в хоккейном корте 3 раза в неделю. В Грязовецком районе создан общественный клуб ветеранов спорта, который на протяжении многих лет успешно ведет спортивную работу с ветеранами спорта. Благодаря этой деятельности клуба жители района, закончившие активно выступать на соревнованиях, получают возможность вновь вернуться к любимому занятию.  

С сентября по май на спортивных сооружениях района проходила спартакиада для ветеранов спорта (40 лет и старше) по различным видам спорта.

В 2015 году в спартакиаде участвовало шесть коллективов по одиннадцати видам спорта. В прошедшем сезоне были проведены соревнования по волейболу и баскетболу отдельно для спортсменов, чей возраст 50 лет и старше, что способствовало продлению спортивного долголетия ветеранов спорта.

В 2015 году впервые в районе состоялись межрегиональные соревнования по волейболу среди ветеранов, посвященные 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. В ФОК «Атлант» с 2015 года в осенне-зимний период под руководством тренера-общественника Евгения Фатиева организованы занятия молодых унициклистостов.  В последние годы проводится большое количество спортивных мероприятий для молодых семей, запоминающимися стали соревнования «Гонка ползунков», организованные для малышей, не научившихся ходить. 

ФОК «Атлант» в целях создания условий для проведения официальных спортивно-массовых и спортивных мероприятий получен сертификат соответствия безопасности. 

В муниципальном образовании Сидоровское за счет привлеченных средств построена хоккейная коробка. В деревнях Вараксино, Плоское и Ростилово за счет субсидий из федерального бюджета построено 3 плоскостных спортивных сооружения.

По программе «Газпром – детям» продолжается строительство стадиона ФОК «Атлант» за счет средств ООО «Газпром трансгаз Ухта». Сдача данного объекта в эксплуатацию планируется в 2016 году.

Спортсменки из г.Грязовец в составе сборной Вологодской области и сборной России по голболу продолжают успешное выступление на чемпионатах мира и России. По инициативе Грязовецкого района в ФОКе «Атлант» в октябре 2015 года прошел первый открытый кубок Вологодской области по голболу среди девушек до 18 лет, на котором команда Грязовца стала лучшей.

2.3.2.Реализация мероприятий по внедрению ком​плекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории района. 
Постановлением администрации района утвержден состав межведомственного Совета по внедрению всероссийского физкультурно-спортивного  комплекса ГТО. Создан центр тестирования по выполнению видов испытаний, нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта на территории района. 31 сентября 2015 года проведено мероприятие по опробованию тестов ГТО работниками администрации района, Земского Собрания, работниками СМИ, в котором приняли участие 58 чел. В осенние месяцы старшеклассники района приступили к сдаче норм ГТО.

2.3.3. Строительство ФОКа в п.Вохтога.

Поручение данное Губернатором области О.А. Кувшинниковым на встрече с жителями района 25 марта 2014 года о формировании земельного участка под строительство ФОКа в п.Вохтога выполнено администрацией МО Вохтожское. Сформирован земельный участок, получено свидетельство о праве собственности на земельный участок площадью 16644 кв.м с разрешенным использованием «спортивные комплексы». Управлением строительства, архитектуры, энергетики  и ЖКХ администрации района подготовлен градостроительный план земельного участка. 

16 июля 2015 года в п. Вохтога состоялась рабочая встреча начальника Департамента физической культуры и спорта Вологодской области С.Р. Фокичева и его команды с руководством и общественностью поселения, в ходе которой были рассмотрены вопросы развития спорта на Вохтожской территории. После всех обсуждений было принято решение о строительстве плоскостных сооружений по типовому проекту, размещенному на сайте Министерства спорта РФ и ремонту существующего здания спортивного зала. В связи с этим решением администрации поселения необходимо изменить вид разрешенного использования земельного участка на «спортивные сооружения с трибунами». Имеется сметный расчет на ремонт существующего здания с дополнительной пристройкой, стоимость ремонта составляет 4136,2 тыс. руб. В адрес Департамента физической культуры и спорта области направлено письмо с информацией и приложением сметного расчета. 

2.4. Совершенствование системы социальной поддержки в районе.

2.4.1.Реализация муниципальной программы «Социальная под​держка граждан Грязо​вецкого му​ниципального рай​она на 2014-2016 годы» (постановление администрации района от 20.11.2013 № 476, изменения от 25.02.2014 № 88, в редакции от 25.12.2014 № 525, изменения от 18.08.2015 № 292, в редакции от 15.02.2016 № 70).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 210981,1 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 229805,2 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2015 года на 18824,1 тыс. руб. или на 8,9%. Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 229722,8 тыс. руб. или 108,9% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 99,96% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 5050,2 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 197922,4 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 26730,2 тыс. руб.; безвозмездные поступления от физических и юридических лиц - 20,0 тыс. руб. 

В муниципальной программе на 2015 год средства бюджета района запланированы по двадцати основным мероприятиям восьми подпрограмм.

Подпрограмма 1. Предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 107244,6 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 3876,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 74464,6 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 28904,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 127929,2 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2015 года на 20684,6 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 3166,9 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 98308,3 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 226454 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 127892,4 тыс. руб. или 119,3% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 99,97% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района – 3131,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 98306,9 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 26454,0 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета в сумме  26454,0 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия 1.4 «предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан за счет средств федерального бюджета» на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 98306,9 тыс. руб. направлены в рамках трёх основных мероприятий на: ежемесячные денежные компенсации расходов на оплату жилого помещения и (или) коммунальных услуг многодетным семьям и отдельным категориям граждан – 68868,1 тыс. руб.; субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг – 24801,2 тыс. руб.; оказание других видов социальной помощи – 4637,6 тыс. руб.

Собственные доходы бюджета района в сумме 3131,5 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия 1.5 «предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан за счет средств бюджета района» на компенсацию расходов на ЖКУ отдельным категориям граждан, проживающим и работающим в сельской местности (рабочих поселках).

Подпрограмма 2. Социальное обслуживание.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 34853,3 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 34853,3 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 34079,3 тыс. руб., уменьшение по сравнению с началом 2015 года на 774 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 34079,3 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 составили в сумме 34079,3 тыс. руб. или 97,78% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 34079,3 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме  34079,3  тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий на: субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения», БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада», БУ «Централизованная бухгалтерия системы социального обслуживания) – 32246,2 тыс. руб.; выплаты вознаграждения опекуну или попечителю по договору об осуществлении опеки или попечительства, в соответствии с действующим законодательством – 1833,1 тыс. руб. 

Подпрограмма 3. Развитие системы отдыха детей, их оздоровления и занятости в Гря​зовецком муниципальном районе.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 4723,7 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 1649,2 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 3074,5 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 4975,9 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2015 года на 252,2 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 1649,2 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 3306,7 тыс. руб.; безвозмездные поступления от физических и юридических лиц – 20,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 3 составили в сумме 4975,7 тыс. руб. или 105,3% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района – 1649,2 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 3306,5 тыс. руб.; безвозмездные поступления от физических и юридических лиц – 20,0 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств собственных средств областного бюджета в сумме  3306,5 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия 3.1 «организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» на: частичную оплату стоимости путевок в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря для детей в возрасте от 6 до 18 лет – 1429,6 тыс. руб.; частичную оплату стоимости питания детей в лагерях дневного пребывания с организацией 2-разового и 3-разового питания, созданных на базе учреждений, подведомственных Управлению образования – 1283,1 тыс. руб.; оплату стоимости питания в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 593,8 тыс. руб.

Собственные доходы бюджета района в сумме 1649,2 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий на: частичную оплату (компенсацию) стоимости путёвок в загородные оздоровительные учреждения и в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием – 1499,2 тыс. руб.; организация временного трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (организация лагеря труда и отдыха, трудовых бригад на базе БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада») - 150 тыс. руб.

Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц в сумме 20,0 тыс. руб. в рамках основного мероприятия «проведение мероприятий по организации временного трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» направлены на организацию трудовых бригад на базе образовательных организаций.

Подпрограмма 4. Старшее поколение.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 4 предусмотрено средств в сумме 452,8 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 100,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 352,8 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 4 предусмотрено средств в сумме 452,8 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 100,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 352,8 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 4 составили в сумме 452,8 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района – 100,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 352,8 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме  352,8 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий: «проведение социокультурных мероприятий для граждан пожилого возраста» - 269,8 тыс. руб., в том числе:  мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне, Международному дню пожилого человека и др.; «укрепление материально-технической базы и обеспечение пожарной безопасности учреждений социального обслуживания населения района для граждан пожилого возраста и инвалидов» – 83,0 тыс. руб., а именно: на проведение электромонтажных работ и замену электрооборудования в стационарном отделении БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения».

Собственные доходы бюджета района в сумме 100,0  тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия «защита прав и интересов граждан старшего поколения - поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций» на предоставление субсидии социально-ориентированной некоммерческой организации (Грязовецкому районному отделению Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов).

Подпрограмма 5. Безбарьерная среда.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 5 предусмотрено средств в сумме 100,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 100 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 5 предусмотрено средств в сумме 390,6 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2015 года на 290,6 тыс. руб. за счет добавления основного мероприятия «оборудование (оснащение) рабочих мест для незанятых инвалидов», в том числе: собственные доходы бюджета района – 100,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 14,4 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета – 276,2 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 5 составили в сумме 390,6 тыс. руб. или рост в 3,9 раза к запланированному объему на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района – 100,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 14,4 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета – 276,2 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 14,4 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия «оборудование (оснащение) рабочих мест для незанятых инвалидов» на базе организаций социального обслуживания, учреждений культуры, учреждений образования.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета в сумме 276,2 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия «оборудование (оснащение) рабочих мест для незанятых инвалидов» на базе организаций социального обслуживания, учреждений культуры, учреждений образования.

Собственные доходы бюджета района в сумме 100,0  тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия «поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций» на предоставление субсидии социально-ориентированной некоммерческой организации (Грязовецкой районной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»).

Подпрограмма 6. Мероприятия, направленные на повышение качества жизни детей, се​мей с детьми в Грязовецком муниципальном районе.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 6 предусмотрено средств в сумме 1079,0 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 1079,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 6 предусмотрено средств в сумме 1079,0 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 1079,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 6 составили в сумме 1079,0 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 1079,0 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 1079,0 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий: «оказание социальных услуг детям и семьям с детьми» -  474,5 тыс. руб. на обеспечение деятельности служб «Семейный медиатор» для семей, находящихся в состоянии развода и иной кризисной ситуации, «Семейный куратор», направленной на организацию комплексного межведомственного сопровождения семей, находящихся в социально-опасном положении, по методике «работа со случаем»; «предоставление социально-реабилитационных услуг детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья» - 604,5 тыс. руб. на оказание дистанционных консультативных услуг по вопросам воспитания и развития детей-инвалидов.

Подпрограмма 7. Обеспечение реализации муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Грязовецкого муниципального района на 2014-2016 годы».

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 7 предусмотрено средств в сумме 10259,1 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 73,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 10185,6 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 7 предусмотрено средств в сумме 9558,1 тыс. руб., уменьшение по сравнению с началом 2015 года на 701 тыс. руб., в том числе: 

- собственные доходы бюджета района – 73,5 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 9484,6 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 7 составили в сумме 9554,2 тыс. руб. или 93,1% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 99,96% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района – 69,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 9484,7 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме  9484,7 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий: «обеспечение деятельности Управления социальной защиты населения района, как ответственного исполнителя муниципальной программы» - 9391,9 тыс. руб. на содержание Управления социальной защиты населения района (оплата труда составила 86,3%, текущие расходы - 13,7%);  «обеспечение проведения мероприятий в области социальной политики» - 92,8 тыс. руб. на проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню семьи, Международному дню защиты детей, Дню матери, Дню отца, Международному дню инвалидов, Дню памяти политических репрессий, Дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах; на приобретение новогодних подарков для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  
Собственные доходы бюджета района в сумме 69,5 тыс. руб. направлены на содержание Управления социальной защиты населения района.

Подпрограмма 8. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 8 предусмотрено средств в сумме 52268,6 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 52268,6 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района по подпрограмме 8 предусмотрено средств в сумме 51340,3 тыс. руб., уменьшение по сравнению с началом 2015 года на 928,3 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 51340,3 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 8 составили в сумме 51298,9 тыс. руб. или 96,0% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100,0% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 51298,9 тыс. руб.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме  51298,9 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий: «развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» - 48610,0 тыс. руб. на выплаты вознаграждения приемным родителям и выплаты на содержание в семье; «предоставление дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа их» - 2688,9 тыс. руб. на выплаты ежемесячных денежных компенсации уплаты найма (поднайма) жилого помещения; обеспечение отдыха и оздоровления; предоставление мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отопления; обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем в виде денежной компенсации. 
В 2015 году в рамках реализации подпрограмм муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: все обратившиеся граждане, в том числе и малоимущие граждане, получили меры социальной поддержки и социальные услуги в организациях социального обслуживания населения; увеличилось количество произведенных ежемесячных денежных выплат малоимущим семьям в связи с рождением после 31 декабря 2012 года третьего и последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет до 1896 ед. при плане 1382 ед.; соотношение средней заработной платы социальных работников учреждений к средней заработной платой по Вологодской области составило 63,1% при плане 58,0%; 52 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет временно трудоустроены в свободное от учебы время (план – 45 чел.); доля оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению составила 46% при плане 46%; доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в семьях граждан, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, составила 99,2% при плане 81,6%.
В 2015 году государственная социальная помощь предоставлена 1755 гражданам, в том числе: единовременная материальная помощь - 1677 малоимущим гражданам; единовременная материальная помощь гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации - 78 гражданам.

По состоянию на 31 декабря 2015 года ежемесячные денежные компенсации расходов на оплату жилого помещения и (или) коммунальных услуг (ЕДК) федеральным категориям льготников (инвалидам, участникам Великой Отечественной войны и др.) предоставлены 3479 получателям.

На конец 2015 года в районе функционировало 2 учреждения социального обслуживания населения, в том числе: БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения», БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада» и БУ «ЦБ системы социального обслуживания».

БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» ежегодно предоставляет различные виды социальных услуг более 5 тыс.граждан. Основной формой нестационарного социального обслуживания пожилых людей и инвалидов является надомное обслуживание. За 2015 год 442 гражданина, частично утративших способность к самообслуживанию, получили социальную помощь на дому, что позволяет им в преклонном возрасте жить в привычных домашних условиях, сохраняя соседские связи и социальные контакты.

Кроме того, такая форма социального обслуживания является наиболее экономически эффективной: расходы на оказание услуг в нестационарной форме более чем в 10 раз ниже по сравнению со стационарными формами социального обслуживания. Очередность на надомное обслуживание в районе отсутствует.

В 2015 году труд социальных работников значительно интенсифицирован путем оптимальной его организации, сокращения неэффективно используемых временных периодов, что позволило довести число получателей социальных услуг на дому, обслуживаемых 1 социальным работником, в среднем до 10 человек. Интенсификация труда социальных работников сопровождалась повышением оплаты труда и ответственностью за результаты и качество социального обслуживания. По итогам 2015 года заработная плата социальных работников учреждений социального обслуживания населения района составила в среднем 15317 руб. В результате проводимой работы удалось сохранить качество предоставляемых услуг.

Для удовлетворения потребностей клиентов в полном объеме проводится системная работа по привлечению родственников, добровольных помощников, волонтеров, к социальному обслуживанию на дому, прошедших обучение в школе «Основы ухода за маломобильными гражданами пожилого возраста», которая открыта на базе БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» в 2012 году. В 2015 году в школе по уходу обучено 13 чел. Потребность в данном виде обслуживания удовлетворена полностью, очередность на социальное обслуживание на дому отсутствует. Качество предоставления услуги по надомному обслуживанию граждан ежегодно улучшается. В 2015 году доля граждан, удовлетворенных качеством данной услуги, составила 98%.

В 2015 году особое внимание уделялось доступности социальных услуг сельским жителям. Участковыми социальными работниками БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» непосредственно на территории сельских поселений осуществляется постоянное выявление и учет граждан, нуждающихся в различных видах социального обслуживания. Деятельностью социальных участковых работников охвачены все муниципальные образования района. Принято 8711 обращений граждан, обследовано 1297 семей, на социальном сопровождении находилось 15 семей, оформлено 1365 различных документов.

Особое внимание участковые социальные работники уделяют одиноким пожилым людям, участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, вдовам участников войны, труженикам тыла, в соответствии с нуждаемостью указанным категориям граждан предоставляется социальное сопровождение.

Гражданам, не способным к самообслуживанию и нуждающимся в постоянном постороннем уходе, стационарное социальное обслуживание в 2015 году на территории района предоставляет БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания» на 20 койко-мест. Для проживающих граждан, организовано комплексное медико-социальное обслуживание, предоставляются рациональное питание и уход, обеспечиваются посильная трудовая деятельность, отдых и досуг. Доля граждан, удовлетворенных качеством стационарного социального обслуживания, в 2015 году составила 98%.

Учреждения осуществляют функции по обеспечению безопасных и благоприятных условий проживания, организуют круглосуточное дежурство, обеспечивают поддержку и защиту одиноким пожилым гражданам, пожилые люди получают возможность воспользоваться необходимыми для них социальными и медицинскими услугами по месту проживания.

Одним из важных направлений деятельности БУ СО «Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Лада» является повышение безопасности детей, профилактика проявления всех форм жестокости и насилия в отношении несовершеннолетних, оказание помощи детям, пострадавшим от жестокого обращения.  Семьям и детям с целью предупреждения, а также в ситуации насилия и жестокого обращения оказываются такие виды услуг: социально-правовые услуги, социально-психологическая помощь, диагностические и реабилитационные мероприятия, социально-экономическая поддержка, патронаж, привлечение к работе с семьей межведомственных служб, привлечение детей в группы дневного пребывания, социальная реабилитация в стационарном отделении учреждения. 

В 2015 году социальную реабилитацию в БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада» прошли 30 чел., получили приют 33 чел. Организовано 11 семейных воспитательных групп для 11 детей из 9 семей. На конец года 3 детей возвращены в семью, 5 детей устроены в приемную семью, 3 находятся на реабилитации в СВГ. В группах дневного пребывания (70 детей) проводятся различные мероприятия данной тематики, направленные на формирование у детей правильного поведения в конфликтных ситуациях, умения действовать в опасной ситуации, обращаться за помощью в специализированные службы, с одной стороны, и направленные на пропаганду семейных ценностей, с другой. Семейное консультирование за 2015 год получили 189 клиентов из 175 семей, в итоге проведено 469 консультаций. В Школе кандидатов в замещающие родители прошли обучение 32 чел., 10 из них взяли на воспитание в семью детей.
По состоянию на 31.12.2015 года действует 29 договоров об осуществлении опеки на возмездной основе. Доля недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц, от общего числа недееспособных граждан, проживающих вне стационарных учреждений, составляет 95,1 %. Недееспособные подопечные, в отношении которых были заключены указанные договоры, сохранили возможность проживать в привычных домашних условиях, а не в стационарном учреждении социального обслуживания.

В БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада» службой «Семейный медиатор» для семей, находящихся в состоянии развода и иной кризисной ситуации, проведено 14 примирительных процедур. Обеспечено внедрение инновационной технологии «Семейный куратор», направленной на организацию комплексного межведомственного сопровождения семей, находящихся в социально опасном положении, по методике «работа со случаем». Комплексная профилактическая помощь оказана 12 семьям, находящимся в социально опасном положении.

В БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада» организована работа «Службы раннего вмешательства» при поддержке специалистов БУ ВО СО «Реабилитационный центр для детей  и подростков с ограниченными возможностями здоровья «Преодоление» (г.Череповец). Организовано сопровождение 13 семей, воспитывающих детей-инвалидов, по оказанию им профессиональной специализированной системной помощи, им оказано 2117 социальных услуг. За 2015 год оказано 246 дистанционных консультативных услуг по вопросам воспитания и развития детей-инвалидов, услуг. В рамках выполнения мероприятий индивидуальной программы реабилитации 17 детям оказано 2070 услуг.

По состоянию на 31.12.2015 года в районе 161 приемная семья воспитывает 250 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

2.4.2. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Грязовецкого муниципального района Вологодской области (2013-2018 годы)» (постановление главы района от 03.06.2013 № 99 с последующими изменениями).

В сентябре 2015 года проведена реорганизация в форме присоединения БУ СО «Дом-интернат для престарелых и инвалидов» к БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения».
На сайте БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» размещается информация о деятельности учреждения, о социальных услугах предоставляемых учреждением, об изменении в законодательстве, а также информация о работе учреждения освещается в районной газете «Сельская правда». Разработаны буклеты о предоставлении услуг, оформлены информационные стенды в здании учреждения и в муниципальных образованиях района.

БУ СО «СРЦ «Лада» информационно-разъяснительная работа проводится в различных формах: стендовая информация в помещениях учреждения;  консультирование при приеме, при выходах по месту жительства; дни профилактики в муниципальных образованиях района; консультирование при обращении по телефону, при организации «горячих линий»; информирование о мероприятиях и услугах в местных СМИ; информационные сообщения на официальных Интернет-ресурсах (сайт района, МО Грязовецкое); на личном электронном пространстве учреждения в социальных сетях «Вконтакте»; выступления на родительских собраниях, в коллективах педагогов, на межведомственных советах; при организации социокультурных мероприятий; организация «круглых столов» с представителями органов местного самоуправления для  замещающих семей.

Созданы реестр поставщиков социальных услуг и регистр получателей социальных услуг с использованием ведомственной автоматизированной информационной системы – Единого социального регистра населения Вологодской области.
С 1 апреля 2015 года утверждены и введены в действие тарифы, рассчитанные на основании нормативов подушевого финансирования социальных услуг.
На 1 этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства Агашина Марина Павловна, социальный работник отделения социального обслуживания на дому № 2 заняла 1 место.

Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения: БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» составляет 24,8%; БУ СО «Социально-реабилитационный центр  для несовершеннолетних «Лада» - 22,5%. 
Отношение средней заработной платы социальных работников учреждений социального обслуживания населения к средней заработной плате в регионе за 2015 год составило 63,1%.
2.5. Обеспечения правопорядка и безопасности в районе.

2.5.1.Реализация муниципальной программы «Обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 13.11.2014 № 455).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 100,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 100,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 20,0 тыс. руб., уменьшение по сравнению с 1 января 2015 года на 80 тыс. руб. или на 80%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 20,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 20,0 тыс. руб. или 20% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года.
На начало 2015 года средства бюджета района в сумме 100 тыс. руб. запланированы по трем основным мероприятиям из одиннадцати предусмотренных программой. Собственные доходы бюджета района в сумме 20,0 тыс. руб. направлены на выполнение двух из трех задач программы:

- на повышение безопасности дорожного движения в рамках основного мероприятия программы «профилактика детского дорожно-транспортного травматизма» - 10 тыс. руб. (на проведение районного конкурса «Безопасное колесо»);

- на профилактику наркомании в рамках основного мероприятия программы «профилактика незаконного оборота наркотиков, зависимости от психоактивных веществ, снижение масштабов злоупотребления алкогольной продукцией» - 10 тыс. руб. (на награждение победителей районного этапа Всероссийской антинаркотической акции «За здоровье и безопасность наших детей»).
Основные мероприятия программы проведены в рамках текущей деятельности участников программы. 
На территории Грязовецкого района действует 5 спортивно массовых учреждений, в которых функционирует 35 спортивных секций, 1 клуб. За 2015 год их посетило 5440 чел., из них 3320 несовершеннолетних. На базе данных учреждений проведено 294 комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных мероприятий. В дни школьных каникул было организовано 7 спортивных мероприятий для семейного отдыха. На постоянной основе организована работа с семьями, в которых есть дети-инвалиды. В образовательных учреждениях района функционируют спортивные клубы, в которых занимаются 888 обучающихся 1 - 11 классов и педагогических работников. Основными направлениями являются: баскетбол, волейбол, шахматы, биатлон, лыжные гонки, футбол и другие. На базе данных учреждений проведено 136  оздоровительных и физкультурно-спортивных мероприятий. 

С целью профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, состоящих на учете в МО МВД России «Грязовецкий», а также на внутришкольном учете, в образовательных учреждениях изданы приказы о педагогическом сопровождении подростков «группы риска» в летний период 2015 года. В течение трех летних месяцев специалисты учреждений образования (педагоги, социальные педагоги, психологи, инспекторы по охране прав детства), в которых учатся подростки, осуществляли контроль за занятостью несовершеннолетних. В случае отсутствия организованной занятости, планировали выходы к подросткам на дом, беседы с родителями о возможных занятиях в летний период.      

По линии несовершеннолетних в образовательных учреждениях района проведено 269 (2014-195) различных мероприятий, направленных на правовое воспитание несовершеннолетних, из них: по профилактике экстремизма - 127; профилактике токсикомании, алкоголизму, табакокурения - 131.  Инспекторами ОДН, ОУУП и ОУР принято участие в проведении 97 родительских собраний, на которых обращено внимание родителей по соблюдению их детьми Закона ВО. 

С целью обеспечения трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в июне 2015 года работали 8 трудовых лагерей (7- на базе общеобразовательных школ, 1 лагерь труда и отдыха на базе БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада»), в которых было занято 97 обучающихся. 

На базе 16 образовательных учреждений района было создано 19 трудовых бригад, участниками которых являлись обучающиеся школ района от 14 до 18 лет включительно в количестве 194 чел. В 2 раза выросло трудоустройство несовершеннолетних с 197 до 393 подростков. Охват трудоустройством несовершеннолетних составил 27,6% от общего количества несовершеннолетних по району. 

В первоочередном порядке временные рабочие места предоставлялись подросткам из малообеспеченных семей, семей безработных, одиноких и многодетных родителей, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей.

На территории района работает социальный приют для несовершеннолетних, оставшихся в сложной жизненной ситуации, который входит в БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада». В 2015 году в отделении социальной реабилитации (стационарный отдел) БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада» получили приют 33 ребёнка. При содействии ОВД работниками центра «Лада» изолированно из 4 семей 6 детей, в целях недопущения противоправного поведения со стороны родителей в отношении детей и нормализации обстановки в данных семьях.

На территории района функционируют: 3 военно-патриотических клуба: «Юный патриот» (на базе МБОУ «Средняя школа №2 г. Грязовца»), «Юнармеец» (МБОУ «Юровская школа»), «Юнармеец» (МБОУ «Комьянская школа»); молодежный дворовый футбольный клуб «Военный городок»; футбольный клуб «ЛИГА»; 6 клубов в составе центра по работе с молодежью «Молодежная волна» на базе МБУДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств» (клуб молодых семей «Семейный очаг», театральный клуб «Ковчег», клуб творчества «Новые имена», Клуб выходного дня, танцевальный клуб, клуб «Скаут»). Спорткомитетом было проведено 123 комплексных оздоровительных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятия, в которых приняло участие 3374 чел., из них несовершеннолетних - 1268. На базе учреждений культуры для детей и молодежи работали 284 клубных формирования различной направленности.

В рамках формирования здорового образа жизни, профилактики негативных явлений в молодежной среде проводятся спортивные мероприятия российского, областного и районного уровней: конкурсы, эстафеты, соревнования по видам спорта, беседы, индивидуальная работа с трудными подростками, вовлечение в занятия клубов по интересам. В 2015 году совместно с БУ «Центр развития физической культуры и спорта» проведены соревнования по легкой атлетике, лыжным гонкам, волейболу, баскетболу, мини-футболу, лыжным гонкам в рамках Спартакиады среди команд общеобразовательных учреждений района, в которой приняло участие 955 обучающихся. Совместно с представителями ОГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» был проведен районный этап областного конкурса «Безопасное колесо - 2015». В ноябре 2015 года был проведен районный конкурс плакатов «Молодежь против наркотиков», направленный на предупреждение распространения негативных явлений в подростковой среде, в котором приняло участие 40 чел. 

За 2015 год по линии лицензионно-разрешительной системы в СМИ опубликовано 10 статьей профилактической направленности. За  12 месяцев добровольно сдано 29 единиц гражданского оружия. В ходе проведения отработок административных участков, рейдов ежемесячно осуществлялась проверка иностранных граждан, пребывающих (проживающих) на территории Грязовецкого района. В ходе проводимых мероприятий выявлено 5 иностранных граждан, нарушающих правила пребывания на территории России. На данных граждан составлены административные материалы, на одного из них были собраны материалы на выдворение. Организована работа с беженцами, пребывающими на территории пункта временного размещения.

В г. Грязовце установлено и задействовано 16 видеокамер, которые подключены к системе видеонаблюдения МО МВД России «Грязовецкий». 
На протяжении года были организованы и проведены профилактические мероприятия «Пешеходный переход и Пешеход», «Недели безопасности Дорожного движения», а также акции «Стань заметнее», «Зебра», «Пешеход», направленные на профилактику правонарушений водителями правил проезда пешеходных переходов и пешеходами перехода проезжих частей.

В образовательных учреждениях района проведено 269 различных мероприятий, направленных на правовое воспитание несовершеннолетних, из них по профилактике экстремизма - 127; профилактике токсикомании, алкоголизму, табакокурения - 131.  
2.5.2.Реализация муниципальной программы «Развитие единой дежурно-диспет​черской службы Грязовецкого муниципального района на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 15.12.2014 № 505).

По состоянию на 1 января 2015 года и на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 794,5 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 794,5 тыс. руб. Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 794,5 тыс. руб. или 100% от запланированного объема, в том числе: собственные доходы бюджета района - 794,5 тыс. руб. или 100%.

В муниципальной программе предусмотрено пять основных мероприятий и только по одному запланированы средства бюджета района.

Средства бюджета района в сумме 794,5 тыс. руб. направлены на выполнение одной из двух задач программы по одному основному мероприятию программы «обеспечение повседнев​ной деятельности единой дежурно-диспет​черской службы» - на оплату труда и суточных персоналу единой дежурно-диспет​черской службы. 

В  2015 году в единую дежурно-диспет​черскую службу (далее - ЕДДС) поступило 7808 звонков, из них организовано реагирование на 1787 обращений граждан о происшествиях. Основные обращения связаны с вызовом: скорой медицинской помощи - 440; сотрудников ГИБДД на место ДТП - 195; сотрудников МО МВД России «Грязовецкий» - 648; пожарных служб района - 192.
Проведена настройка и ввод в эксплуатацию системы оповещения населения «Маяк». Проводилась ежедневная проверка системы оповещения «Маяк» во взаимодействии с Центром управления кризисных ситуаций Главного Управления Министерства по чрезвычайным ситуациям России по Вологодской области (далее - ЦУКС). В ходе совместных тренировок с учреждениями и организациями района по реагированию на происшествия при ЧС отрабатываются схемы взаимодействия между дежурно-диспетчерскими службами. В 2015 году проведено 27 тренировок под руководством ЦУКС. По результатам работы за 2015 год улучшились показатели работы персонала ЕДДС при проведении тренировок с ЦУКС (средний балл за 2014 г. - 4.47, за 2015 г. - 4.63).

Проводится работа по сопровождению и реализации сегмента пилотного проекта «Системы -112», работающего в тестовом режиме на территории района. Обеспечен прием вызовов через оборудование «Системы 112» от абонентов  Ростелеком, Билайн, на телефон ЕДДС 2-22-97 маршрутизация вызовов от абонентов Мегафон, МТС, Теле-2.

Проводится работа по заключению Соглашений по организации информационного обмена и осуществлению взаимодействия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, аварий и происшествий природного и техногенного характера с организациями на территории района и граничащими с Грязовецким районом территориями.  

2.5.3. Реализация Комплексного плана мероприятий по реализации Федерального закона от 05 мая 2014 года №130-ФЗ на территории Грязовецкого района (постановление главы района от 22.09.2014 № 142).

Постановлением главы района от 14.01.2015 № 5 «Об антитеррористической комиссии Грязовецкого муниципального района» утверждён новый состав антитеррористической комиссии района и положение об антитеррористической комиссии Грязовецкого района.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.03.2015 № 272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищённости мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране полицией, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)» создана межведомственная комиссия для решения вопросов установления, обследования и категорирования мест массового пребывания людей на территории района (постановление главы района от 06.11.2015 № 169), закончена работа по оформлению паспортов антитеррористической защищённости зданий органов местного самоуправления района.

В 2015 году проведено 5 заседаний антитеррористической комиссии района, рассмотрены следующие вопросы: о рассмотрении и принятии отчета о работе антитеррористической комиссии района за 2014 год; об утверждении плана работы на 2015 год; об обеспечении безопасности объектов с массовым пребыванием граждан в период проведения праздничных мероприятий посвящённых 70 - летию Победы в Великой отечественной войне; об обеспечении условий безопасности для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов образовательных учреждений; о состоянии антитеррористической защищенности объектов летнего оздоровительного отдыха детей; о дополнительных мерах по обеспечению безопасности при установлении повышенного («синего») уровня террористической опасности (по учению); о состоянии антитеррористической защищённости объектов образования и принимаемых мерах по обеспечению безопасности проведения Дня знаний.

За 2015 год межведомственной комиссией проведено 75 обследований объектов, расположенных на территории района и относящихся к категориям: критически важных объектов, потенциально опасных объектов, объектов жизнеобеспечения и объектов с массовым пребыванием граждан (копии актов обследования находятся в МО МВД России «Грязовецкий»). По итогам проведённых обследований недостатков в технической укреплённости и антитеррористической защищённости не выявлено, к административной ответственности должностные лица не привлекались.

В целях снижения количества незаконно хранящегося оружия, уменьшения количества преступлений, совершенных с применением оружия, проводились агитационные мероприятия, направленные на добровольную сдачу незаконно хранящегося оружия, проверками охвачено 3200 чел. В течение года проводились мероприятия по противодействию незаконной миграции, совместные проверки с УФМС России, предприятий с использованием в работе иностранной силы. В ходе мероприятий проверено 110 иностранных граждан. Во втором полугодии 2015 года проведены уроки безопасности в образовательных коррекционных школах г. Грязовца, а также на объекте жизнеобеспечения ОАО «Северное Молоко». 
В целях информирования населения об уголовной ответственности за разжигание межнациональных конфликтов, экстремизма и проявления терроризма на страницах районной газеты «Сельская правда» ежеквартально размещались публикации предупреждающего содержания. На официальном сайте района в разделе противодействия экстремизму и терроризму размещены презентации по основам противодействия развития экстремизма и терроризма, действиям граждан, попавшим в ситуацию, связанную с террористическим актом. 
В образовательных учреждениях и учреждениях культуры проведены мероприятия, направленные на обеспечение межнационального согласия, развития и укрепления этноконфессиональных отношений. В 2015 году в образовательных учреждениях проведены следующие мероприятия по вопросам противодействия политическому, националистическому и религиозному экстремизму среди обучающихся района: разработаны и распространены листовки, буклеты по предупреждению и разъяснению общественной опасности любых форм экстремизма, проповедующих межнациональную и межрелигиозную вражду среди обучающихся школ района и их родителей; организованы и проведены занятия по изучению законодательства в сфере противодействия экстремизму; проведены классные часы на тему: «Я, ты, он, она - вместе целая страна», «День народного единства и примирения», «Единством сильны», «Конфликты и пути их разрешения», «Национальный лабиринт. В поисках выхода», «Многонациональное российское общество, общероссийская гражданская идентичность и культурное самосознание, принципы соблюдения прав и свобод человека», «Что такое толерантность», «Экстремизм и терроризм - чрезвычайные опасности для общества и государства», «Экстремизм в нашей жизни», «Мы разные, но все мы люди», «Вечер примирения и согласия», «Толерантность - начало согласия»; цикл выставок, посвященных роли и месту различных религий в культуре народов России; оформление информационных стендов по пропаганде этнокультурной толерантности в молодежной среде; информационно-методический день - обзор литературы по проблеме школа толерантности; родительские собрания «Воспитание толерантности в семье», «Мой ребенок и моя семья. Стиль общения»; заседание методического объединения классных руководителей по проблеме толерантность в обществе и в отношениях детей.

В учебном процессе образовательных организаций (курс обществознание, «Основы религиозных культур и светской этики», ОБЖ) педагоги активно использовали материалы, раскрывающие преступную сущность терроризма. В библиотеках образовательных учреждений накоплены методические материалы по противодействию экстремизма, организованы выставки литературы «Уроки истории России - путь к толерантности»; «Мир без насилия»; «Культура мира и ненасилия». На уроках ОБЖ проводятся мероприятия по противодействию терроризму, формированию у детей навыков и умений по экстренному реагированию на возникающие чрезвычайные ситуации.
Подготовка населения осуществлялась путём освещения материалов по тематике противодействия терроризму и его проявлениям в районной газете «Сельская правда», в городских и сельских поселениях на сходах жителей населённых пунктов, в организации занятий и индивидуальных бесед с населением, проводимых главами администраций и специалистами управления по вопросам безопасности ГО и ЧС, мобилизационной работе администрации района. 
Проведены учебно-тренировочные занятия, тактико-специальные учения на особо опасных объектах, объектах с массовым пребыванием граждан, в которых принимали участие 2800 человек. В августе 2015 года проведены районные антитеррористические учения под руководством УФСБ Вологодской области по освобождению заложников, захваченных на территории образовательного учреждения.
Учения и тренировки планировались и проводились в строгом соответствии с организационными указаниями Губернатора Вологодской области по обучению населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций и согласно плану основных мероприятий Грязовецкого района по вопросам ГО, защиты от ЧС, обеспечения пожарной безопасности  и безопасности людей на водных объектах на 2015 год.

Особое внимание уделялось повышению готовности органов управления районного звена РСЧС и объектов экономики, отработке взаимодействия районных и областных спасательных служб, районных служб спасения - с объектовыми звеньями РСЧС. Готовность органов управления, сил постоянной готовности и наличие средств к выполнению задач ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, была проверена и оценена в ходе командно-штабных учений, проведённых в августе 2015 года под руководством УФСБ России по Вологодской области. По итогам проверки Грязовецкий район готов к выполнению задач ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, возникших в ходе совершения террористического акта.

2.6. Обеспечение качества и доступности медицинской помощи, организация профилактической работы. 

2.6.1. Реализация мероприятий, направленных на привле​чение квалифициро​ванных специалистов.

Обеспечение БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» медицинскими кадрами является одной из приоритетных задач. Обеспеченность района врачами на 10000 населения составляет 14,1 (в 2014 г. - 12,6), средним медицинским персоналом - 63,8 (в 2014 г. - 65,2). Укомплектованность штатных врачебных должностей составляет 63% (в 2014 г. - 58%), среднего медицинского персонала - 70% (в 2014 г. - 75%). Имеют сертификат специалиста 100% врачей и 98% специалистов со средним профессиональным образованием. В 2015 году приняты на работу: два врача - терапевта участковых в поликлинику г. Грязовец и врач-невролог в районную больницу п. Вохтога. В медицинских ВУЗах по целевым направлениям обучается 38 чел., из них поступило в 2015 году - 9 чел. В ноябре 2015 года с выпускниками общеобразовательных учреждений, желающими поступать в медицинские вузы по целевым направлениям в 2016 году, проведено знакомство с работой структурных подразделений центральной районной больницы. В целях укомплектования центральной районной больницы медицинскими кадрами в соответствии с муниципальной программой «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением администрации района от 14.11.2014 № 461, решением Земского Собрания района от 22.02.2012 № 10 «Об утверждении Положения о дополнительной выплате стипендии студентам медицинских высших учебных заведений из бюджета района» (с последующими изменениями) выплачиваются дополнительные стипендии в размере 2,0 тыс. руб. студентам 4-6 курсов медицинских вузов, не получающих дополнительную  стипендию из областного бюджета. За 4 месяца 2015 года выплачены стипендии трем студентам медицинских высших учебных заведений в сумме 24 тыс. руб.
На территории района реализуется программа «Земский доктор» - медработникам, имеющим высшее медицинское образование и прибывшим на работу в сельскую местность, предоставляется единовременная компенсационная выплата в размере 1 миллиона рублей. В 2015 году данной программой воспользовался врач-невролог (районная больница п.Вохтога»). 

В целях повышения престижа медицинских профессий в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» ежегодно проводятся конкурсы: «Лучший врач», «Лучшая медицинская сестра», «Здоровье вологжан». В соответствии с постановлением Правительства области от 01.04.2014 № 270 «О проведении областного конкурса «Народный доктор»» в период с 1 августа по 30 сентября в Вологодской области проводился конкурс «Народный доктор». Победителями районного этапа областного конкурса в номинации «Народный врач» стала врач - офтальмолог БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» Зайцева Галина Павловна, в номинации «Народный фельдшер» - заведующая Минькинской амбулаторией Домашина Екатерина Владимировна. Лучшей «Народной медицинской сестрой» признана медицинская сестра Жерноковского фельдшерско-акушерского пункта Мешалкина Надежда Васильевна.
2.6.2. Реализация мероприятий профилактической направленности.

В целях своевременного выявления заболеваний, снижения уровня смертности от болезней системы кровообращения, злокачественных заболеваний, туберкулеза, снижения детской смертности ежегодно проводится диспансеризации детей и всеобщая диспансеризация определенных групп взрослого населения. 

Диспансеризация определенных групп взрослого населения в районе проводится БУЗ ВО «Грязовецкая центральная районная больница» на основании приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.02.2015 № 36ан «Об утверждении порядка проведения диспансеризации определенных групп взрослого населения» и методических рекомендаций «Организация проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров взрослого населения», утвержденных Министерством здравоохранения Российской Федерации от 19.08.2013 № 14-2/10/2-6432. В 2015 году подлежало диспансеризации: 1 этап - 5442 чел. (прошли - 4475 чел. или 82,2%); 2 этап - 1087 чел. (прошли - 1490 чел. или 137%). В 2016 году подлежит диспансеризации: 1 этап- 5277 чел., 2 этап - 1055 чел.
В 2015 году проведена диспансеризация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью в количестве 98 чел., детей, детей - сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в стационарных учреждениях района, в количестве 106 чел. Всего профилактические медицинские осмотры прошли 2800 несовершеннолетних.

Вакцинация взрослого и детского населения проводится в соответствии с национальным календарем профилактических прививок и в соответствии с утвержденными на год планами-графиками. Ежегодная иммунизация населения против гриппа позволяет предупредить развитие тяжелых осложнений от инфекции и удерживать заболеваемость гриппом и ОРВИ на социально приемлемом уровне. В осенний период 2015 года привито 10400 чел., в том числе 3000 детей.
В течение года велись регистры больных артериальной гипертонией, больных злокачественными новообразованиями, 17503 чел. прошли флюорографическое обследование, маммографическое обследование (женщины старше 40 лет) прошли 3370 чел. В целях снижения смертности от ДТП проводилась маршрутизация пострадавших в ДТП по медицинским показаниям в травматологический центр.

БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» проводились мероприятия, направленные на профилактику табакокурения, употребления алкоголя, пропаганду здорового образа жизни: информационная поддержка оздоровительных мероприятий, направленных на формирование у населения района мотивации к здоровому образу жизни (статьи в газету «Сельская правда), распространение информационно-пропагандистских материалов о здоровом образе жизни (памятки, буклеты), проведение кампании «Пространство без табачного дыма», проведение бесед, лекций, «круглых столов», конференций, «городков здоровья».
В 2015 году прошли обучение в школах здоровья, школах больных артериальной гипертонии 475 чел., из них: в школе больных артериальной гипертонией» - 346 чел.; в школе больных с сахарным диабетом - 5 чел.; в школе больных с нарушением осанки - 67 чел.; в школе больных детей с нарушением зрения - 57 чел.
2.7. Занятость населения и трудовые отношения.

2.7.1. Реализация мероприятий по содействию занятости населения района.

В 2015 году в службу занятости населения обратилось за предоставлением государственных услуг 1529 чел., в том числе 851 женщина. Трудоустроено из числа обратившихся граждан 929 чел., в том числе 541 женщина.

За отчетный период проведены мероприятия активной политики занятости населения. На временную работу трудоустроено 396 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Организовано и проведено 4 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, которые посетили 265 чел., из них 143 женщины. 91 чел. участвовал в общественных работах, из них 49 женщин. Трудоустроены на временные работы 9 безработных граждан, испытывающие трудности в поиске работы, из них 4 женщины. Трудоустроены на временные работы безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые 2 чел., из них 2 женщины. 66 чел. участвовали в мероприятиях по социальной адаптации, из них 48 женщин. Оказана психологическая поддержка 25 безработным гражданам, из них 17 женщинам. Оказано содействие самозанятости 3 чел., из них 3 женщинам. Направлено на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 28 безработных граждан, из них 16 женщин. 

В целях информирования населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и профессионального обучения Центром занятости организованы ярмарки вакансий, дни работодателя, гарантированные собеседования, информационные дни службы занятости, работала «горячая линия». Также проводились опросы населения в сфере занятости населений, тестирование безработных граждан для оценки предпринимательских способностей.
В 2015 году организована профориентационная работа с учащимися и выпускниками образовательных учреждений: дни открытых дверей службы занятости для учащихся и выпускников образовательных организаций – 1, приняли участие 8 чел., групповые консультации, лекции, видеопрезентации – 5, приняли участие 83 чел., профориентационные уроки – 12, приняли участие 404 чел., в том числе в рамках проведения областного Урока занятости – 374 чел.
2.7.2. Реализация мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в подведомственных органам местного самоуправления района учреждениях.

В соответствии с законом Вологодской области от 20.12.2007 № 1724-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Вологодской области» постановлением администрации района 12 января 2015 года № 1 (с последующими изменениями) утвержден годовой план проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. На основании распоряжений главы администрации района проведены 3 плановые проверки подведомственных организаций.

В ходе проверок было выявлено 2 нарушения, касающиеся нарушений условий оплаты труда, нарушений сроков начисления отпускных. Хочется отметить, что ежегодно количество выявленных нарушений уменьшается, по сравнению с 2014 годом количество уменьшилось в 3 раза, руководители больше внимания стали уделять вопросам соблюдения трудового законодательства и законных интересов работников. По результатам проведения проверок руководителям подведомственных учреждений вручены акты. Отчеты об устранении выявленных нарушений предоставлены. К ответственности в результате проведения мероприятий по контролю ни одно из должностных лиц не привлечено.

Подведомственными Управлению образования района являются 16 учреждений. Приказом Управления образования от 21.12.2011 № 678 утверждено Положение о проведении внутриведомственного контроля в подведомственных образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района. Приказом Управления образования района от 11.12.2014 № 984 утвержден план проведения мероприятий по внутриведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2015 год, в отношении подведомственных образовательных учреждений, назначены уполномоченные на проведение мероприятий по контролю и ответственное лицо за проведение мероприятий по контролю.

В 2015 году согласно плану было проведено 3 плановые проверки:  МБОУ «Комьянская  школа», МБОУ «Ростиловская  школа», БДОУ «Юровский детский сад». Внеплановых проверок в течение года не проводилось. В ходе проверок было выявлено 48 нарушений и замечаний, в основном все нарушения являются повторяющимися, то есть встречающимися в большинстве проверяемых образовательных учреждениях: отсутствует приказ о назначении комиссии по общему осмотру зданий и сооружений, не ведется журнал по эксплуатации зданий и сооружений, отсутствует перечень бесплатно выдаваемых СИЗ, не ведутся личные карточки учета выдачи СИЗ работников, отсутствует программа инструктажа на рабочем месте, отсутствует план мероприятий по подготовке учреждения в осенне-зимний период, отсутствуют акты по форме Н-1 о несчастном случае на производстве отсутствует журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с группой допуска по электробезопасности; в Правилах внутреннего трудового распорядка несвоевременно вносятся изменения; отсутствует график работы сторожей или не соблюдается норма рабочего времени для сторожей; выявлены недостатки в оформлении личных карточек Т-2 (заполняются не все  зоны кодирования, не все графы личной карточки формы Т-2 заполнены, отсутствует личная подпись работника  и др.); в трудовых договорах не всегда указывается вид договора, дата начала работы, сведения о работнике, в некоторых договорах не проставлена дата получения экземпляра договора на руки; не прописаны должностные обязанности работника.

2.7.3. Реализация плана по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Грязовецком муниципальном районе в 2015 году.


План обеспечения устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Грязовецком муниципальном районе в 2015 году утвержден постановлением главы  района от 3 марта 2015 года № 45.

В 2015 году проведено 10 заседаний Межведомственной комиссии по преодолению негативных тенденций в экономике и социальной сфере Грязовецкого муниципального района. Ежемесячно проводились заседания Межведомственной рабочей группы по платежам в консолидированный бюджет района, легализации «теневой» заработной платы и противодействию «теневому» сектору экономики в районе по следующим вопросам: мониторинг задолженности по налогам в бюджет и принятие мер по её сокращению, легализация «теневой» заработной платы и противодействию «теневому» сектору экономики в Грязовецком районе. В 2015 году проведено: 18 заседаний Межведомственной  рабочей группы, из них 6 выездных заседаний межведомственной рабочей группы; проведено 15 рейдов по выявлению неформальной занятости (4 -  в МО Вохтожкое, 5 -  в МО Грязовце, 2 - в МО Ростиловское, 2 - в МО Юровское, 1 - в МО Комьянское, 1 - в МО Сидоровское). 
Ежемесячно проводился мониторинг: социально-экономической ситуации в районе, а также социально значимых для района организаций; своевременной выплаты заработной  платы, а также принятия мер по ликвидации задолженности по заработной плате; показателей социально-экономического развития района, их соответствие основным прогнозным показателям социально-экономического развития района.  Еженедельно проводился мониторинг цен и осуществлялась загрузка информации в модуль «Отраслевой антикризисный мониторинг» ГАС «Управление» ВО, мониторинг по кредитованию организаций агропромышленного комплекса, о потребности предприятий в кредитных ресурсах на весенне-полевые работы  2015 года  и потребность в инвестиционных кредитах, мониторинг увольнений работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организации. В течение года проводился мониторинг цен на продукцию сельхозтоваропроизводителей и постоянный мониторинг и оценка исполнения параметров бюджета района. Результаты мониторингов использовались для принятия управленческий решений по проблемным вопросам, предотвращения негативный ситуаций и  сохранения социальной стабильности в районе.

3. Совершенствование системы муниципального управления.
3.1. Эффективное функционирование системы муниципального управления.
3.1.1. Реализация муниципальной программы «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 14.11.2014 № 461, изменения от 16.12.2015 № 483).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 6081,7 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 1900,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 3403,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 778,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 5156,5 тыс. руб., уменьшение по сравнению с 1 января 2015 года на 925,2 тыс. руб. или на 15,2%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1542,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2836,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 778,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 5124,4 тыс. руб. или 84,3% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 99,4% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1509,94 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2836,42 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 778 тыс. руб.

В муниципальной программе предусмотрено десять основных мероприятий по трем подпрограммам и только по трем основным мероприятиям запланированы средства бюджета района. Средства бюджета района направлены в рамках реализации трех подпрограмм.

Подпрограмма 1. Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе.

 По состоянию на 1 января 2015 года и на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 30,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 30,0 тыс. руб. Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме составили в сумме 30,0 тыс. руб. или 100% от запланированного объема.

Средства бюджета района в сумме 30,0 тыс. руб. направлены на решение одной из трех задач подпрограммы «развитие системы повышения квалификации (переподготовки) муниципальных служащих» - на обучение муниципальных служащих на семинарах, курсах повышения квалификации.
Подпрограмма 2. Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального рай​она.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 300,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 300,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года предусмотрено средств в сумме 331,0 тыс. руб. (увеличение - на 31,0 тыс. руб. за счет дополнительного мероприятия по стипендиям), в том числе: собственные доходы бюджета района - 331,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме составили в сумме 299,0 тыс. руб. (не заключены соглашения на обучение в высших медицинских заведениях с 4 студентами) или 99,7% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 90,3% от запланированного объема на 31 января 2015 года.

Средства бюджета района направлены на решение одной из трех задач подпрограммы «привлечение профессиональной, инициа​тивной молодежи для работы в органы мест​ного самоуправления района» в рамках основного мероприятия «реализация мер, направлен​ных на привле​чение квали​фициро​ванных специали​стов» - на организацию и прове​дение районного Празд​ника труда в сумме 275 тыс. руб., на выплату стипендий из бюд​жета района еже​месячно в размере 2,0  тыс. руб. студен​там 4-6 курсов мед. ВУЗов, обучающимся за счёт средств  федерального  бюд​жета и не получаю​щим до​платы к стипен​дии из бюд​жета района - 24 тыс. руб.
Подпрограмма 3. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра.

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 5751,7 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 1570 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 3403,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 778,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года предусмотрено средств в сумме 4795,5 тыс. руб. (уменьшение - на 956,2 тыс. руб.), в том числе: собственные доходы бюджета района - 1181,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2836,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 778,0 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме составили в сумме  4795,4 тыс. руб. или 83,4% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 99,99% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе:  собственные доходы бюджета района - 1181,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2836,4 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 778,0 тыс. руб.

Средства бюджета района направлены на решение одной из двух задач подпрограммы «совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг» в рамках одного основного мероприятия «совершенствование деятельности многофункционального центра»: 

- собственные доходы бюджета района в сумме 1181,0 тыс. руб. направлены на содержание МФЦ, в том числе: оплата труда - 400,9 тыс. руб. или 33,9%; приобретение автомобиля - 599,1 тыс. руб. или 50,7%; затраты по автомобилю - 34,9 тыс. руб., коммунальные услуги - 40,7 тыс. руб., канцтовары - 54,7 тыс. руб., прочие расходы - 50,7 тыс. руб.;

- межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 2836,4 тыс. руб. направлены на содержание МФЦ (оплата за государственные услуги);

- межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета в сумме 778 тыс. руб. направлены на приобретение оргтехники - 494,4 тыс. руб., программного обеспечения - 283,6 тыс. руб.

В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: численность лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления на 10000 населения, уменьшилась до 48; 72% граждан удовлетворены качеством предоставления муниципальных услуг, от общего числа участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности; подготовлено 5 нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, необходимость принятия которых предусмотрена действующим законодательством; 20 муниципальных служащих повысили свою квалификацию; по итогам конкурсов принято на должности муниципальной службы 4 чел. или 57,1% от общего количества лиц, назначенных на должности муниципальной службы; обеспеченность врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения составила 13,3; во всех муниципальных образованиях района созданы обособленные подразделения МФЦ и каждый житель района имеет доступ к получению муниципальных услуг.

3.1.2. Реализация мероприятий по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг на территории района, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления услуг.
В целях повышения качества и оперативности оказания муниципальных и государственных услуг в 2014 году в районе открыт Многофункциональный центр (далее - МФЦ). В 2015 году по принципу «одного окна» специалистами центра предоставлялось 30 муниципальных, 62 государственных и 72 региональных услуг. Всего через МФЦ оказано более 6,8 тыс. услуг (в 2014 г. - 5,8), дано 623 консультации (в 2014 г. - 517).

Муниципальные услуги по перечню в количестве 29 единиц предоставляют: архивный отдел администрации района; управление архитектуры, энергетики и ЖКХ администрации района; управление по имущественным и земельным отношениям района. В 2015 году было продолжено предоставление муниципальной услуги «Выдача дисконтной карты «Забота - Грязовецкий район», выдано 627 карт, которые пользуются популярностью у населения района.

Государственные услуги по перечню в количестве 129 единиц предоставляются: социальной защитой населения, миграционной и налоговой службами, Росреестром и Кадастровой палатой, Пенсионным фондом, Фондом социального страхования, МВД, лесничеством и многими другими организациями. Особой популярностью пользуются услуги в области социальной защиты населения, регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним, регистрации по месту жительства. 

Через МФЦ предоставлено для населения района 6985 услуг. У заявителя имеется возможность заказать государственные и муниципальные услуги через федеральный и региональный порталы услуг в электронном виде. В 2015 году были желающие заказать услуги в электронном виде, активировано сотрудниками центра на порталах услуг 448 чел., получили услуги в электронном виде 105 чел. 

Достаточно удобный график работы МФЦ позволяет населению получить услуги в удобное для них время, вежливое отношение сотрудников центра к заявителям позволяет оценить работу МФЦ как положительный фактор открытия этого учреждения. В следующем году планируется не останавливаться на предоставляемых услугах, а увеличить уже действующий перечень муниципальных услуг услугами муниципальных образований (поселений).

Информация о новых формах получения муниципальных услуг размещалась на информационных стендах, официальном сайте района, в районной газете «Сельская правда».

Для удобства граждан в отчетном году во всех муниципальных образованиях открыты подразделения МФЦ (работало 8 окон). 

В 2015 году в каждом муниципальном образовании были открыты обособленные подразделения, еженедельно велся прием населения специалистами МФЦ. В обособленном подразделении в п.Вохтога одновременно работали 3 специалиста. В офисах обособленных подразделений предоставлялся весь перечень услуг, что и в основном офисе в г.Грязовце. Особой популярностью пользуются офисы  МФЦ в д. Юрово, д.Слобода, п.Вохтога.

В отчетном году у граждан района появилась возможность подать в органы местного самоуправления заявление на предоставление 14 типовых муниципальных услуг в электронной форме. В целях сокращения сроков их оказания в апреле 2015 года органы местного самоуправления подключены к новой системе межведомственного электронного взаимодействия с расширенным пакетом сервисов. 

За отчетный год в районе дополнительно создано 5 центров обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации. Открыты центры на базе Управления социальной защиты населения района, Управления образования района, Управления по имущественным и земельным отношениям района, БУ «МФЦ», БУК «Межпоселенческая центральная библиотека». Всего в районе стало 13 центров, охватывающих, в том числе все муниципальные образования района. Теперь во всех поселениях у граждан имеется возможность зарегистрироваться на Портале государственных и муниципальных услуг непосредственно при обращении и заказывать в дальнейшем услуги в электронном виде.

В 2015 году продолжалось обучение населения в рамках проекта «Электронный гражданин», который способствует повышению компьютерной грамотности населения и, соответственно, увеличению числа граждан, которые могут получить услуги в электронном виде.

3.2. Повышение эффективности управления муниципальной собственностью.

3.2.1. Реализация прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества района.
В соответствии с решением Земского Собрания района от 27 ноября 2014 года № 18 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Грязовецкого муниципального района на 2015-2017 годы» в 2015 году осуществлена продажа здания общей площадью 175,4 кв.м, с земельным участком общей площадью 1989,0 кв.м., по адресу: Грязовецкий район, д. Скородумка, для производственных целей.
3.2.2. Корректировка размера арендной платы при сдаче в аренду имущества, находящегося в собственности района.
Предоставление нежилых помещений в аренду осуществляется в соответствии с Положением о предоставлении в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Грязовецкого муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания района от 27.11.2008 №161 (с последующими изменениями).

В 2015 году действовал Порядок определения величины годовой арендной платы за пользование зданиями, строениями и отдельными нежилыми помещениями, находящимися в муниципальной собственности Грязовецкого района, утверждённый решением Земского Собрания района от 26.10.2006 № 137 (с последующими изменениями от 29.01.2009 № 11 и от 27.01.2011 № 9, от 29.05.2014 № 82, от 27.11.2014 № 20, от 25.12.2014 № 44). С 1 января 2016  года данный порядок признан утратившим силу. Для предприятий малого и среднего бизнеса  были установлены понижающие коэффициенты - коэффициент цели использова​ния арендуемых помещений.

Решением Земского Собрания района от 27.11.2014 № 19 «Об утверждении базовой и минимальной ставок арендной платы за пользование зданиями, строениями и отдельными нежилыми помещениями, находящимися в муниципальной собственности Грязовецкого муниципального района, на 2015 год» установлены: базовая ставка арендной платы за пользование зданиями, строениями, отдельными нежилыми помещениями, находящимися в муниципальной собственности Грязовецкого района, в размере 2500 рублей за один квадратный метр площади в год; минимальная ставка арендной платы за пользование зданиями, строениями, отдельными нежилыми помещениями, находящимися в муниципальной собственности Грязовецкого района, в размере 1250 рублей за один квадратный метр площади в год. 

3.3. Совершенствование управления бюджетными ресурсами.

3.3.1. Реализация муниципальной программы «Повышение эффективности управления финансами в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 10.11.2014 № 445, в редакции от 28.12.2015 № 513).

По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 8300,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 8300,0 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 6651,8 тыс. руб., уменьшение по сравнению с 1 января 2015 года на 1648,2 тыс. руб. или на 19,9%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 6651,8 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 6125,2 тыс. руб. или 73,8% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 92,1% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 6125,2 тыс. руб. 

Средства бюджета района в сумме 6125,2 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям программы: на обеспечение деятельности Управления финансов района, как ответственного исполнителя муниципальной программы - 5895,6 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 5279,7 тыс. руб. или 89,6%, на командировочные расходы - 43,6 тыс. руб., на закупки товаров, работ, услуг для обеспечения деятельности органа местного самоуправления - 567,5 тыс. руб., на уплату налогов - 4,8 тыс. руб.; на обслуживание муниципального долга Грязовецкого муниципального района - 229,6 тыс. руб.

В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета района (без учета субвенций) увеличилась до 22,56%; выполнен план мероприятий по укреплению доходной базы бюджета района; увеличилась доля просроченной кредиторской задолженности бюджета района к общему объему расходов бюджета района до 2,0%;  выполнен план мероприятий по сокращению неэффективных расходов бюджета района; не превышен норматив формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления района; доля  расходов бюджета района, формируемых в рамках муниципальных  программ, к общему объему расходов бюджета района, составила 88,7%; выполнены в соответствии с планом контрольные мероприятия; сократилась доля расходов на обслуживание муниципального долга района в общем объеме расходов бюджета района до 0,03%; информация о бюджете района в доступной для граждан форме размещена на сайте района.
3.3.2. Реализация плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов Грязовецкого муниципального района.
Бюджет Грязовецкого муниципального района за 2015 год исполнен по доходам в сумме 881912,6 тыс. руб., по расходам 864135,7 тыс. руб. с профицитом 17776,9 тыс. руб. Сумма налоговых и неналоговых доходов бюджета района составила 262286,3 тыс. руб. или 29,7% от общего объема доходов. Исполнение за 2015 год по налоговым и неналоговым доходам составило 102,7% от утвержденного плана. 

На основании приказа управления финансов от 01.04.2013 № 30 «Об утверждении порядка проведения мониторинга и урегулирования дебиторской и кредиторской задолженности» в течение 2015 года проводился мониторинг и анализ кредиторской задолженности (в том числе просроченной).

Утвержден план мероприятий по погашению просроченной кредиторской задолженности, сложившейся по состоянию на 01.01.2015 года, на основании отчетов главных распорядителей. План по погашению просроченной кредиторской задолженности выполнен на 91%. Данная задолженность снизилась с 9519,5 тыс. руб. до 1578,0 тыс. руб. Причиной невыполнения плана мероприятий в полном объёме послужило уменьшение объёмов бюджетных ассигнований по отрасли «образование» согласно решению Земского Собрания от 26.06.2015 № 32. 

На 01.01.2016 года размер просроченной кредиторской задолженности бюджета района составляет 16836,9 тыс. руб. Не смотря на сложную экономическую ситуацию в 2015 году, удалось достигнуть сокращения просроченной кредиторской задолженности по отраслям социальной сферы до 3467,4 тыс. руб. или на 64%. Вместе с тем, в 2015 году возникли обязательства по уплате задолженности по строительству КОС 2 очереди в сумме 12951,6 тыс. руб. (согласно решению суда) и временному социально-бытовому обустройству лиц, временно находящихся на территории Российской Федерации в сумме 604,4 тыс. руб. (обязательства за счёт средств федерального бюджета), что привело к росту просроченной кредиторской задолженности на 77%.  

Консолидированный план по программе мероприятий укрепления доходной базы местных бюджетов на 2015 год в целом по району составлял 8059,9 тыс.руб. Сумма фактически полученного экономического эффекта за 2015 год составляет 20543,3 тыс. руб. или 254,9% от утвержденных плановых назначений. В результате работы по сокращению скрытой задолженности по налогу на доходы физических лиц рассмотрено 25 налоговых агентов, в результате мобилизовано в консолидированный бюджет района 5244,1 млн. руб.

В целях исполнения поставленной задачи по укреплению доходной базы за 2015 год проведено 121 заседание межведомственной рабочей группы по работе с задолженностью налогоплательщиков, имеющих недоимку по налогам. За 2015 год приглашен на рабочую группу 161 работодатель, из которых 117 повысили среднюю заработную плату 867 работникам. Дополнительно поступило в консолидированный бюджет района за 2015 год от работы по легализации серых выплат 5417,2 тыс. руб.

За 2015 год привлечено в качестве природопользователей 24 субъекта, дополнительно поступило в бюджет платежей за негативное воздействие в сумме 6,8 тыс. руб.

В части улучшения качества администрирования неналоговых доходов проведена определенная работа и получено дополнительно в местные бюджеты 5202,0 тыс.руб., а именно: получен эффект от повышения эффективности проведения аукционов 4611,8 тыс.руб.; эффект от усиления контроля за урегулированием и взысканием дебиторской задолженности прошлых лет составляет 590,2 тыс. руб.

Для повышения собираемости налогов с физических лиц в районе проведено 32 рейда передвижного мобильного налогового офиса на территориях поселений района, в которых принято 1012 налогоплательщиков и перечислено в консолидированный бюджет района 606,3 тыс. руб. 

В результате работы межведомственной рабочей группы с налогоплательщиками по снижению задолженности по налоговым платежам поступило в консолидированный бюджет района 3183,1 тыс. руб. 

За 2015 год легализовано и привлечено к налогообложению 157 объектов недвижимого имущества при плане 122 объекта. Получен эффект в сумме 104,3 тыс. руб. 

При проведении земельного контроля в районе выявлено 25 нарушений норм земельного законодательства и поступило в бюджет района денежных взысканий на сумму 46,8 тыс.руб.

В части улучшения качества администрирования неналоговых доходов проведена определенная работа и получено дополнительно в местные бюджеты 5202,0 тыс. руб., а именно: получен эффект от повышения эффективности принятия мер по использованию муниципального имущества и земельных участков - 4611,8 тыс. руб.; эффект от усиления контроля за урегулированием и взысканием дебиторской задолженности прошлых лет  - 590,2 тыс.руб.
В рамках повышения эффективности бюджетных расходов, в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, одной из задач Управления финансов района является формирование бюджета в программно-целевом формате. С 2014 года Управлением финансов совместно с главными распорядителями бюджетных средств осуществлен переход к формированию бюджета района в программном формате. Удельный вес программно-целевых расходов в общем объеме расходов бюджета района в 2015 году составил 88,7%, что выше уровня 2014 года на 11%.
В 2015 году изменились подходы к формированию муниципальных заданий. Основные изменения направлены на унификацию услуг и работ посредством их включения в единые перечни и установление общего для всех учреждений порядка определения нормативных затрат. Данная система позволит обеспечить прозрачность и открытость деятельности органов власти и подведомственных им учреждений. Нормативная база для реализации данных изменений федерального законодательства разработана Управлением финансов района: порядок формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципальными учреждениями (утвержден постановлением администрации района от 21.09.2015 № 324); положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания (утверждено постановлением администрации района от 02.12.2015 № 456). На основании данных нормативных актов муниципальные задания для подведомственных учреждений района на 2016 год органами местного самоуправления района сформированы по новым правилам.
С целью повышения качества образовательных услуг в условиях реализации федеральных государственных стандартов, улучшения социально-экономических показателей развития образовательных учреждений после реорганизации, достижения экономического эффекта реорганизаций образовательных учреждений, совершенствования структуры образования, усиления управленческого корпуса системы образования Управлением образования района были проведены в 2015 году мероприятия по реорганизации образовательных учреждений на основании приказа Управления образования района от 17.06.2015 № 925 «Об утверждении плана мероприятий по повышению эффективности сети образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района на 2014-2016 годы» (с последующими изменениями). В результате реорганизации количество бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования района, сократило с 31 единицы до 19.

С целью обеспечения максимальной доступности к культурным ценностям и информации, а также создания условий для развития туризма в районе на 01.01.2016 г. функционирует сеть учреждений культуры, состоящая из 34 сетевых единиц: 21 учреждение культурно-досугового типа, 11 библиотек, комитет по культуре и туризму, музей истории и народной культуры. БОУ ДОД «Грязовецкая ДШИ» и БОУ ДОД «Вохтогская ДШИ» реорганизованы в форме присоединения к БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» на основании постановления администрации района от 30.06.2015 № 236. 
Согласно постановлению администрации района «Об утверждении положения о Порядке ведения реестра расходных обязательств бюджета района»  реестр расходных обязательств бюджета района ведется с целью учета действующих и принимаемых расходных обязательств бюджета района и определения объема расходов бюджета района. 
В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, в целях улучшения качества управления финансами и организации бюджетного процесса, повышения эффективности расходов бюджета района приказом Управления финансов района от 31.12.2015 №145 утвержден Порядок конкурсного распределения принимаемых расходных обязательств бюджета района.
В целях решения задач по обеспечению сбалансированности бюджета района в 2015 году продолжена реализация Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Грязовецкого муниципального района на 2014-2016 годы, утвержденного постановлением главы района от 11.07.2014 № 103.

Согласно отчетам главных распорядителей, эффект от проведения мероприятий, направленных на оптимизацию бюджетных расходов учреждений района за 2015 год, составил 13587,0 тыс. руб., в том числе за счет: передачи обеспечивающих, непрофильных функций на условиях аутсорсинга - 5399,4 тыс. руб., организация питания в дошкольных образовательных учреждениях осуществлялась по договору с предприятиями общественного питания (в учреждениях сокращено 40,5 шт. ед. поваров и кухонных рабочих); проведения реорганизации учреждений культуры - 285,9 тыс.руб. (в результате реорганизации филиалов БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» сокращено 5,45 шт.ед.); оптимизации штатной численности органов местного самоуправления - 1655,5 тыс.руб. (фактически сложилась экономия фонда оплаты труда по временно вакантным ставкам, за период проведения конкурса на замещение должностей); оптимизации штатной численности работников бюджетных учреждений - 4155,8 тыс. руб. (по учреждениям образования сокращено 97,3 шт. ед. прочего персонала, по учреждениям культуры - 3,5 шт.ед. прочего персонала, по учреждению физической культуры - 1,75 шт. ед.); мероприятий по сокращению текущих расходов – 1288,4 тыс. руб. (эффект получен за счет сокращения расходов на коммунальные услуги в результате реорганизации учреждений (передача здания), расходов на содержание автотранспорта, канцтовары, подписку, расходы на участие в соревнованиях); проведения процедуры котировок, конкурсов, аукционов при заключении договоров в рамках реализации 44-ФЗ - 537,7 тыс.руб. (экономия сложилась по учреждениям образования).

В целях информационной открытости в 2015 году продолжено размещение информации о бюджете района на 2016 год, информация об исполнении бюджета размещена на сайте района. 

В целях информирования населения о бюджете, для достижения большей прозрачности и открытости бюджетного процесса для граждан в 2015 году Управление финансов района продолжило публиковать информацию о бюджете в графическом формате – «Бюджет для граждан», в котором в доступной и понятной для неподготовленного пользователя форме содержатся сведения об основах бюджетного процесса, его этапах и участниках, направлениях расходования средств 
В 2015 году проводилась индивидуальная работа с муниципальными образованиями по актуальным вопросам исполнения бюджета. На постоянной основе оказывалась методическая помощь по разработке нормативных актов по формированию ведомственных перечней муниципальных услуг, нормативных затрат, принятию бюджета в «программном формате», по разработке бюджетной классификации.

Для обеспечения выполнения бюджетных назначений 2015 года и увеличения поступления дополнительных доходов в бюджет с финансовыми работниками поселений проведены 2 рабочих встречи и 2 совещания.

Для активизации работы по взысканию задолженности по имущественным платежам в 2015 году проведено 3 совещания с муниципальными образованиями, доведены задания по снижению задолженности. Предложено проводить подворный обход по сбору недоимки, работу мобильных офисов организовать дополнительно в выходные дни.

В 2015 году Управлением финансов ежемесячно проводился мониторинг показателей исполнения бюджетов муниципальных образований, в течение года проводился анализ кассовых планов муниципальных образований района.

3.3.3. Реализация плана мероприятий по сокращению муниципального долга Грязовецкого муниципального района.

По состоянию на 01.01.2015 года муниципальный долг района составил 14500,0 тыс. руб., в том числе: задолженность перед областным бюджетом по бюджетному кредиту - 10000,0 тыс. руб.; задолженность по коммерческим кредитам перед ПАО «Банк СГБ» - 4500,0 тыс. руб.
В 2015 году бюджетом района задолженность по бюджетному кредиту перед областным бюджетом погашена полностью в установленные дополнительным соглашением сроки. Задолженность по коммерческим кредитам перед ОАО «Банк СГБ» также погашена полностью в сроки, установленные муниципальным контрактом.

В течение 2015 года бюджет района пользовался возобновляемой кредитной линией с лимитом задолженности в размере 15000,0 тыс. руб., предоставленной ПАО «Банк СГБ». В рамках возобновляемой кредитной линии привлечено средств в размере 5079,1 тыс. руб., которые возвращены банку в декабре 2015 года. Задолженности на 01.01.2016 года перед ПАО «Банк СГБ» нет. Лимит задолженности по кредитной линии в течение 2015 года не превышался. Нарушения сроков уплаты процентов за пользование кредитами от кредитных организаций, бюджетными кредитами из областного бюджета в 2015 году не было.

На основании решения Земского Собрания района от 24.09.2015 № 53 администрацией района была предоставлена муниципальная гарантия МУП «Грязовецкая ЭТС» за исполнение обязательств перед ООО «Газпром межрегионгаз Вологда». В целях предоставления муниципальной гарантии, администрацией района проведен анализ финансового состояния принципала. Погашение обязательств по предоставленной муниципальной гарантии принципалом произведено своевременно в сроки, установленные договором о предоставлении муниципальной гарантии от 01.10.2015 № 1.

Долговые обязательства, включенные в долговую книгу района, соответствуют требованиям Бюджетного кодекса РФ.

Решением Земского Собрания района «О бюджете Грязовецкого муниципального района на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов» с последующими изменениями и дополнениями были установлены: предельный объем муниципального долга – 83973,0 тыс. руб.; верхний предел муниципального внутреннего долга – 5079,1 тыс. руб., в том числе по муниципальным гарантиям – 0 тыс. руб.; предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга – 756,2 тыс. руб.  

Данные параметры, утвержденные решением о бюджете в 2015 году, соблюдены. Муниципального долга по состоянию на 01.01.2016 года нет. Фактические расходы на обслуживание муниципального долга за 2015 год составили 229,6 тыс. руб.


3.3.4. Проведение контрольных мероприятий в рамках полномочий.

Контрольно-ревизионная работа Управлением финансов района в течение 2015 года проводилась на основании годового и квартальных планов работ, в соответствии с Порядком осуществления Управлением финансов полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в финансово-бюджетной сфере. В целях осуществления последующего контроля за целевым, правомерным и эффективным расходованием бюджетных средств, проведены ревизии финансовой деятельности в пяти бюджетных учреждениях. По требованиям Прокуратуры Грязовецкого района проведено три тематических внеплановых проверки, из них две проверки по вопросам своевременности выплаты заработной платы и дебиторской задолженности, одна проверка отдельных вопросов в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд. Общая сумма проверенного финансирования составляет 79419,9 тыс. руб.

Проведенными ревизиями финансовой деятельности и проверками установлено неправомерное расходование денежных средств в общей сумме 946,7 тыс. руб., в том числе: на выплату заработной платы - 227,9 тыс. руб.; прочие расходы - 682,4 тыс. руб.; штрафы, пени - 36,4 тыс. руб. Из пяти проверенных бюджетных учреждений, неправомерное расходование денежных средств установлено в каждом проверенном учреждении. В ходе проведения ревизий и проверок совместно с руководителями проверенных учреждений были приняты меры, направленные на устранение выявленных нарушений. В пять проверенных учреждений направлены представления для устранения выявленных нарушений.

При проведении контрольных мероприятий проведено 12 встречных проверок на предмет выполнения работ, получения денежных средств; у 8 материально-ответственных лиц проведена инвентаризация материальных ценностей; 6 человек привлечено к дисциплинарной ответственности.

По результатам ревизий финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений восстановлено неправомерных расходов в общей сумме 581,4 тыс.руб. Процент восстановления неправомерных расходов составляет 61,4% от общей суммы установленных неправомерных расходов 946,7 тыс.руб.

3.4. Информатизация процессов управления и взаимодействие всех субъектов партнерства.
3.4.1. Реализация муниципальной программы «Информатизация в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 11.11.2014 № 448, в редакции от 24.02.2015 № 51, в редакции от 19.08.2015 № 296, в редакции от 23.12.2015 № 499).
По состоянию на 1 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 1409,4 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 1409,4 тыс. руб. По состоянию на 31 января 2015 года в бюджете района предусмотрено средств в сумме 1673,4 тыс. руб., увеличение по сравнению с 1 января 2015 года на 264 тыс. руб. или на 18,7%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1673,4 тыс. руб.

Кассовые расходы бюджета района по программе составили в сумме 1673,4 тыс. руб. или 118,7% от запланированного объема на 1 января 2015 года и 100% от запланированного объема на 31 января 2015 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1673,4 тыс. руб. 

Собственные доходы бюджета района направлены на выполнение четырех из шести задач программы по восьми мероприятиям программы:

- сопровождение и обслуживание программных средств в целях обеспечения электронного взаимодействия между государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и заявителями (на приобретение электронных цифровых подписей сотрудникам ОМСУ) - 5 тыс. руб.;

- обеспечение высокоскоростного доступа к глобальной сети Интернет (на оплату услуг доступа в Интернет) - 20,4 тыс. руб.;

- сопровождение и обслуживание официального интернет-сайта района (на оплату хостинга, техническую поддержку) - 23,1 тыс. руб.;

- модернизация компьютерной техники (на приобретение комплектующих частей для автоматизированных рабочих мест (далее - АРМ) - 6,9 тыс. руб.;

- сопровождение и обновление антивирусного программного обеспечения (на продление лицензии антивирусного программного обеспечения) - 64,4 тыс. руб.;

- сопровождение специализированного бухгалтерского программного обеспечения и систем электронной сдачи отчетности (на продление ИТС поддержки программ 1С Предприятие 8.3, лицензии СБИС) - 17,5 тыс. руб.;

- приобретение программного комплекса «Стек-ЖКХ» (на приобретение лицензии программного комплекса «Стек-ЖКХ») - 16,5 тыс. руб.;   

- выполнение  работ по информационно-техническому сопровождению в сфере компьютерных технологий (на оплату труда сотрудников информационно-технической сферы) - 1519,6 тыс. руб.

В 2015 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: 38% АРМ обеспечены доступом к системе электронного правительства; 100% органов местного самоуправления (далее - ОМСУ) обеспечены поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия от общего количества ОМСУ, использующих межведомственное взаимодействие; 95% АРМ с подключенным выходом в Интернет; все ОМСУ обеспечены поддержкой официального сайта; 10% пользователей прошли обучение; 100% АРМ прошли аттестацию; 100% АРМ обеспечены информационно-техническим сопровождением; в рамках проекта «Электронный гражданин» прошли обучение 1% граждан; 13 органов местного самоуправления и организаций в районе осуществляют активацию граждан на ЕПГУ; все поступившие заявки в сфере компьютерных технологий выполнены.

3.4.2. Обеспечение открытости деятельности орга​нов местного самоуправления.

Информирование населения о результатах деятельности органов власти и значимых событиях в жизни муниципалитета осуществляется с использованием различных форматов. Все официальные документы, отчеты, оперативная и актуальная информация о деятельности органов местного самоуправления района и состоянии в курируемых ими сферах размещается на официальном сайте района http://www.gradm.ru/. Согласно статистике, в среднем к нему ежедневно обращается более 100 посетителей. В 2015 году на официальном сайте района создано 2 новых подраздела: «Земельная реформа», «Центр занятости населения». Постоянно происходит дополнение и обновление информации в созданных ранее разделах. С каждым годом увеличивается объем размещаемой информации. За 2015 год в разделе «Новости» опубликовано 967 сообщений.

Информация об участии главы района в совещаниях, конференциях, работе комиссий, общественных организаций ежедневно отражается на сайте, а также странице «Михаил Лупандин» социальной сети «ВКонтакте» (616 подписчиков), официальном сообществе Грязовецкого района (847 участников). Все жители имеют возможность прокомментировать любую новость, задать вопрос главе, обратиться с предложением.

Деятельность органов местного самоуправления, поселений и должностных лиц, связанная с обеспечением жизнедеятельности грязовчан, регулярно освещается на страницах районной газеты «Сельская правда». С 2015 года материалы издания размещаются в группе на странице «ВКонтакте» (2354 участника).

Каждый второй понедельник месяца глава района проводит личный прием граждан. По утвержденному графику имеется возможность напрямую обратиться к руководителям органов местного самоуправления района. Задать вопрос, выразить свое мнение каждый житель может также через Онлайн-приемную. Еще одним каналом диалога с жителями являются ставшие традиционными встречи главы района с коллективами предприятий и учреждений. Всего в 2015 году органами местного самоуправления рассмотрено 387 обращений, из них по вопросам ЖКХ - 40%, по вопросам дорожного хозяйства и транспорта - 20%, по вопросам социальной сферы - 10%.
Ежегодно в районе выпускается журнал «Местное время», основное содержание которого содержит итоги прошедшего года о деятельности органов местного самоуправления и достижения района в целом. Кроме того, в нем публикуются материалы об актуальных направлениях развития, по результатам опроса жителей района определяется «Человек года» в различных отраслях.

3.4.3. Развитие партнерства и открытого взаимодействия с населением, организациями, общественными объединениями.

Диалог между властью и обществом является серьезным ресурсом для развития территории, решения важных социальных задач. Стали традиционными встречи главы района с коллективами предприятий и учреждений района.

В рамках законотворческого направления в 2015 году осуществлены следующие мероприятия: участие в обсуждении проекта закона Вологодской области «Об ограничениях в сфере розничной продажи слабоалкогольных и безалкогольных тонизирующих напитков»; мониторинг реализации прав инвалидов на получение технических средств реабилитации инвалидов на территории Грязовецкого района; мониторинг роли потребительских коопераций на селе; анкетирование по вопросу безвозмездного предоставления земельных участков.

В рамках проектного направления осуществлены следующие мероприятия: участие в проектах «Чистый лес», «Знамя Победителей», тетради с Героями Советского Союза, «Великие 40-е», «Никто не забыт, ничто не забыто»; электронная Книга Памяти Грязовецкого района; участие в организации и проведении районного Молодежного форума «Успех года-2015».

В рамках межпарламентской деятельности проведен Единый день молодежного самоуправления, организовано посещение заседаний Земского Собрания, встречи с депутатами Земского Собрания, организовано участие и работа на заседаниях Молодежного парламента области, в съездах Совета молодежных парламентов области, рассмотрении бюджета Грязовецкого муниципального района на 2016 год.

Все социально значимые решения в районе принимаются с учетом мнения Общественного совета, действующего на постоянной основе с 2010 года, который в декабре 2015 года начал свою работу в обновленном составе. 

Продолжила работу Ассоциация глав муниципальных образований района. В рамках работы Ассоциации ежемесячно проводится учеба глав муниципальных образований района по изменениям федерального и регионального законодательства, обсуждению ряда важных социально-экономических вопросов, необходимых для дальнейшего развития района.
В 2015 году состоялись рабочие поездки главы района в составе делегации из представителей органов местного самоуправления района в Кирилловский, Тотемский районы области, Пошехонский район Ярославской области, где был подписан договор о межрегиональном сотрудничестве. Интерес к структуре и организации работы органов местного самоуправления района был проявлен коллегами из Нюксенского района, встреча по обмену опытом состоялась в июле 2015 года.

Состоялись и районные смотры-конкурсы «Ветеранское подворье - 2015», «Молодежное подворье - 2015», пользующиеся большой популярностью у жителей района. Представители бизнес-сообщества, общественных организаций принимают активное участие в работе консультационных советов, созданных при главе района. 

В последние годы сложились прочные традиции взаимодействия органов власти, работодателей, профсоюзов в реализации различных социальных проектов и программ. В рамках трехсторонней комиссии ведется постоянный диалог по выработке совместных действий, который охватывает широкий спектр вопросов по участию сторон  в развитии территорий. При  поддержке членов комиссии в 2015 году удалось существенно активизировать работу по трудоустройству в свободное от учебы время несовершеннолетних граждан в возрасте от14 до 18 лет. В результате их количество увеличилось в 2 раза - со 197 до 396 человек, а продолжительность работы - с 12 до 15 дней. По результатам областного смотра-конкурса «Коллективный договор - основа защиты социально-трудовых прав работников» на протяжении последних трёх лет работа трехсторонней комиссии Грязовецкого района признается лучшей.
В районе удалось выстроить эффективное взаимодействие и со старостами на местах. Вопросы по содержанию дорог, очистке колодцев, ремонту уличного освещения, уборки мусора стоят на постоянном контроле у 79 старост. В результате их активной гражданской позиции проблемы жизнеобеспечения населения решаются быстрее. По инициативе главы района в 2015 году проведены встречи со старостами в двух поселениях района, по итогам которых дан ряд поручений руководителям органов местного самоуправления и одобрено предложение о назначении старост кураторами проектов, на которые выделяются средства из бюджетов района и муниципального образования. Заслуги старост района отмечены и на региональном уровне. В отчетном году трое старост района стали победителями областного конкурса «Лучший староста Вологодской области», получили Почетную грамоту Губернатора и денежную выплату в размере от 18 до 30 тыс. руб.

Эффективным инструментом взаимодействия власти и населения являются, созданные в районе, общественные организации. В феврале 2014 года создан коллегиальный молодежный орган - Молодежный парламент Грязовецкого района. Молодежный парламент Грязовецкого района начал свою деятельность с 3 апреля 2014 года. Состав Молодежного парламента Грязовецкого района утвержден решением Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 27.02.2014 № 37. В состав парламента входят 16 представителей рабочей молодежи, 11 - учащихся школ и Грязовецкого политехнического техникума (практически все входят в различные молодежные организации или общественные объединения). Срок полномочий - 2 года.

Молодежный парламент работает по четырем основным направлением деятельности: законотворческая деятельность, проектная деятельность, межпарламентская деятельность и информационно-просветительская деятельность.

Активное участие в выработке и реализации решений по актуальным вопросам развития района принимают различные общественные организации. Районная организация ветеранов насчитывает 6900 чел., создана 61 первичная ветеранская организация. Это общественная организация, которая активно защищает права ветеранов, развивает и совершенствует формы ветеранского движения, вносит достойный вклад в патриотическое воспитание молодежи. Созданы условия для эффективной работы районной организации ветеранов: предоставлено помещение, телефонная связь, оборудование, оргтехника; оказывается финансовая, организационная, информационная поддержка.

Взаимодействие органов местного самоуправления с общественной организацией ветеранов строится на основе взаимопонимания, поддержки, конструктивного диалога, межведомственного взаимодействия заинтересованных структур: Управление образования, БУ «Центр развития физической культуры и спорта», БУ «Комитет по культуре и туризму», БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» (главная цель - улучшение условий жизни, повышение социального статуса ветеранов, реализация их творческих возможностей). Ветеранская организация тесно сотрудничает с районным обществом инвалидов, женсоветом, районным отделением ВРО ООО общество «Знание» России, региональным движением «Дети войны», ДОСААФ, молодежной организацией «Молодая Гвардия», Морским Собранием.

Районный совет ветеранов, первичные организации на местах принимают самое активное участие в различных мероприятиях: районный и областной конкурс «Ветеранское подворье»; районная сельскохозяйственная ярмарка; конкурс музеев боевой славы; мероприятия, посвященные Дню призывника; совместные заседания ветеранских клубов и учащихся школ; посвящённые Дню пожилого человека; благотворительные акции для одиноких пожилых людей и тружеников тыла; посвященные Дню Победы и Дню защитника Отечества; а также мероприятия, направленные на выполнение программы по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию граждан. 

Районный совет ветеранов принимает активное участие в конкурсах социальных проектов разных уровней, в трех из них стал победителем с проектами: «Развитие физкультурно-оздоровительной работы среди пожилых людей», «Повышение качества жизни пенсионеров», «Формирование образовательного пространства для пожилых людей в рамках развития Университета третьего возраста». За счет грантовой поддержки в размере 180 тыс. руб. организована работа 7 «факультетов Университета третьего возраста»: правоведения, краеведения, садоводов-огородников, музыкальная гостиная, прикладного творчества, танцевальный класс и психология личности. Курсы посещает от 20 до 30 человек. В результате повысилась активность людей старшего поколения, уровень их знаний и умений.

Глава района, представители администрации при посещении муниципальных образований района, постоянно встречаются с ветеранским активом. По результатам общения и выявленными в результате проблемным вопросам ветеранов, главой района даются поручения соответствующим заместителям и начальникам управлений администрации и осуществляется постоянный контроль за их выполнением. 

Грязовецкая районная организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» насчитывает 212 чел. (6 первичных организаций). Председатель общественной организации является членом районного Общественно-экспертного совета.

Руководством района созданы условия для эффективной организации работы председателя и членов организации: выделен кабинет в администрации района, компьютерная техника, телефон, предоставлены услуги Интернета.

В целях привлечения внимания общества к проблемам инвалидов, оказания помощи данной категории граждан в решении проблемных ситуаций члены общества инвалидов в 2015 году провели уроки толерантности, благотворительные акции по сбору игрушек и школьных принадлежностей, фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями, конкурс фотографий, мероприятия по укреплению здоровья. При их участии выпущен сборник стихов грязовецких авторов «Военное детство».

Благодаря тесному взаимодействию с органами власти, руководителями предприятий и организаций района оказывается содействие в подготовке и проведении социально-значимых мероприятий: декада инвалидов, день пожилого человека, фестивали художественного творчества детей-инвалидов, ежегодная Международная премия «Филантроп», участие в районных и областных конкурсах художественного творчества людей с ограниченными возможностями здоровья. Информация о данных мероприятиях доводится до населения района через районную газету «Сельская правда», официальный сайт района.

Осуществляется поддержка инициатив районного совета женщин. Основным направлением работы совета женщин является повышение статуса женщин в обществе, их роли в политической, экономической, социальной и культурной жизни района и региона. Женщины района - активные участники социально значимых событий, входят в состав избирательных участковых комиссий, являются доверенными лицами депутатов, ведут агитационную деятельность, участвуют в благотворительных акциях, привлекают семьи к участию в значимых мероприятиях района, ведут работу с обращениями граждан, участвуют в конкурсе «Женщина года».

В 2015 году на территории района число детских и молодежных общественных объединений составляет свыше 40 (15 организаций органов ученического самоуправления, районный совет старшеклассников, 7 молодежных советов поселений, Молодежный парламент Грязовецкого района, Молодая Гвардия Единой России, Совет лидеров Грязовецкого района, молодежный дворовый футбольный клуб «Военный городок», подростковый клуб «Салют», футбольный клуб «ЛИГА», 9 клубов в составе центра по работе с молодежью «Молодежная волна» на базе БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» (клуб молодых семей «Счастливы вместе», «Новые имена», «Скаут», «Ковчег», «Клуб молодых мам», туристический клуб, танцевальные клубы различных направлений, «Клуб выходного дня», «Компьютерный клуб»). 
В организациях района активно действуют советы молодых специалистов (Грязовецкое ЛПУМГ, БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ», ОАО «Северное Молоко», Грязовецкое ГОРПО). В конце 2015 года началась работа по созданию в учреждениях, организациях и предприятиях района молодежных организаций (МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №2», МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №4»). 
Активно развивается волонтерское движение. В районе действует 14 волонтерских отрядов: на базе образовательных учреждений - 11, в БУ СО ВО «Социально-реабилитационной центр для несовершеннолетних «Лада», в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», в структурном подразделении «Горизонт» МБУДО «Центр развития детей и молодёжи». 
В 2015 году Молодежный парламент района активно включился в реализацию государственной молодежной политики на территории района. Парламентарии проводят рабочие и выездные заседания, принимают коллег из области, активно взаимодействуют с молодежью сельских и городских поселений, участвуют в работе межведомственных рейдов по профилактике правонарушений.
Система мероприятий по духовно-нравственному, патриотическому и гражданско-правовому воспитанию молодых граждан района способствует укреплению социальной позиции молодежи, развивается волонтерское движение, проводится активная работа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений в молодёжной среде. Мероприятия по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность проводятся совместно с КУ ВО «Центр занятости населения Грязовецкого района». В рамках реализации федеральной программы «Ты - предприниматель» в 2015 году на базе БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» состоялись лекции и тренинги, направленные на повышение уровня экономической независимости молодежи. Молодые люди принимали участие в обучающихся программах, конкурсе по защите проектов, конкурсе эссе. Обучающиеся 10-11 классов получали знания в областном лагере лидеров детских и молодежных общественных организаций «Содружество» (август 2015 года). На базе образовательных учреждений района, БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» традиционно проходят классные часы и внеклассные мероприятия. 
В рамках формирования гражданского общества органами местного самоуправления проводится работа с религиозными организациями, расположенными на территории района, по духовному развитию молодого поколения, развитию православных традиций.

На территории района действуют 8 религиозных организаций: 7 принадлежат Русской православной церкви Московского патриархата, 1 религиозная организация - Церковь Христиан Веры Евангельской - пятидесятники.

Органами местного самоуправления района налажены партнерские отношения с религиозными организациями, осуществляются совместные проекты (мероприятия): организация историко-религиозных маршрутов «Святыми дорогами Земли Грязовецкой» (знакомство с храмами Грязовецкого района); районная акция «День призывника» (ежегодно данное мероприятие посещает 350 чел.); раз в два года проводятся Игнатиевские чтения, посвященные памяти святителя Игнатия Брянчанинова, в которых принимают участие представители органов местного самоуправления, Вологодского государственного университета,  Общественной палаты Вологодской области, местного сообщества, краеведы; организация муниципального этапа всероссийской олимпиады по основам православной культуры.
Промежуточные результаты реализации Стратегии

	Целевые показатели
	2015 год (утверждено в Стратегии)
	2015 год отчет
	Причины отклонения
 (в случае невыполнения)

	Проект № 1 «Развитие промышленного производства»
	
	
	

	1. Индекс промышленного производства (к предыдущему году), %
	105
	106,3
	

	2. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в промышленности, млн. руб.
	3916,6
	   3569,6
	за счет крупных обрабатывающих предприятий

	3. Объем инвестиции в основной капитал (новые) за счет всех источников финансирования, млн. руб.
	1000
	1027,2
	

	Проект № 2 «Модернизация агропромышленного производства»
	
	
	

	1. Индекс производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств  (к предыдущему году), %
	103
	103,2
	

	2. Объем производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств, млн. руб.
	2700
	3200
	

	3. Производство молока во всех категориях хозяйств, тыс.тонн
	81
	90,1
	

	4. Производство мяса во всех категориях хозяйств, тыс.тонн
	5,7
	5,7
	

	Проект № 3 Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства
	
	
	

	Муниципальная программа «Поддержка малого и среднего предприни​мательства в Грязовецком муни​ципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения, ед.
	272
	266
	сократилось число индивидуальных предпринимателей

	2. Доля среднесписочной численности работ​ников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних со​вместителей) всех предприятий и организа​ций, %
	23,5
	23,34
	

	Проект № 4 «Инфраструктурное развитие территории»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязо​вецкого му​ниципального рай​она на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Уровень газификации природным газом, %
	58,8
	45,84
	не введен в эксплуатацию газопровод в п. Вохтога

	2. Протяженности построенных газовых сетей, км
	1,4
	0
	ввиду недостаточности финансирования для разработки проекта по газоснабжению населенных пунктов района

	3. Количество домовладений (квартир), получающих доступ к природному газу, ед.
	60
	0
	ввиду недостаточности финансирования для разработки проекта по газоснабжению населенных пунктов района

	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских террито​рий Грязовецкого муниципального рай​она Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	
	
	

	1. Строительство распределительных газопроводов, км
	2,8
	1,6
	согласно проектно-сметной документации протяженность газовой сети д. Палкино составила 1,6 км

	Муниципальная программа «Оздоровление окружающей среды в Гря​зовецком муниципальном районе  на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Количество объектов размещения отходов, ед.
	13
	14
	связано с изменением природоохранного законодательства и финансирования мероприятий по предотвращению загрязнения природной среды отходами производства и потребления

	Муниципальная программа «Развитие сети автомобильных дорог местного значения и обеспечение транспортного обслуживания населения в Грязо​вецком му​ниципальном рай​оне на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Ввод отремонтированных автомобильных дорог, км
	5,3
	5,4
	

	2. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	97,0
	96,5
	

	3. Доля сельских населенных пунктов, обеспеченных постоянной круглогодичной связью с сетью автодорог общего пользования (по дорогам с твердым покрытием), %
	62,0
	62,0
	

	4. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района, %
	3,59
	3,72
	

	Проект № 5 «Развитие жилищного строительства Грязовецкого муниципального района»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязо​вецкого му​ниципального рай​она на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1.Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения (всего), га
	4,19
	4,49
	

	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства  
	0,51
	0,51
	

	2. Объем ввода жилья, кв. м   
	13650
	16211
	

	3. Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, кв.м   
	32,3
	33,7
	

	4. Доля  населения, получившего  жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, %
	6,3
	7,25
	

	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских террито​рий Грязовецкого муниципального рай​она Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	
	
	

	1. Строительство (приобретение) жилья  для жителей сельских поселений муниципального района, кв.м
	105
	103,7
	

	2. Строительство (приобретение) жилых помещений в сельских поселениях муниципального района для обеспечения жильем молодых семей  и  молодых специалистов, кв.м
	315
	305,6
	

	Проект № 6 «Развитие образования»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Доля детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих услуги дошкольного образования, %             
	88,0
	88,7
	

	 2. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет, %   
	2,8
	2,7
	

	3. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет), %
	42,5
	44,9
	

	4. Доля обучающихся общеобразовательных  учреждений, обучающихся по новым ФГОС, в общей численности обучающихся, %
	55
	56,5
	

	5. Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, не  сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, %      
	0
	0
	

	6. Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности, %
	100
	100
	

	7. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, %
	0
	0
	

	8. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы по региону, %
	100,0
	112,3
	

	9. Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы в сфере общего образования, %
	100,0
	102,4
	

	10. Отношение средней заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, к средней заработной плате учителей в регионе, %  
	85,0
	85,2
	

	11. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, %  
	58,6
	101,7
	

	12. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным программам, в общей численности детей этого возраста, %
	70
	92
	

	Проект № 7 «Развитие сферы культуры, физической культуры и спорта в Грязовецком муниципальном районе»»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Грязо​вецком муниципальном районе на 2015 - 2017 годы»
	
	
	

	1. Доля населения, систематически занимающегося физкультурой  и спортом, в общей численности населения, %
	25,7
	27,0
	

	Муниципальная программа «Развитие сферы культуры и туризма Гря​зовецкого му​ниципального рай​она на 2014-2016 годы»
	
	
	

	1.Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа,   %    
	99,8
	100,0
	

	2. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности библиотеками, %    
	93,0
	100,0
	

	3. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, %   
	3,4
	0
	

	4. Приобщенность населения района к культуре  через посещения учреждений /мероприятий культуры (в целом по району с учетом поселений), посещений на 1 жителя 
	11,2
	12,1
	

	5. Доля детей, обучающихся в детских школах искусств, в общей численности учащихся детей, %
	20,1
	18,4
	

	6. Количество посетителей района (туристов, экскурсантов), тыс.чел.
	43,5
	43,5
	

	Проект № 8 Муниципальная программа «Социальная под​держка граждан Грязо​вецкого му​ниципального рай​она на 2014-2016 годы»
	
	
	

	1.Отношение средней заработной платы социальных работников учреждений социального обслуживания населения к средней заработной плате в регионе, %
	68,5
	63,1
	в течение 2015 года изменилось плановое значение показателя

	2. Доля получателей мер социальной поддержки, получивших различные виды выплат от общего числа граждан, обратившихся за мерами социальной поддержки и имеющих на них право, в соответствии с законодательством, %
	100
	100
	

	Проект № 9 Муниципальная программа «Обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Количество зарегистрированных преступлений, ед.
	507
	732
	изменение требований по регистрации правонарушений

	2. Доля тяжких и особо тяжких преступлений от общего количества зарегистрированных преступлений, %
	17,9
	16,1
	

	3. Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, ед.
	37
	43
	

	Проект № 10 Муниципальная программа «Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Доля лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования, назначенных на должности, от общего числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования», %
	33,3
	0
	несоответствие профессионального уровня и личностных качеств резервистов вакантным должностям

	2. Численность лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления на 10 тысяч человек населения, чел. 
	51,18
	48
	

	3. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления района, %
	50
	39,5
	

	4. Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде, в общей  численности, %
	5
	7
	

	5.Уровень удовлетворенности граждан района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, %   
	40
	72
	

	6. Укомплектованность врачами, %
	64,0
	63,0
	

	7. Укомплектованность специалистами со средним профессиональным образованием, %
	78,0
	70,0
	

	Проект № 11 Муниципальная программа «Повышение эффективности управления финансами в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Доля налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций), %
	35,5
	35,24
	

	2. Объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района, млн. руб.
	324,6
	333,9
	

	3. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, руб.   
	1176,2
	1115,4
	

	4. Отношение дефицита к общему годовому объему доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений,  %
	5,2
	0
	профицит бюджета

	5. Отношение объема муниципального долга к общему годовому объему доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, %
	16,5
	0
	отсутствует муниципальный долг

	Проект № 12 Муниципальная программа «Информатизация в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Доля ОМСУ, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия, %
	100
	100
	

	Показатели, характеризующие уровень жизни населения
	
	
	

	1. Численность населения (в среднем за год) , тыс.чел.  
	33,4
	33,3
	

	2. Миграционный прирост (+),  снижение (-), чел.
	370
	343
	

	3. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, руб. 
	23191
	24027
	предварительные данные

	4. Реальная заработная плата, в % к предыдущему году
	99,9
	90,0
	

	5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:   
	
	
	

	      крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, руб.
	26600,0
	26682,2
	

	      муниципальных дошкольных образовательных учреждений, руб.
	14010,0
	19947,4
	

	      муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	21405,0
	24123,8
	

	      учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	27544,0
	27705,4
	

	      муниципальных учреждений культуры и искусства, руб.
	12440,0
	18250,1
	

	      муниципальных учреждений физической культуры и спорта, руб. 
	17854,0
	18453,0
	

	6. Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах государственной службы занятости, чел.  
	365
	405
	

	7. Уровень зарегистрированной безработицы (на коней года), % 
	2,1
	2,3
	

	8. Нагрузка незанятого населения на одну заявленную вакансию в службу занятости населения (за год), коэффициент  
	3,1
	3,7
	

	9. Численность населения в трудоспособном возрасте, чел.
	17904
	17910
	предварительные данные

	10. Число родившихся, чел.
	460
	408
	предварительные данные

	11. Число умерших, чел.
	562
	556
	предварительные данные

	12. Укомплектованность врачами, %
	64,0
	63,0
	3 врача уволились в 2015 году

	13. Укомплектованность специалистами со средним профессиональным образованием, % 
	78,0
	70,0
	в 2015 году 14 чел. уволились (вышли  на пенсию и ушли работать в другие организации)

	14. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, %  
	6,3
	7,25
	

	15. Доля экологически безопасной утилизации твердых бытовых отходов в общем объеме образовавшихся твердых бытовых отходов, %
	9
	9,1
	

	16. Доля использованных твердых бытовых отходов в общем объеме образовавшихся твердых бытовых отходов, %
	81
	89,4
	

	17.  Доля населения, принявшего участие в мероприятиях экологической направленности, %
	65
	74
	

	Показатели, оказывающие влияние на валовой региональный продукт
	
	
	

	18. Оборот розничной торговли, млн. руб. 
	3990,0
	4142,9
	

	19. Индекс физического объема оборота розничной торговли (к предыдущему году) % 
	102,9
	94,4
	

	20. Оборот общественного питания, млн. руб. 
	148,0
	147,8
	

	21. Индекс физического объема оборота общественного питания 

(к предыдущему году), % 
	100,6
	96,2
	

	22. Объем платных услуг, оказываемых населению, млн. руб.
	596,0
	589
	предварительные данные

	23. Индекс физического объема  платных услуг, оказываемых населению (к предыдущему году), % 
	101,6
	104,6
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