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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
от 28.06.2018                                      № 79  
                             г. Грязовец
Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по централизации бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Грязовецкого муниципального района
Во исполнение постановления Правительства области от 22.12.2014 № 1173, на основании Методических рекомендаций по централизации бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях, утвержденными приказом Департамента финансов от 18.12.2017 № 61,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по централизации бюджетного (бухгалтерского учёта) и отчётности в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Грязовецкого муниципального района. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов Грязовецкого муниципального района Кузнецову Н.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Грязовецкого муниципального района – 
председатель Земского Собрания  
М.А. Лупандин
Приложение к постановлению главы Грязовецкого муниципального района от 28.06.2018 № 79
План мероприятий («дорожная карта») по централизации бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Грязовецкого муниципального района
1. Основные направления
Создание единой централизованной информационной системы учета и отчетности, ее последующая интеграция в региональный продукт ЕЦИС повысит уровень открытости и прозрачности бюджетного процесса.
Единая централизованная информационная система учета и отчетности включает в себя:
обеспечение комплексной нормативно-методической поддержкой и организационно-распорядительной документацией всех участников бюджетного процесса района, а также муниципальных бюджетных и автономных учреждений в условиях применения современных централизованных технологий обработки данных и организации электронного документооборота;
повышение результативности использования средств, внедрение в процесс управления финансами и имуществом инновационных информационных технологий и создание единой централизованной информационной системы учета и отчетности для всех участников бюджетного процесса района, а также муниципальных бюджетных и автономных учреждений;
совершенствование ревизионных и контрольных процедур в условиях эксплуатации единой централизованной информационной системы учета и отчетности для всех участников бюджетного процесса района, а также муниципальных бюджетных и автономных учреждений;
обеспечение бюджетной сети района квалифицированными специалистами финансово-экономических специальностей: их подготовка и переподготовка с учетом новых требований к технологиям организации единой централизованной информационной системы учета и отчетности для всех участников бюджетного процесса района, а также муниципальных бюджетных и автономных учреждений.
2. Ожидаемые результаты
Структурный эффект:
повышение качества ведения учета и составления отчетности на основе единой методологии, позволяющей стандартизировать учетные процедуры от момента создания первичного документа до формирования отчетности;
поддержка процессов реформирования бюджетного (бухгалтерского) учета, обеспечение быстрого централизованного перехода на обновленные условия ведения учета и формирования отчетности;
автоматизация бюджетного (бухгалтерского) учета на основе современных программ и технологий, унификация требований к программному обеспечению;
повышение прозрачности учетных процессов с использованием единой базы данных;
повышение скорости выполнения учетных функций путем формализации документооборота, упорядочения данной процедуры, внедрение единых принципов работы сотрудников;
решение проблемы кадрового дефицита.
Экономический (бюджетный) эффект:
сокращение случаев нарушения сроков подготовки отчетности, повлекших за собой претензии контролирующих и инспектирующих органов (штрафы, пени);
унификация порядка проведения контрольных мероприятий.
3. Основные количественные характеристики процесса
централизации бюджетного учета и отчетности
	№ п/п
	Наименование 
	Ед.изм
	1 этап - 2018 год
	2 этап – 2019 год
	Показатель достижения

	1.
	Количество органов местного самоуправления района, казенных, бюджетных учреждений, передавших функции по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению бюджетной (бухгалтерской) отчетности  главного распорядителя (распорядителя), получателя бюджетных средств, главного администратора (администратора) источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора (администратора) доходов бюджета, в том числе по составлению сводной бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых главные распорядители бюджетных средств осуществляют функции и полномочия учредителя, бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений, а также по формированию налоговой отчетности и отчетности в государственные внебюджетные фонды (далее - функции):
	
	18
	13
	31

	1.1.
	Бюджетные учреждения
	шт.
	17 (образование) 
	5 (культура 3, спорткомитет, МФЦ)
	22

	1.2.
	Казённые учреждения
	шт.
	
	2(культура, проф-центр)
	2

	1.3.
	Автономные учреждения
	шт.
	
	1(газета)
	1

	1.4.
	Органы местного самоуправления района
	шт.
	1 (упр.обр)
	5 (упрфин, ЗС, КСП, администрация, УИЗО)
	6

	2.
	Количество органов местного самоуправления поселений, бюджетных учреждений, передавших функции по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению бюджетной (бухгалтерской) отчетности:
	
	
	12
	12

	2.1.
	Бюджетные учреждения поселений
	шт.
	
	3 (2 ФОЦ, 1 спасательный отряд)
	3

	2.3.
	Органы местного самоуправления поселений
	шт.
	
	9 (7 администраций, 2 совета)
	9

	
	Всего по Грязовецкому району
	
	18
	25
	43


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества ведения бюджетного
(бухгалтерского) учета и формирования отчетности
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки реализации
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Разработка нормативных, организационно-методических документов участников бюджетного процесса 
	
	
	

	1.1.
	Мониторинг сложившегося процесса ведения бюджетного (бухгалтерского) учёт и формирования отчётности: 
-проведение анализа функциональной структуры бухгалтерской и финансово-экономической служб в учреждениях;
- использование информационных систем по ведению бухгалтерского учёта;
- изучение практики централизованного учёта в районах области
	Рабочая группа по централизации учётных функций
	До 01 июля 2018года
	Протокол заседания рабочей группы

	1.2.
	Мониторинг локальных правовых актов органов местного самоуправления района, требующих внесения изменений в связи с организацией централизации бюджетного (бухгалтерского) учета и отчётности и внесение изменений
	Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителей
	На очередном заседании Земского Собрания района (июнь)
	Внесение изменений в локальные правовые акты органов местного самоуправления в связи с централизацией бюджетного (бухгалтерского) учета и отчётности


	1.3.
	Создание центра бухгалтерского учёта (ЦБУ) путём 
	Управление образования

	в течение 2 месяцев со дня внесения изменений в Положение об Управлении образования в части дополнения полномочиями по обеспечению передаваемых функций
	Приказ Управления образования

	1.4.
	Разработка структуры учреждения, штатного расписания, закрепление имущества на праве оперативного управления, разработка учётной политики
	Управление образования, руководитель учреждения
	июль-август 2018г.
	Приказ Управления образования, приказ учреждения

	2.
	Организация поэтапной централизации функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учёта и составлению отчётности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений
	
	
	

	2.1.
	Подготовительный этап
по передаче функций:
- издание распорядительного акта о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности в ЦБУ, устанавливающего срок утверждения графика передачи функций бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности в ЦБУ (далее - график передачи функций)
- разработка типового соглашения о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учёта и составлению отчётности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений с ЦБУ
- анализ баз данных органов местного самоуправления, муниципальных учреждений
- заключение соглашения о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности и подписание акта приема-передачи бухгалтерских документов с ЦБУ
- перенос копии учетных баз данных от органов местного самоуправления, учреждений в ЦБУ
- передача дел от органов местного самоуправления, учреждений в ЦБУ

	Руководители органов местного самоуправления, главы муниципальных образований, руководители учреждений
Руководитель ЦБУ
Комитет информационных технологий
Руководитель ЦБУ, руководители органов местного самоуправления, руководители учреждений
ЦБУ, органы местного самоуправления, руководители учреждений
Руководитель ЦБУ, руководители ОМС, руководители учреждений

	Август 2018г.
Август 2018г.
Июнь-июль 2018г.
В соответствии с графиком передачи функций
В соответствии с графиком передачи функций
В соответствии со сроками, установленными Соглашением
	Распорядитель-ный документ органов местного самоуправления
Типовое соглашение о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности с ЦБУ
Обеспечение анализа баз данных
Подписание соглашения о передаче функций по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета и составлению отчетности и акта приема-передачи бухгалтерских документов руководителем ЦБУ и руководителем органа местного самоуправления
Обеспечение переноса базы данных
Обеспечение передачи дел


	2.2.
	Реорганизация учреждений культуры поселений путём ликвидации и передачи полномочий на уровень района (6 учреждений)
	Администрация района, органы местного самоуправления муниципальных образований
	После 1 июля 2018г.
	Решение Советов муниципальных образований, ликвидация бюджетных учреждений

	2.3.
	Передача функций по бюджетному (бухгалтерскому учёту)
	
	
	

	2.3.1.
	1 этап
Органы местного самоуправления района (1 учреждение)
Бюджетные учреждения района (17 учреждений)

	Управление образования, учреждения образования
	После 1 сентября 2018г.
	Перевод в ЦБУ органов местного самоуправления, учреждений в соответствии с графиком передачи функций

	2.3.2.
	2 этап
Органы местного самоуправления района (5 учреждений)
Муниципальные учреждения района (8 учреждений)
Органы местного самоуправления муниципальных образований (9 учреждений)
Муниципальные учреждения поселений (3 учреждений)

	Органы местного самоуправления района, учреждения района, органы местного самоуправления муниципальных образований
	2019г.
	Перевод в ЦБУ органов местного самоуправления, учреждений в соответствии с графиком передачи функций

	3.
	Внедрение единой централизованной информационной системы бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности
	
	
	

	3.1.
	Подготовка правового акта об утверждении положения о единой централизованной информационной системе бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности

	ЦБУ

	4 квартал 2018г.
	Распоряжение главы муниципального района

	3.2.
	Приобретение единой централизованной информационной системы бюджетного (бухгалтерского) учета и отчетности (далее- ЕЦИС)
	ЦБУ, управление финансов
	2 квартал 2019 г.
	Приобретение ЕЦИС

	3.3.
	Проведение анализа обеспеченности компьютерной техникой для использования ЕЦИС
	Комитет информационных технологий

	4 квартал 2018г
	План обновления компьютерной техники для работы в ЕЦИС

	3.4.
	Приобретение компьютерной техники
	ЦБУ, органы местного самоуправления
	В сроки, установленные планом обновления компьютерной техники
	Приобретение компьютерной техники

	3.5.
	Организация технического сопровождения ЕЦИС
	ЦБУ
	После приобретения ЕЦИС
	Поддержание программного продукта в рабочем состоянии

	4.
	Подготовка и переподготовка специалистов ЦБУ с учётом новых требований ЕЦИС
	
	
	

	
	Подготовка и переподготовка специалистов ЦБУ с учётом новых требований ЕЦИС
	Руководитель ЦБУ
	С 2019г.
	Переподготовка работников в соответствии с планом повышения квалификации

	5.
	Повышение эффективности бюджетных расходов
	
	
	

	
	Оптимизация численности органов местного самоуправления, учреждений
	Органы местного самоуправления района, учредители муниципальных учреждений, учреждения
	2018-2020г.
	Сокращение штатной численности работников бухгалтерских служб органов местного самоуправления и учреждений


