
Проект трудового договора
с начальником отдела  по земельным отношениям, зам. начальника Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области.

г. Грязовец                                                                                                              _______ 2017 года 

        Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района в лице начальника Управления  ________________________________, действующего на основании Положения об управлении, именуемая в дальнейшем «Работодатель» и гражданин (-ка) _____________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Муниципальный служащий  __________________ принимается на главную должность муниципальной службы «Начальник отдела по земельным отношениям, зам. начальника  Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области».

2. Договор является договором на основную работу. 
3. Дата начала работы  _______ 2017 года.

4. Местом работы муниципального служащего является Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района, находящиеся по адресу: Вологодская область, г. Грязовец, ул.Карла Маркса, д. 58.
5. Муниципальный служащий непосредственно подчиняется начальнику  Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района.
6. Муниципальный служащий обязан: 
6.1.Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, уставы, законы и иные нормативные правовые акты Вологодской области, устав Грязовецкого муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

6.2.Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией:     

6.2.1. Начальник отдела, заместитель начальника управления является заместителем начальника Управления. В отсутствие начальника Управления  заместитель начальника Управления  обладает правом подписи документов, а также обладает исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов находящихся в компетенции Управления и по организации деятельности Управления.


6.2.2.Начальник отдела руководит отделом по земельным отношениям и организует его деятельность, осуществляет контроль за исполнением обязанностей возложенных на работников отдела;

6.2.3. Координирует работу отдела  по земельным отношениям в части подготовки проектов решений Управления  о предоставлении земельных участков, прекращении прав на земельные участки, о переводе земельных участков из одной категории в другую;


6.2.4. Организовывает и контролирует работу подрядных организаций, выполняющих землеустроительные работы, исполнительные и кадастровые съемки в районе по договорам, заключенным с Управлением;


6.2.5. Обеспечивает своевременный и полный сбор арендной платы за землю, учет арендаторов и налогоплательщиков;

6.2.6. Принимает участие в установленном порядке в проведении земельных торгов (аукционов, конкурсов);

  6.2.7. Принимает участие в организации выполнения работ по инвентаризации земель и созданию фонда перераспределения земель;

 6.2.8. Согласовывает проекты всех подготавливаемых документов с начальником Управления по имущественным и земельным отношениям;

  6.2.9. Осуществляет подготовку  схем расположения земельных участков, запросов в федеральные, государственные и муниципальные структуры, договоров  аренды и дополнительных соглашений  на земельные участки на территории района, землеустроительных документов для перевода земель из одной  категории в  другую,проектов постановлений главы администрации района, распоряжений начальника Управления по утверждению  схем расположения   земельных  участков, решений о праве залога земельных участков, решений о перераспределении земель, решений о пользовании землей;

6.2.10. Осуществляет ведение документооборота отдела.

6.2.11. Осуществляет регистрацию прав аренды на земельный участок в   Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Вологодской области. 

6.2.12. Оказывает муниципальные услуги в соответствии с принятыми и утвержденными соответствующими административными регламентами.

6.2.13. Осуществляет контроль за размещением сведений о  муниципальных услугах в сфере земельных отношений в государственной информационной системе «Федеральный реестр  государственных и муниципальных услуг (функций).

6.2.14. Направляет межведомственных запросы при оказании муниципальных услуг и предоставление информации по межведомственному запросу в установленные законом сроки.

6.2.15.Осуществление подготовку документов для сдачи в архив;                                                                                                                                        

6.2.16. Соблюдать порядок работы со служебной информацией, не разглашает служебную информацию, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

6.2.17.Выполнять текущую работу по поручению начальника Управления;

            6.2.18.Осуществлять контроль за исполнением  сроков предоставляемых сведений, информации и отчетности;

     6.2.19.Разрабатывает проекты нормативных, правовых актов и других материалов, подготавливает их к утверждению на Земском Собрании района;

6.2.20. Неукоснительно соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой;

6.2.21. Обеспечивать каждому гражданину возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы по земельным отношениям;

6.2.22. Принимать участие в работе по подбору и расстановке кадров отдела;

6.2.23. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и осуществлять контроль над соблюдением работниками отдела правил внутреннего трудового распорядка;

6.2.24. Исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий;

6.2.25. Своевременно рассматривать обращение граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, органов власти;

6.2.26. Обеспечивать контроль за полнотой, качеством и сроками ответов специалистами отдела на письма, заявления и жалобы юридических и физических лиц;

6.2.27. Соблюдать правила делового общения, нормы служебного этикета и служебную субординацию.

6.2.28.  Основные обязанности:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- проходить обязательные и периодические медицинские осмотры;

        6.2.29. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

6.2.30.  Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Грязовецкого муниципального района.

6.2.31. Поддержание уровня квалификации, необходимой для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6.2.32. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

6.2.33.Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

6.2.34. Соблюдать установленные в Управлении  правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

6.2.35. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

6.2.36. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.

6.2.37. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

6.2.38. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

6.2.39. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

6.2.40.Исполнение приказов, распоряжений и указаний руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий.

6.2.41.Соблюдать требования охраны труда:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные и периодические медицинские осмотры;

       6.2.42.Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
7. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

-отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

-непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

8. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

9. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации Грязовецкого муниципального района, в которой он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию Грязовецкого муниципального района, в которой он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности администрации Грязовецкого муниципального района с  органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
10. Права муниципального служащего:


В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

10.1.  Муниципальный служащий имеет право на:

10.1.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

10.1.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

10.1.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

10.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также  ежегодного оплачиваемого отпуска.

10.1.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации Грязовецкого муниципального района.

10.1.6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

  10.1.7. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета района
10.1.8. Защиту своих персональных данных.

10.1.9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

10.1.10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

10.1.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

10.1.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2.Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
11.Работодатель обязан:
11.1.Организовать труд муниципального служащего.

11.2.Создать условия, обеспечивающие эффективное исполнение муниципального служащего должностных обязанностей.

11.3.Выплачивать денежное содержание в соответствии с действующим законодательством и штатным расписанием:  
-должностной оклад по должности;

- надбавку за особые условия муниципальной службы;

- надбавку  за выслугу лет;

-ежемесячное денежное поощрение;

-районный коэффициент;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска в размере 1-го должностного оклада;
-ежегодную материальную помощь в размере   2-х должностных окладов в год.
11.4.Предоставлять муниципальному служащему  ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».

11.5.Гарантировать обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

11.6.Обеспечивать муниципальному служащему права  и гарантии в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации».
12.Работодатель имеет право:
12.1.Применять к муниципальному служащему меры поощрения за труд и дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

12.2.Работодатель имеет право изменять должностной оклад в соответствии с изменениями в существующем законодательстве о денежном содержании муниципальных служащих, по мере накопления опыта по выполняемой работе.   
           13. Муниципальному служащему  устанавливается:
с _______________________2017 года:

должностной оклад  в размере ______

надбавка за особые условия муниципальной службы в размере _______

надбавка за выслугу лет в размере ______

ежемесячное денежное поощрение в размере ______

районный коэффициент в размере ______

единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного отпуска 

в размере ___________________
материальная помощь в размере ___________________________в год.
14.Условия трудового договора могут быть пересмотрены только по соглашению сторон путем подписания сторонами дополнительного соглашения.
15.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых имеет юридическую силу, (первый экземпляр  хранится у Работодателя, второй передается Муниципальному служащему).
16.Трудовой договор может быть прекращен на основании статей 77-84 Трудового кодекса Российской Федерации.

	Муниципальный служащий:

Паспорт: 

ИНН 

Домашний адрес :

______________________подпись
	
	Работодатель  :

162000

г.Грязовец, Вологодской области,

ул.Карла Маркса, 58

Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района

Начальник Управления
_________________

           (подпись)


Трудовой договор получил    ____________________________    

