Отчет о ходе реализации муниципальной программы 

«Старшее поколение » на 2018-2020 годы»

за 2019 год

На реализацию муниципальной программы «Старшее поколение » на 2018-2020 годы»
в 2019 году в бюджете района  предусмотрено на 31.12.2019 года – 5747,4 тыс. руб., на 31.12.2019 года  кассовые расходы составили 539,8тыс. руб. , в том числе, за счет собственных доходов бюджета района —539,8 тыс. руб.

В 2019 году реализация муниципальной программы обеспечила следующие результаты. 
В рамках решения задачи «содействие активному участию граждан старшего поколения в жизни общества для реализации личного потенциала» проведены культурно — массовые мероприятия к Дню Победы, Дню пожилого человека, декаде инвалидов и другим социально — значимым праздникам, конкурс «Ветеранское подворье», поздравление ветеранов на дому с юбилейными днями рождения.
Целевой показатель «численность граждан , участвующих в мероприятиях, проводимых в рамках реализации муниципальной программы»  выполнен на 100 % (таблица 1).
          В 2019 году в рамках решения задач муниципальной программы финансовые средства направлены на реализацию следующих основных мероприятий:

1. Общий объем финансирования мероприятия «организация и проведение мероприятий по созданию благоприятных условий для реализации интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения» составил 13,5 тыс. руб. 

Финансовые средства израсходованы на проведение районного конкурса «Ветеранское подворье» в котором приняли участие 10 семей ветеранов из 5 муниципальных образований 

2. На реализацию мероприятия «Организация и проведение мероприятий по чествованию  пожилых людей в связи с юбилейными днями рождения» израсходовано 64,9 тыс. руб.   Финансовые средства израсходованы на посещение юбиляров 90 лет и старше на дому.


3. Общий объем финансирования мероприятия «Подготовка к празднованию 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов» в 2019 году 5449,0 тыс.руб., в том числе безвозмездные поступления от физических и юридических лиц 916,4 тыс.руб. Кассовый расход по данному мероприятию составил 461.4 тыс.руб. на оплату проектно-сметной документации и дополнительных работ по ремонту памятника – монумента воинам, павшим на фронтах Великой Отечественной войны в г. Грязовце. Заключен контракт на ремонт памятника на сумму 4724,7 тыс. руб., работы не были выполнены в срок, в связи с этим остались неиспользованные ассигнования. Окончание работ запланировано на апрель 2020 года.

4. На реализацию мероприятия «Осуществление поддержки ветеранских организаций» запланированы денежные средства в сумме 220 тыс. руб. В течение 2019 года 3 раза объявлялся конкурс по отбору ветеранских организаций для предоставления субсидий на реализацию общественно полезных проектов (программ), связанных с осуществлением уставной деятельности в 2019 году. Все три конкурса не состоялись, так как ветеранские организации не заявились, денежные средства не использованы.


За счет средств бюджета района на реализацию муниципальной программы предусмотрены средства , которые приведены в таблице 3. 


В 2019 году внебюджетные средства на выполнение мероприятий программы не планировались и не привлекались (таблица 4).


В рамках реализации муниципальной программы исполнения муниципальных услуг (работ), предоставление субсидий на выполнения муниципального задания не предусматривалось.

На ход реализации муниципальной программы повлияли следующие факторы:


1. Увеличение финансирования,  в том числе  проведение подготовительных мероприятий по ремонту памятника – монумента воинам, павшим на фронтах Великой Отечественной войны в г. Грязовце. 

В течение 2019 года в муниципальную программу «Старшее поколение » на 2018-2020 годы» вносился ряд изменений в целевые показатели (индикаторы) программы,  в финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, перечень мероприятий, . Изменения вносились ввиду увеличения объема финансирования муниципальной программы на основании нормативных актов:

1. Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 28.11.2019 № 590 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31октября 2017 года № 452 «Об утверждении муниципальной программы «Старшее поколение» на 2018-2020 годы».

2. Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 12.12.2019 № 617 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31октября 2017 года № 452 «Об утверждении муниципальной программы «Старшее поколение» на 2018-2020 годы».

3.Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 31.12.2019 № 659  «О внесении изменений в постановление администрации района от 31октября 2017 года № 452 «Об утверждении муниципальной программы «Старшее поколение» на 2018-2020 годы».

4. Постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 27.03.2020 № 151  «О внесении изменений в постановление администрации района от 31октября 2017 года № 452 «Об утверждении муниципальной программы «Старшее поколение» на 2018-2020 годы».


План реализации программы в 2019 году не утвержден. 

В соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы, показатель эффективности реализации муниципальной программы составил:

1. Оценка степени  реализации мероприятий:
           СРм=  3 /5 =0,6

2. Оценка  степени соответствия запланированному уровню затрат:

ССуз=  539,8/2422,8 = 0,22

3.  Оценка  эффективности использования средств бюджета района:
           Эис= 0,6/0,22= 2,7

4. Оценка степени достижения целей  и решения задач муниципальной программы:

4.1.Степень достижения планового значения показателя (индикатора):
           СДпз=(68/67)=1

4.2.  Степень  реализации муниципальной программы:
           СРмп/п=  1/1=1

5.  Оценка эффективности реализации муниципальной программы:
            ЭРмп/п= 1*2,7=2,7

эффективность реализации муниципальной программы  более 0,9, степень высокая.

Продолжить реализацию муниципальной программы «Старшее поколение » на 2018-2020 годы» в 2020 году, так как мероприятия программы способствуют   активному участию граждан старшего поколения в жизни общества. Внести изменения в показатели результативности программы с учетом предусмотренных мероприятий программы.
Начальник отдела опеки и попечительства и 

работе с общественными организациями                                                                Н.Л. Макова
