Отчет о ходе реализации муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
за 2020 год
Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» утверждена постановлением администрации Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 31 октября 2019 года № 542. 

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный период.
По муниципальной программе необходимо достижение 14-ти показателей (индикаторов):

1. «Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных  служащих». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 73%, запланировано 100%. Показатель выполнен  не в полном объеме.
2. «Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 63,6%, запланировано 70%. Показатель выполнен не  в полном объеме.  
3. «Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления (анкетирование)». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 4,6 балла, при запланированном 4,6. Показатель выполнен в полном объеме. 
4. «Численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения». Фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 2,10 при запланированном 2,14. Показатель выполнен в полном объеме, численность муниципальных служащих снижается.
5. «Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном значении 100%, выполнено 100%.
6. «Доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена». Данный показатель выполнен в полном объеме, при запланированном показателе 100%, он составляет 100%.
7. «Доля нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством». Данный показатель выполнен в полном объеме, при запланированном 100% выполнено 100%. 
8. «Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района» Данный показатель выполнен в полном объеме. При запланированном значении показателя 210 тыс.кв.см  исполнено 210 тыс.кв.см (в рамках муниципального задания).
9. «Доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированных 74%, выполнено 100%..
10. «Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района». Данный показатель не выполнен, при запланированных 5%, выполнено 0,7%.
11. «Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном значении показателя 70%, выполнено 82%.
12. «Доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном показателе 60%, исполнено 82,6%.
13. «Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре». Показатель выполнен в полном объеме, при запланированном значении показателя 98,,5%, выполнено 99,4%.
14. «Доля регламентированных муниципальных услуг». Показатель выполнен  в полном объеме, при запланированном значении показателя 100%, исполнено 100%. 
Приложение: расчет показателей (индикаторов); таблица 1.

2. Перечень основных мероприятий, контрольных событий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки.
Целью муниципальной программы  является эффективное функционирование системы муниципального управления.
Для достижения указанной цели предусматривается решение следующей задачи: 
- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, совершенствование муниципальной службы и оценки  качества и доступности муниципальных  услуг, в том числе на базе МФЦ.
Для достижения цели и решения задачи муниципальной программы необходимо реализовать  ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее – основное мероприятие 1.1).

Целью основного мероприятия 1.1 является повышение эффективности деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления района.

В рамках основного мероприятия 1.1 предусматривается:

- приведение муниципальных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством. В соответствии с изменениями законодательства федерального и областного уровней вносились изменения в муниципальные правовые акты в течение всего 2020 года;
- выплата доплаты к пенсиям муниципальных служащих. Доплаты к пенсиям муниципальных служащих выплачивались 95 бывшим муниципальным служащим с января по декабрь 2020 года, всего выплаты составили 7089,8 тыс.руб.;
- выплата доплаты за звание «Почетный гражданин». За звание «Почетный гражданин Грязовецкого района» получают выплаты 27 граждан, за год произведены выплаты на сумму 745,2 тыс.руб.;
- проведение аттестации муниципальных служащих. В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы один раз в три года.  Фактически в органах местного самоуправления на 31 декабря 2020 года работает 67 муниципальных служащих. Аттестовано в декабре 2020 года было 49 человек. 18 человек аттестацию не проходили по причинам: 12 человек в соответствии с пунктами 1,4 Положения о  порядке проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района (замещающие должности муниципальной службы менее одного года; находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска); 5 человек в соответствии с п.5 Положения (замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта); 1 человек по причине болезни;
- проведение общественно-значимых районных мероприятий. 
В 2020 году проведен Праздник труда в формате приемов главы района, всего награждено 98 организаций, коллективов, граждан. 
В целях пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди населения Грязовецкого муниципального района, привлечения людей к систематическим занятиям физической культурой и спортом в 4 квартале 2020 года проведены районные мероприятия: районный конкурс «Лучший спортсмен года». Желающие принять участие в конкурсе спортсмены, законные представители спортсменов (в случае участия несовершеннолетних в возрасте до 18 лет) предоставляли документы в срок до 1 декабря 2020 года.  Решение о победителях принималось конкурсной комиссией в срок до 10 декабря 2020 года. Конкурс  проводился по следующим номинациям:
1) Лучший спортсмен года по базовым видам спорта в возрастных категориях:
- до 18 лет включительно;

- с 19 до 29 лет включительно;

- с 30 до 59 лет включительно;

- с 60 лет и старше.

2) Лучший спортсмен года по видам спорта, не включенным в перечень базовых видов спорта,  в возрастных категориях:
- до 18 лет включительно;

- с 19 до 29 лет включительно;

- с 30 до 59 лет включительно;

- с 60 лет и старше.

На основании решения конкурсной комиссии лауреаты I, II, III степеней в каждой номинации награждались  дипломом Главы сертификатами на приобретение товаров в магазине. Приняли участие 36 спортсменов. Общее количество награжденных - 24 спортсмена района. Общая сумма финансирования конкурса: 72,0тыс.руб.
 Районный конкурс «Лучший тренер года».  Желающие принять участие в конкурсе тренеры, предоставляли документы в срок до 1 декабря 2020 года.  Решение о победителях принималось конкурсной комиссией в срок до 10 декабря 2020 года. Заявилось на участие в конкурсе 5 тренеров. Лучший тренер года (Селуянов А.Н.) был награжден дипломом Главы и сертификатом приобретение товара на сумму 3,0тыс.руб.
Спортивное мероприятие Грязовецкого муниципального района «Спортивная гонка». Соревнования проходили 19 декабря 2020 года в городе Грязовец, ул. Революционная 104, ФОК «Атлант». Программа соревнований состояла из 4 испытаний:

1. Сгибание и разгибание рук в упоре лежа за 1 минуту;

2. Подъем туловища из положения лежа за 1 минуту;

3. Метание набивного мяча, 3 броска, 1 кг (женщины), 2 кг (мужчины) из-за головы сидя;

4. Веселая эстафета.

Участие приняло 7 команд района (в каждой по 5 человек). 3 команды, занявшие призовые места награждены грамотами и сертификатами на общую сумму 25,0тыс.руб.

Основное мероприятие 1.2. Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района (далее – основное мероприятие 1.2).

Целью основного мероприятия 1.2 является создание условий для обеспечения кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района.

В рамках основного мероприятия 1.2 предусматривается:

- предоставление социальной поддержки  по частичной оплате найма (поднайма) жилого помещения у физического лица специалистам БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»  в размере 100 % от стоимости договора, но не более 6000,0 рублей в месяц в случае, если специалисты не получают ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, предусмотренную законодательством Вологодской области. Три медицинских работника получили в 2020 году компенсацию за найм жилого помещения. Сумма выплат составила 216,0 тыс.руб.;
- приобретение служебного жилья для работников бюджетной сферы. В 2020 году служебное жилье для работников бюджетной сферы не приобреталось;
- выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2000,0  рублей студентам средних медицинских профессиональных учреждений. В 2020 году выплачивалась стипендия 3 (трем) студентам, всего выплата составила 48,0 тыс.руб.;
- выплата стипендий из бюджета района ежемесячно в размере 2000,0  рублей студентам 4-6 курсов медицинских ВУЗов, обучающимся за счёт средств федерального бюджета и не получающим доплаты к стипендии из бюджета района;

- выплата ЕДК отдельным категориям граждан, работающим в муниципальных учреждениях и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). 116 граждан в 2020 году получили меры социальной поддержки. Всего выплаты составили 2605,5 тыс.руб. 
Основное мероприятие 1.3. Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации (далее – основное мероприятие 1.3).

Целью основного мероприятия 1.3 является обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления района.

В рамках основного мероприятия 1.3 предусматриваются расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) АУ районная газета «Сельская правда».

Исполнение данного мероприятия планируется осуществлять путем перечисления субсидий на выполнение муниципального задания АУ районная газета «Сельская правда», а именно  на освещение деятельности органов местного самоуправления, путем размещения публикаций в районной газете.

Все расходы за 3 года отражены в таблице:

	Наименование статьи
	2018
	2019
	2020

	Зар.плата (мун.задание)
	768 000
	768 000
	1 228 879

	Отчисления (мун.задание)
	232 000
	232 000
	371 121

	Автомобиль (субсидия на иные цели)
	-
	650 000
	-

	ИТОГО
	1 000 000
	1 650 000
	1 600 000


Основное мероприятие 1.4. Совершенствование деятельности многофункционального центра (далее – основное мероприятие 1.4).

Целью основного мероприятия 1.4 является обеспечение эффективного предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках основного мероприятия 1.4 предусматриваются расходы  на обеспечение деятельности  (оказание услуг) Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

Муниципальным заданием БУ Грязовецкого района «МФЦ» установлен объем услуг на 2020 год в количестве 20 520 единиц. Учреждением оказано услуг – 20 544 единиц.

Установлен показатель качества муниципальной услуги – уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг  - 90%. 
Количество оценок, поступивших от участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ клиентов – 36 666.

Количество удовлетворительных оценок, из числа поступивших оценок участвующих в мониторинге заявителей - 36 431, что составляет – 99,36% от общего количества поступивших оценок.

На выполнение муниципального задания было выделено 8 571, 12 тыс. руб., в т.ч. 1 634, 62 тыс. руб., за счет средств районного бюджета. Средства освоены в полном объеме. 

Выделенные средства были направлены на: 

- выплату заработной платы работникам учреждения и оплату начислений на ФОТ в сумме – 6 876,8 тыс. руб., в т.ч. 1 113,2 тыс. руб. за счет районного бюджета. 

-   оплату коммунальных  услуг  - 182, 6 тыс. руб., 

-   аренду помещения ТОСП в п. Вохтога – 89,6 тыс.руб.,

-   содержание имущества – 172,9 тыс. руб., 

- приобретение оборудования – 638, 0 тыс. руб., в т.ч. 411,4 тыс. руб., за счет средств районного бюджета,

-   приобретение материальных запасов – 296, 02 тыс. руб.

-   прочие расходы – 315,2 тыс. руб.

Для улучшения качества предоставления государственных и муниципальных услуг в 2020 году, за счет средств   районного  бюджета  была обновлена  техническая  база учреждения –  приобретено 3 компьютера на сумму 220,5 тыс.руб.   Произведен ремонт входной   группы на сумму 114, 5 тыс. руб.

Для обеспечения стабильной работы учреждения, в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID - 19 и создания  безопасных условий для сотрудников и заявителей, за счет средств районного бюджета было приобретено необходимое санитарное оборудование (аппараты для антисептической обработки рук, рециркуляторы воздуха, средства индивидуальной защиты) на сумму 214,8 тыс.  рублей.
Основное мероприятие 1.5. Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий (далее – основное мероприятие 1.5).

Целью основного мероприятия 1.5  является обеспечение деятельности органов местного самоуправления, в том числе организация материально-технического, автотранспортного, программного снабжения.

В рамках основного мероприятия 1.5  предусматривается:

- расходы на обеспечение функций администрации Грязовецкого муниципального района, муниципального учреждения «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района»;

- расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) КУ «Проф-центр»;

- расходы на организацию курсов повышения квалификации муниципальных служащих Управления образования Грязовецкого муниципального района, Управления финансов Грязовецкого муниципального района. Прошли курсы повышение квалификации: 1 специалист Управления образования 14 февраля 2020 года по направлению Департамента образования Вологодской области проходила обучение в г. Санкт-Петербурге на сумму 15,2 тыс.руб. и 2 специалиста Управления финансов на сумму 41,3 тыс.руб.
 Основными расходами являются:

- формирование системы подготовки кадров в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района;

- организация направления на курсы повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления;

- расходы на оплату труда работников и муниципальных служащих администрации Грязовецкого муниципального района, муниципального учреждения «Земское Собрание Грязовецкого муниципального района»;

 - расходы на оплату труда работников КУ «Проф-центр»;

- аренда и обслуживание транспортных средств, в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически  исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.);

- приобретение транспортных средств для обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

- содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (предоставление коммунальных услуг; эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей; техническое, сервисное обслуживание установок пожарной сигнализации; поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей и др.);

- текущий и капитальный ремонт административных зданий, помещений, в том числе гаражей;

- обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления, находящегося в них имущества и служебных документов;

- хозяйственно-техническое обеспечение, в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений, прилегающих к административным зданиям территорий и др.;

- обеспечение мебелью рабочих мест;

- переход на предоставление органами местного самоуправления типовых муниципальных услуг в электронной форме;

- популяризация применения ИТ-технологий среди населения района;

- внедрение современных систем связи и коммуникаций;

- обеспечение функционирования системы видеоконференцсвязи;

- обеспечение доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- обеспечение телефонной связью,  в том числе оснащение средствами телефонной связи;

- приобретение и установка отечественного офисного программного обеспечения на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании;

- модернизация компьютерной и офисной техники, приобретение расходных материалов для обеспечения бесперебойной работы электронно-вычислительной техники.

3. Данные об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов и иных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы.
На реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» в 2020 году в бюджете района предусмотрено на 01.01.2020  средств в сумме  83381,2 тыс. рублей, на 31.12.2020 – 93329,8 тыс. рублей, кассовые расходы составили 93308,2 тыс. рублей (111,9 % от запланированного объема на начало года и 99,98% на конец года), в том числе за счет собственных средств бюджета района — 79960,1 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 11231,6 тыс. рублей, за счет средств федерального бюджета – 439,8 тыс.руб., за счет межбюджетных трансфертов из местных бюджетов – 1676,7 тыс. рублей.

Приложение: таблицы 3,4.
4. Фактические сводные показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями по муниципальной программе.
Утверждено муниципальное задание бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов.

Наименование муниципальной услуги: организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.

Категории потребителей муниципальной услуги: органы государственной власти и местного самоуправления, иные, физические и юридические лица.

Запланирован объем муниципальной услуги в количестве 20 520 услуг.  На 31 декабря 2020 года оказано 20 544 услуг.  Отклонение, превышающее допустимое не установлено. Муниципальное задание выполнено на 100 % от установленного показателя. Данный показатель выполнен в полном объеме.

Расходы бюджета района составили 8571,1 тыс. рублей.

Утверждено муниципальное задание АУ районная газета «Сельская правда» на 2020 год плановый период 2021 и 2022 годов.

Наименование муниципальной услуги: осуществление издательской деятельности.

Категории потребителей муниципальной услуги: органы местного самоуправления района, органы государственной власти; физические лица, государственные учреждения; муниципальные учреждения, юридические лица.

Запланирован объем муниципальной услуги: 210250 кв.см. печатной площади. На 31 декабря 2020 года услуга оказана в объеме 210250 кв.см. печатной площади. Выполнение муниципального задания составило 100%.

Расходы бюджета района составили 1600,0 тыс. рублей.

Приложение: таблица 5.
5. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
 Важными факторами, повлиявшим на реализацию муниципальной программы, являются текучесть кадров, мероприятия и ограничения, связанные с COVID-19. 
Из 67 муниципальных служащих органов местного самоуправления прошли аттестацию в 2020 году только 49. 18 человек не проходили аттестацию по причинам переводов на иные должности, в связи с выходом из отпуска по уходу за ребенком, по причине болезни и т.д. В связи с этим был не выполнен показатель «Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих». Так, в 2021 году показатель снова не будет выполнен, так как муниципальных служащих, подлежащих аттестации в 2021 году 11 человек, а количество муниципальных служащих 67, процент выполнения будет низкий. Считаю, что в расчет данного показателя необходимо внести изменение и рассчитывать долю делением аттестованных муниципальных служащих на количество муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
Методику вычисления показателей 2 и 10 тоже необходимо пересмотреть.
6. Сведения о нормативных правовых актах, принятых в целях реализации муниципальной программы в 2020 году:
- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 26.03.2020 № 12 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, не являющихся муниципальными служащими»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 26.03.2020 № 13 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 26.03.2020 № 14 «О назначении публичных слушаний»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 12.11.2020 № 65 «О назначении публичных слушаний»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 14.08.2020 № 54 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 12.12.2019 № 29 «Об утверждении Положения о Празднике труда Грязовецкого муниципального района»;

- решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 24.09.2020 № 62 «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 31 августа 2017 года № 50 «Об утверждении Положения о выплате стипендии студентам медицинских средних профессиональных учебных заведений из бюджета района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.03.2020 № 50 «Об итогах социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2019 год»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.03.2020 № 51 «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

-  постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.03.2020 № 52 «Об утверждении состава аттестационной комиссии»;
-  постановление главы Грязовецкого муниципального района от 07.04.2020 № 73 «О переносе проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 15.07.2020 № 170 «О проведении в 2020 году Праздника труда Грязовецкого муниципального района, по результатам анализа социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2019 год»;
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 29.07.2020 № 175 «О внесении изменений в постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.03.2020 № 50 «Об итогах социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района за 2019 год»;
- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 10.11.2020 № 260 «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 17.12.2020 № 287 «О внесении изменений в приложение 1 к постановлению главы Грязовецкого муниципального района от 10.11.2020 № 260 «О проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 24.12.2020 № 292 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района на 2021 – 2022 годы»;

- постановление главы Грязовецкого муниципального района от 18.12.2020 № 289 «Об организации рабочего (служебного) времени 31 декабря 2020 года»;

- постановление администрации района 15.01.2020 № 9 «О внесении изменений в постановление администрации района от 28 ноября 2019 года № 594 «О подготовке и проведении в 2020 году Праздника труда Грязовецкого муниципального района»;

- постановление администрации района 27.01.2020 № 35 «О внесении изменений в постановление администрации района от 28 ноября 2019 года № 594 «О подготовке и проведении в 2020 году Праздника труда Грязовецкого муниципального района»;

- постановление администрации района 16.07.2020 № 321 «О внесении изменений в постановление администрации района от 28.11.2019 № 594 «О подготовке и проведении в 2020 году Праздника труда Грязовецкого муниципального района»;
- постановление администрации района 25.02.2020 № 94 «Об условиях  районного соревнования среди сельскохозяйственных предприятий к Празднику труда Грязовецкого муниципального района»;

- постановление администрации района 18.03.2020 № 133 «О внесении изменений в постановление администрации района от 29 июня 2018 года № 236 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Казенного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Проф-центр»;
- постановление администрации района 20.03.2020 № 138 «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения Гря​зовецкого муниципального рай​она Вологодской области «Мно​гофункциональный центр предоставления государствен​ных и муниципальных услуг», финансируемого из бюджета района»;

- постановление администрации района 10.04.2020 № 177 «О выплате стипендии студентам  медицинских средних профессиональных учебных заведений из бюджета района в 2020 году»;
- постановление администрации района 17.12.2020 № 619 «О выплате стипендии студентам медицинских средних  профессиональных учебных заведений из бюджета района в 2020 году»;

- постановление администрации района 26.05.2020 № 246 «О внесении изменений в постановление администрации района от 20 марта 2020 года № 138 «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения Грязовецкого муниципального района Вологодской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», финансируемого из бюджета района»;
- постановление администрации района 01.06.2020 № 255 «Об организации предоставления муниципальных услуг в БУ Грязовецкого района «МФЦ»            в период ограничительных       мероприятий»;
- постановление администрации района 12.11.2020 № 548 «О подготовке и проведении  районной праздничной развлекательной программы «Новый год зажигает огни»;
- постановление администрации района 11.11.2020 № 542 «О проведении муниципальных спортивных мероприятий»;
- постановление администрации района 03.12.2020 № 589 «О внесении изменений в постановление администрации района от 11 ноября 2020 года № 542 «О проведении муниципальных спортивных мероприятий»;
- постановление администрации района 03.12.2020 № 588 «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения Гря​зовецкого муниципального рай​она Вологодской области «Мно​гофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг», финансируемого из бюджета района»;
- постановление администрации района 23.12.2020 № 625 «Об оплате труда работников Бюджетного учреждения Гря​зовецкого муниципального рай​она Вологодской области «Мно​гофункциональный центр предоставления государствен​ных и муниципальных услуг», финансируемого из бюджета района»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 30.01.2020 № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 26.02.2020 № 74-р «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 30.01.2020  № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 14.05.2020 № 178-р «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 30.01.2020  № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 29.09.2020 № 369-р «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 30.01.2020  № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 08.10.2020 № 382-р «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 30.01.2020  № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 27.11.2020 № 513-р «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 30.01.2020  № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год»;

- распоряжение администрации Грязовецкого муниципального района от 30.12.2020 № 627-р «О внесении изменений в распоряжение администрации района от 30.01.2020  № 36-р «Об утверждении плана реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» на 2020 год».
7. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу:
- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 20 января 2020 года № 20 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом, изменение текста раздела III «Характеристика основных мероприятий муниципальной программы»;
- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 21 февраля 2020 года № 92 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом, изменение текста раздела III «Характеристика основных мероприятий муниципальной программы»;
- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 8 мая 2020 года № 230 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом; 
- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 16 сентября 2020 года № 419 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом; 

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 6 октября 2020 года № 455 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом; 

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 11 ноября 2020 года № 543 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - внесение изменений по показателям (индикаторам);

- постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 27 ноября 2020 года № 582 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом; 

 - постановление администрации Грязовецкого муниципального района от 30 декабря 2020 года № 666 «О внесении изменений в постановление администрации района от 31 октября 2019 года № 542 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» - приведение в соответствие с бюджетом.
8. Результаты оценки эффективности муниципальной программы.
В соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы:

Степень реализации мероприятий муниципальной программы:
СРм =Мв/М = 16/17=0,94
Степень соответствия запланированному уровню затрат по муниципальной программе:
ССуз=Зф/Зп = 93308,2/93329,8=1,0
Эффективность использования средств бюджета района по муниципальной программе:
Эис= СРм/ССуз = 0,94/1=0,94
Степени достижения плановых значений показателей муниципальной программы:
СДпз1 = ЗПф/ЗПп=73/100=0,73
СДпз2 = ЗПф/ЗПп=63,6/70=0,91
СДпз3 = ЗПф/ЗПп =4,6/4,6=1
СДпз4 = ЗПп/ЗПф =2,14/2,10=1
СДпз5 = Зпф/ЗПп =100/100=1
СДпз6 = Зпф/ЗПп =100/100=1
СДпз7 = Зпф/ЗПп =100/100=1
СДпз8 = Зпф/ЗПп =210/210=1
СДпз9 = Зпф/ЗПп =100/74=1
СДпз10 = Зпф/ЗПп =0,7/5=0,14
СДпз11 = Зпф/ЗПп =82/70=1
СДпз12 = Зпф/ЗПп =82,6/60=1
СДпз13 = Зпф/ЗПп =99,4/98,5=1
СДпз14 = Зпф/ЗПп =100/100=1
Степень реализации муниципальной программы:
СРмп/п=СДпз/N=12,78/14=0,91
Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности использования средств бюджета района:
ЭРмп/п =СРмп/п*Эис = 0,91*0,94=0,86
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней.
9. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.

Внести изменения в муниципальную программу по расчету показателей (индикаторов).
Начальник отдела организационной

и кадровой работы администрации района                                               И.В. Бондаренко
Расчет показателей (индикаторов)
Расчет значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
1. Наименование показателя «Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих».
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.
Периодичность сбора информации - ежегодно.
Единица измерения - проценты.
Источник информации – сводная информация по данным, предоставляемым органами местного самоуправления.
Расчет показателя:
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Д - доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих (%);
Куа- численность аттестованных муниципальных служащих (человек);
Кпа - численность муниципальных служащих (человек).
Д=49/67*100=73%.

Фактически в органах местного самоуправления на 31 декабря 2020 года работает 67 муниципальных служащих. Аттестовано в декабре 2020 года было 49 человек. 18 человек аттестацию не проходили по причинам: 12 человек в соответствии с пунктами 1,4 Положения о  порядке проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района (замещающие должности муниципальной службы менее одного года; находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска); 5 человек в соответствии с п.5 Положения (замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта); 1 человек по причине болезни (копия листка нетрудоспособности прилагается).

2. Наименование показателя «Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа».

Характеристика показателя - показатель, который определяется на основании отчета и поз-воляет оценить качество выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.

Периодичность сбора информации - ежеквартально.

Единица измерения - проценты.

Источник информации – отчет Комитета информационных технологий администрации района.
Расчет показателя:
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   - доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа (%);
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- количество типовых муниципальных услуг, предоставленных в электронной форме, (единицы);

[image: image8.png]


 - общее число типовых муниципальных услуг, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа (единицы).
Знач пок2 = 14/22*100= 63,6%
(Целевой показатель не выполнен в связи с тем, что по 6 типовым муниципальным услугам, предоставляемым в электронной форме, заявления в 2020 году не поступали.

Данные предоставлены из отчета по муниципальным услугам на 31.12.2020 года)

3. Наименование показателя: «Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления района».
Характеристика показателя - показатель, позволяющий оценить восприятие работниками органов местного самоуправления степени выполнения комплекса работ и услуг по их обеспечению необходимым оборудованием, транспортом, помещениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей.
Периодичность сбора информации - ежегодно.
Единица измерения - баллы (от 1 до 5).
Источник информации - данные формируются по итогам проведения анкетирования Управлением финансов Грязовецкого муниципального района, Управлением по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района, Управлением образования Грязовецкого муниципального района, Контрольно-счетной палатой Грязовецкого муниципального района, Земским Собранием Грязовецкого муниципального района, администрацией Грязовецкого муниципального района и предоставляются в отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района.
Расчет показателя:
Оценка определяется на основании ежегодного анкетирования и обобщения информации отделом организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района.

Проведено анкетирование 61 работника органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, средний балл 4,6.
4.Наименование показателя «Численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить необходимую численность муниципальных служащих.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - человек.

Источник информации - сводный отчет отдела организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района на основе сведений органов местного самоуправления района, статистические данные. 

Расчет показателя:
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  - численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения (человек);
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– численность муниципальных служащих органов местного самоуправления района на конец года (человек);
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 - численность населения на конец года (человек).
Знач пок4 =67/31930*1000=2,10 (округленное с 2,098340)

5. Наименование показателя «Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию».

Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - процент.

Источник информации - сводный отчет отдела организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района на основе сведений органов местного самоуправления района.
Расчет показателя:
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 - доля муниципальных служащих, повысивших свою квалификацию (%);
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 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) и повысивших свою квалификацию (человек);
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 - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления района, включенных в план повышения квалификации (переподготовки) (человек).
Знач пок5 =17/17*100=100%.

В план повышения квалификации включено 17 человек, все из них прошли курсы повышения квалификации. Всего прошло обучение 36 человек.
6. Наименование показателя «Доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена».

Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить долю проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - процент.

Источник данных: отчет правового управления администрации Грязовецкого муниципального района.

Расчет показателя: 
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 - доля проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена (%);
N1 - количество проектов нормативных правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена (единицы);
N2 - общее число принятых нормативных правовых актов ОМСУ района,  подлежащих экспертизе (единицы).
Знач пок6 =361/361*100=100%
7. Наименование показателя «Доля нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить долю нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - процент.

Источник данных: информация Земского Собрания Грязовецкого муниципального района
Расчет показателя:
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- доля нормативных правовых актов ОМСУ района, прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством (%);
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 - количество проведенных публичных слушаний (единицы);
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 - количество правовых актов, при принятии которых предусмотрена процедура публичного обсуждения (единицы).
Знач пок5 =3/3*100=100%.

Количество правовых актов, при которых предусмотрена процедура публичного обсуждения – 3, два из них были рассмотрены в один день.
8. Наименование показателя «Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района».
Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить объем печатных площадей.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения – тыс. кв. см.

Источник данных: отчет о выполнении муниципального задания.
Расчет показателя: значение определяется на основании отчета о выполнении муниципального задания.
В соответствии с отчетом о выполнении муниципального задания за 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов от 11 января 2021 года показатель объема муниципальной услуги (объем печатных площадей) исполнен в полном объеме и составляет 210250 см.кв.

9. Наименование показателя: «Доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций». 

Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.
Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет Комитета информационных технологий на основании информации ОМС района.

Расчет показателя:
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 - доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций (%);
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- количество муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций, в отчетном году (единицы);
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- общее количество муниципальных услуг, функций и сервисов, доступных для предоставления в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций, в отчетном году (единицы).

Знач пок9 =1/1*100=100%

(В цифровой формат переведена услуга «Предоставление информации об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом», данные предоставлены отделом цен и тарифов управления социально-экономического развития района)
10. Наименование показателя «Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района».
Характеристика показателя - расчетный показатель, который позволяет оценить объем выполненных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей и реализацию задач.
Периодичность сбора информации – 1 раз в полгода.

Единица измерения - проценты.

Источник данных –    отчет Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района на основании информации, предоставленной Управлением по культуре, спорту, туризму администрации Грязовецкого муниципального района и статистических данных по численности населения.

Расчет показателя:
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 - доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района (%);
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- численность жителей района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области», в отчетном году (человек);
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- среднегодовая численность населения района (человек).

Знач пок10 =218/31822*100=0,7%.

(Показатель Кд-численность жителей, повысивших уровень ИТ-компетенции в рамках проекта за 2020 год составил 218 человек. 

Показатель не выполнен в связи с тем, что неправильно рассчитан плановый показатель, расчет которого выполнялся с нарастающим итогом на конец отчетного периода.  По состоянию на конец 2020 года показатель Кд-численность жителей, повысивших уровень ИТ-компетенции в рамках проекта с нарастающим итогом составил 2023 чел, при котором выполнение целевого показателя составило бы 6,3 %.

Данные по количеству обученных предоставлены БУК «МЦБ» по состоянию на 2 квартал 2020 года.)
11. Наименование показателя: «Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет».
Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить долю жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общего количества населения района  в возрасте от 14 лет.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района, статистические данные.
Расчет показателя:
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 - доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет (%);
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- численность жителей района - пользователей Порталов госуслуг  в возрасте от 14 лет по состоянию на конец года (человек);
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- численность населения района в возрасте от 14 лет, по состоянию на конец года (человек).
Знач пок11=21728/26492*100=82%.

(Показатель Доля зарегистрированных жителей от 14 лет взят из статистики по центрам обслуживания с сайта БУ ВО «Электронный регион» (http://er35.ru/deyatelnost/e-lektronnoe-pravitel-stvo/esia/statistika/. Показатель общая численность населения в возрасте от 14 лет взят из базы статистики Возрастно-половой состав населения Грязовецкого района на 01.01.2020 года.)
12.  Наименование показателя: «Доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения».

Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить долю отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет  Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района.

Расчет показателя:
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 - доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого программного обеспечения (%);
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 – количество отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании (единиц);
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- общее количество офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании (единиц).

Знач пок12 =71/86*100=82,6%.

(Показатель Общее количество используемого программного обеспечения в Администрации района и Земском собрании рассчитывается из общего количества автоматизированных рабочих мест (далее АРМ) и составляет 86 АРМ. На 71 АРМ установлено отечественное офисное программное обеспечение.)
13. Наименование показателя «Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре».

Характеристика показателя – расчетный показатель, позволяющий определить уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – информация БУ «МФЦ» на основании проведенного опроса.

Расчет показателя:
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 ×100% , где
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- уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и        муниципальных услуг в многофункциональном центре;
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 - количество лиц, удовлетворенных качеством предоставления государственных и       муниципальных услуг в многофункциональном центре муниципального района, из числа участвующих в мониторинге в отчетном периоде (человек);
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 – количество лиц, участвующих в мониторинге по вопросу удовлетворенности          качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре муниципального района в отчетном периоде (человек).

Знач пок13 =36431/36666*100=99,4%
14. Наименование показателя «Доля регламентированных муниципальных услуг».

Характеристика показателя - расчетный показатель, позволяющий определить долю регламентированных муниципальных услуг.

Периодичность сбора информации - ежегодно.

Единица измерения - проценты.

Источник данных – отчет Комитета информационных технологий администрации Грязовецкого муниципального района.
Расчет показателя:
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 - доля регламентированных муниципальных услуг (%);
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 - количество регламентированных муниципальных услуг (единиц);
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- общее количество муниципальных услуг (единиц).
Знач пок14=27/27*100=100%.

В показателе Количество регламентированных муниципальных услуг учтено количество типовых муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Грязовецкого муниципального района (все муниципальные услуги регламентированы). Список услуг прилагается.

Таблица 1
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы» за 2020 год
	N 
п/п
	Наименование 
показателя (индикатора)

	Ед. измерения
	Значения показателей       
(индикаторов)              
муниципальной программы, 
подпрограммы               
муниципальной программы
	Обоснование   
отклонений    
значений      
показателя    
(индикатора)  
на конец      
отчетного года
(при наличии)

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля аттестованных муниципальных служащих от числа муниципальных служащих
	%
	0
	100
	73
	Фактически в органах местного самоуправления на 31 декабря 2020 года работает 67 муниципальных служащих. Аттестовано в декабре 2020 года было 49 человек. 18 человек аттестацию не проходили по причинам: 12 человек в соответствии с пунктами 1,4 Положения о  порядке проведения аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района (замещающие должности муниципальной службы менее одного года; находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска); 5 человек в соответствии с п.5 Положения (замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта); 1 человек по причине болезни (копия листка нетрудоспособности прилагается).

	2
	Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления в электронной форме выше III этапа
	%
	-
	70
	63,6
	Целевой показатель не выполнен в связи с тем, что по 6 типовым муниципальным услугам, предоставляемым в электронной форме, заявления в 2020 году не поступали.

Данные предоставлены из отчета по муниципальным услугам на 31.12.2020 года

	3
	Оценка материально-технического обеспечения рабочих мест работниками органов местного самоуправления (анкетирование)
	балл

(1 - 5)
	4,2
	4,6
	4,6
	

	4
	Численность муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	2,2
	2,14
	2,10
	

	5
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию
	%
	100
	100
	100
	

	6
	Доля проектов нормативно-правовых актов ОМСУ района, по которым антикоррупционная экспертиза проведена
	%
	100
	100
	100
	

	7
	Доля нормативных правовых актов ОМСУ района прошедших публичное обсуждение, в соответствии с действующим законодательством
	%
	100
	100
	100
	

	8
	Объем печатных площадей в средствах массовой информации предоставленных под освещение деятельности органов местного самоуправления района
	тыс. кв. см
	168,712
	210
	210
	

	9
	Доля муниципальных услуг, функций и сервисов, предоставленных в цифровом формате без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и муниципальных организаций
	%
	72
	74
	100
	

	10
	Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района
	%
	4,5
	5
	0,7
	Показатель Кд-численность жителей, повысивших уровень ИТ-компетенции в рамках проекта за 2020 год составил 218 человек. 

Показатель не выполнен в связи с тем, что неправильно рассчитан плановый показатель, расчет которого выполнялся с нарастающим итогом на конец отчетного периода.  По состоянию на конец 2020 года показатель Кд-численность жителей, повысивших уровень ИТ-компетенции в рамках проекта с нарастающим итогом составил 2023 чел, при котором выполнение целевого показателя составило бы 6,3 %.

Данные по количеству обученных предоставлены БУК «МЦБ» по состоянию на 2 квартал 2020 года. 

	11
	Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общей численности населения района  в возрасте от 14 лет
	%
	70
	70
	82
	

	12
	Доля отечественного офисного программного обеспечения, установленного и используемого в органах местного самоуправления района, на автоматизированных рабочих местах пользователя и (или) на серверном оборудовании, от общего количества используемого офисного программного обеспечения
	%
	30
	60
	82,6
	

	13
	Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации,            проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре
	%
	99,6
	98,5
	99,4
	

	14
	Доля регламентированных муниципальных услуг
	%
	100
	100
	100
	


Таблица 2
Сведения о степени выполнения
мероприятий муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе 
на 2020 – 2024 годы» за 2020  год
	N 
п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятие, контрольное событие
	Ответственный
исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации  мероприятия <*>

	
	
	
	начала    
реализации
	окончания 
реализации
	начала    
реализации
	окончания 
реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020 – 2024 годы»

	1
	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение повышения квалификации работников. Обеспечение выполнения установленных функций и услуг:

выплата доплаты 94 бывшим муниципальным служащим; выплата доплаты 27 Почетным гражданам района; награждение победителей общественно-значимых районных мероприятий, в том числе награждение в различных номинациях, предусмотренных в рамках Праздника труда
	В 2020 году прошли обучение 27 работников администрации района; осуществлена выплата доплаты к пенсии 95 бывшим муниципальным служащим; осуществлена выплата доплаты за звание 27 Почетным гражданам района; награждены и поощрены 380 человек и коллективов
	

	2


	Мероприятие 1.1.1. Выплата доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата доплаты 

94 бывшим муниципальным служащим
	Осуществлена выплата доплаты к пенсии 95 бывшим муниципальным служащим
	

	3
	Мероприятие 1.1.2. Выплата доплаты за звание «Почетный гражданин»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата доплаты 27 Почетным гражданам  района
	Осуществлена выплата доплаты за звание 27 Почетным гражданам района
	

	4
	Мероприятие 1.1.3. Проведение общественно-значимых районных мероприятий
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Награждение победителей общественно-значимых районных мероприятий, в том числе награждение в различных номинациях, предусмотренных в рамках Праздника труда
	Награждены и поощрены 380 человек и коллективов
	

	5
	Контрольное событие 1.1.3.1. Проведение Праздника труда
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	х
	09.2020
	х
	09.2020
	Награждение победителей в различных номинациях  –вручение цветов и подарков
	1 руководитель признан победителем в номинации «Руководитель 2019 года»; 17 организаций и предприятий награждено в различных номинация; награждено 32 коллектива; 38 человек признаны победителями в номинации «Лучший по профессии 2019 года»; 9 человек признаны лучшими в номинации «Молодой профессионал»; награждена 1 династия (всего 98 победителей)
	

	6
	Контрольное событие 1.1.3.2.  Проведение районного конкурса «Лучший спортсмен года»
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	х
	12.2020
	х
	12.2020
	Награждение победителей
	Награждены 24 спортсмена района дипломами главы района и сертификатами на приобретение товаров в магазине. Приняли участи в конкурсе 36 спортсменов.
	

	7
	Контрольное событие 1.1.3.3. Проведение районного конкурса «Лучший тренер года
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	х
	12.2020
	х
	12.2020
	Награждение победителей 
	Участие приняли 5 тренеров. Лучший тренер (Селуянов А.Н.) награжден дипломом главы района и сертификатом на приобретение товара
	

	8
	Контрольное событие 1.1.3.4. Проведение спортивного мероприятия Грязовецкого муниципального района «Спортивная гонка»
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	х
	12.2020
	х
	12.2020
	Награждение победителей 
	Участие приняли 7 команд (в каждой по 5 человек), три команды награждены грамотами и сертификатами
	

	9
	Контрольное событие 1.1.3.5. Проведение районной праздничной развлекательной программы «Новый год зажигает огни»
	Отдел организационной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	х
	12.2020
	х
	12.2020
	Награждение победителей - вручение цветов и подарков 
	11.12.2020 прошла праздничная развлекательная программа, на которой награждались памятными призами 254 участника районной краеведческой викторины «Знатоки родного края»
	

	10
	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление образования Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата стипендии  двум студентам; выплата мер социальной поддержки 117 гражданам
	Выплата стипендий двум студентам; компенсация за найм трем медицинским работникам; 116 человек получили меры социальной поддержки
	

	11
	Мероприятие 1.2.1. Выплата стипендий студентам медицинских учебных заведений
	Отдел организацион-ной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата стипендии  двум студентам
	Стипендию в 2020 году получили 3 студента медицинских учебных заведений
	

	12
	Мероприятие 1.2.2. Компенсация медицинским работникам  за найм жилого помещения
	Отдел организацион-ной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата компенсации за  найм жилого помещения   3 медицинским работникам
	3 медицинских работника получили в 2020 году компенсацию за найм жилого помещения
	

	13
	Мероприятие 1.2.3. Предоставление мер социальной поддержки по оплате ЖКУ отдельным категориям граждан
	Отдел организацион-ной и кадровой работы администрации Грязовецкого муниципального района, отдел опеки и попечительства и работе с обществен-ными организациями, Управление образо-вания Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата мер социальной поддержки 117 гражданам
	В 2020 году 116 человек получили меры социальной поддержки
	

	14
	Основное мероприятие 1.3. Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации
	Администрация Грязовецкого муниципального района 
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выполнение муниципального задания
	Муниципальное задание выполнено
	

	15
	Мероприятие 1.3.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) автономных учреждений
	АУ районная газета «Сельская правда» 
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выполнение муниципального задания 
	Показатель объема муниципальной услуги (объем печатной площади) утвержден 210250 см.кв., исполнено 210250 см.кв.
	

	16
	Основное мероприятие 1.4. Совершенствование деятельности многофункционального центра
	Администрация  Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выполнение муниципального задания
	Муниципальное задание выполнено
	

	17
	Мероприятие 1.4.1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальным учреждениям
	БУ «МФЦ Грязовецкого муниципального района»
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выполнение муниципального задания
	Показатель объема муниципальной услуги (количество услуг) утвержден 20520, исполнено 20544
	

	18
	Основное мероприятие 1.5. Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий
	Администрация Грязовецкого муници-пального района, Управление финансов Грязовецкого муници-пального района, Управление образо-вания Грязовецкого муниципального района, Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и выполнение установленных функций
	Обеспечена деятельность органов местного самоуправления и выполнены установленные функции
	

	19
	Мероприятие 1.5.1. Обеспечение функций органов местного самоуправления
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление финансов Грязовецкого муниципального района, Управление образования Грязовец-кого муниципального района,   Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата заработной платы муниципальным служащим администрации района, Земского Собрания района.

Хозяйственно-техническое обеспечение; обеспечение мебелью рабочих мест муниципальных служащих органов местного самоуправления района; обеспечение охраны административных зданий; обеспечение предоставления муниципальных услуг; обеспечение телефонной связью и доступа к информационно-телекоммуникационной системе «Интернет». Повышение квалификации муниципальных служащих Управления образования
	Выплачена заработная плата муниципальным служащим администрации района, Земского Собрания района.

Выполнено хозяйственно-техническое обеспечение; обеспечение мебелью рабочих мест муниципальных служащих органов местного самоуправления района; обеспечение охраны административных зданий; обеспечение предоставления муниципальных услуг; обеспечение телефонной связью и доступа к информационно-телекоммуникационной системе «Интернет». Повышена квалификация одного муниципального служащего Управления образования
	

	20
	Мероприятие 1.5.2. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	КУ «Проф-центр»
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Выплата заработной платы персоналу казенного учреждения.

Пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности органов местного самоуправления; содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей; текущий ремонт административных зданий, помещений
	Выплачена заработная плата персоналу казенного учреждения.

Произведены: пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности органов местного самоуправления; содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей; текущий ремонт административных зданий, помещений
	

	21
	Мероприятие 1.5.3. Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом  области от 28.04.2006 № 1443-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муници-пальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государст-венными полномочиями в сфере архивного дела»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение деятельности архивного отдела  администрации района
	Выплачена заработная плата специалистам
	

	22
	Мероприятие 1.5.4. Осуществление отдельных государственных полномо-чий в сфере административных отно-шений в соответствии с законом области от 28.11.2005 № 1369-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государст-венными полномочиями в сфере административных отношений»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение деятельности административной комиссии администрации района
	Выплачена заработная плата специалисту, приобретен компьютер, приобретены канцтовары
	

	23
	Мероприятие 1.5.5. Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 5.10.2006 № 1501-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере регулирования цен (тарифов)»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение деятельности  отдела цен и тарифов управления социально-экономического развития района
	Выплачена заработная плата специалистам
	На 2020 год было запланировано два мероприятия по осуществлению отдельных государственных полномочий. Выполнено только одно. Мероприятие по установлению подлежащих государственному регулированию цен (тарифов) Перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок не выполнено в связи принятием решения администрации Грязовецкого района не увеличивать тариф на перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, т. к. в бюджете области на 2021 предусмотрена субсидия району на организацию транспортного обслуживания населения, размер которой более чем в 2,5 раза больше, чем в  2020 году.

	24
	Мероприятие 1.5.6. Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 28.06.2006 № 1465-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере охраны окружающей среды»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение деятельности отдела природных ресурсов и охраны окружающей среды
	Выплачена заработная плата специалистам 
	

	25
	Мероприятие 1.5.7. Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 17.12.2007 № 1720-ОЗ «О наделении ОМС отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	01.2020
	12.2020
	01.2020
	12.2020
	Обеспечение деятельности отдела опеки и попечительства и работе с общественными организациями администрации района
	Выплачена заработная плата, приобретение канцтоваров, ГСМ, оплата услуг связи
	

	26
	Мероприятие 1.5.8. Расходы на поощрение за качественное управление муниципальными финансами
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление финансов Грязовецкого муниципального района
	09.2020
	12.2020
	09.2020
	12.2020
	Приобретение оргтехники для администрации района и Управления финансов района
	Приобретено 2 компьютера в сборе, 2 МФУ, 2 источника бесперебеойного питания, 2 сетевых фильтра, сетевое оборудование (KVM-переключатель - 1шт)
	

	27
	Мероприятие 1.5.9. Расходы на поощрение за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов РФ и деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ за счет дотации (гранта) за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ за счет средств резервного фонда Правительства РФ
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	11.2020
	12.2020
	11.2020
	12.2020
	Поощрение работников
	Выплачена денежная премия работникам
	


Таблица 3
Отчет об использовании средств бюджета района с учетом межбюджетных трансфертов 
на реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» за 2020 год
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный  исполнитель,             
соисполнители, участники       

	Источник 
финансо​вого обеспечения
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	сводная бюджетная роспись, план на 1 января 2020 года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2020 года
	кассовое  
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа      
	«Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление финансов Грязовецкого муниципального района,  Управление образования Грязовецкого муниципального района, Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	83381,2
	93329,8
	93308,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	63912,3
	79960,1
	79960,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета 
	17794,3
	11253,2
	11231,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	0,0
	439,8
	439,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств бюджетов поселений
	1674,6
	1676,7
	1676,7

	Основное

мероприятие 1.1
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление образования Грязовецкого муниципального района,  
	всего, в том числе
	8902,0
	8602,5
	8602,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	8902,0
	8602,5
	8602,5

	Мероприятие 1.1.1. 
	Выплата доплаты к пенсиям муниципальных служащих
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	7233,8
	7089,8
	7089,8

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	7233,8
	7089,8
	7089,8

	Мероприятие 1.1.2.
	Выплата доплаты за звание «Почетный гражданин»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	768,2
	745,2
	745,2

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	768,2
	745,2
	745,2

	Мероприятие 1.1.3.
	Проведение общественно-значимых районных мероприятий
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	850,0
	767,5
	767,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	850,0
	767,5
	767,5

	Основное мероприятие 1.2
	Обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	3580,7
	2869,5
	2869,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	3580,7
	2869,5
	2869,5

	Мероприятие 1.2.1. 
	Выплата стипендий студентам медицинских учебных заведений
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	96,0
	48,0
	48,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	96,0
	48,0
	48,0

	Мероприятие 1.2.2.
	Компенсация медицинским работникам за найм жилого помещения
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	216,0
	216,0
	216,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	216,0
	216,0
	216,0

	Мероприятие 1.2.3.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате ЖКУ отдельным категориям граждан
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление образования Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	3268,7
	2605,5
	2605,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	3268,7
	2605,5
	2605,5

	Основное мероприятие 1.3
	Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	1000,0
	1600,0
	1600,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1000,0
	1600,0
	1600,0

	Мероприятие 1.3.1. 
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) автономных учреждений
	АУ районная газета «Сельская правда»
	всего, в том числе
	1000,0
	1600,0
	1600,0

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	1000,0
	1600,0
	1600,0

	Основное мероприятие 1.4
	Совершенствование деятельности многофункционального центра
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	6508,7
	8571,1
	8571,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	441,4
	1634,6
	1634,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	6067,3
	6936,5
	6936,5

	Мероприятие 1.4.1.
	Расход на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальным учреждениям
	БУ Грязовецкого муниципального района «МФЦ»
	всего, в том числе
	6508,7
	8571,1
	8571,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	441,4
	1634,6
	1634,6

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	6067,3
	6936,5
	6936,5

	Основное мероприятие 1.5
	Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление финансов Грязовецкого муниципального района,  Управление образования Грязовецкого муниципального района, Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	63389,8
	71686,7
	71665,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	49988,2
	65253,5
	65253,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	11727,0
	4316,7
	4295,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	0,0
	439,8
	439,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств бюджетов поселений
	1674,6
	1676,7
	1676,7

	Мероприятие 1.5.1. 
	Обеспечение функций органов местного самоуправления
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление финансов Грязовецкого муниципального района,  Управление образования Грязовецкого муниципального района, Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	44669,4
	45288,5
	45288,5

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	31267,8
	43590,4
	43590,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	11727,0
	21,4
	21,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств бюджетов поселений
	1674,6
	1676,7
	1676,7

	Мероприятие 1.5.2. 
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений
	КУ «Проф-центр»
	всего, в том числе
	18720,4
	21663,1
	21663,1

	
	
	
	собственные доходы бюджета района
	18720,4
	21663,1
	21663,1

	Мероприятие 1.5.3.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом  области от 28.04.2006 № 1443-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере архивного дела»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	787,1
	787,1

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	787,1
	787,1

	Мероприятие 1.5.4.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере административных отношений в соответствии с законом области от 28.11.2005 № 1369-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере административных отношений»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	1310,9
	1310,9

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	1310,9
	1310,9

	Мероприятие 1.5.5.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 5.10.2006 № 1501-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Вологодской области отдельными государственными полномочиями в сфере регулирования цен (тарифов)»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	43,1
	21,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	43,1
	21,5

	Мероприятие 1.5.6.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 28.06.2006 № 1465-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере охраны окружающей среды»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	264,3
	264,3

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	264,3
	264,3

	Мероприятие 1.5.7.
	Осуществление отдельных государственных полномочий в соответствии с законом области от 17.12.2007 № 1720-ОЗ «О наделении ОМС отдельными государственными полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству и по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за исключением детей обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), лиц из числа детей указанных категорий»
	Администрация Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	1739,4
	1739,4

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	1739,4
	1739,4

	Мероприятие 1.5.8.
	Расходы на поощрение за качественное управление муниципальными финансами
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Управление финансов Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	-
	150,5
	150,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета
	-
	150,5
	150,5

	Мероприятие 1.5.9.
	Расходы на поощрение за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов РФ и деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ за счет дотации (гранта) за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ за счет средств резервного фонда Правительства РФ
	Администрация Грязовецкого муниципального района, Земское Собрание Грязовецкого муниципального района
	всего, в том числе
	0,0
	439,8
	439,8

	
	
	
	межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета
	0,0
	439,8
	439,8


Таблица 4
Информация 
о расходах федерального и областного бюджетов, бюджетов муниципальных образований района, 
физических и юридических лиц  на реализацию целей
муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы» за 2020 год
	Статус
	Наименование муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной программы,     
основного мероприятия, мероприятия
	Источники финансового      
обеспечения
	Оценка  
расходов (тыс. руб.)
<*>
	Фактические
расходы 
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа       
	«Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
	всего                        
	0
	0

	
	
	в том числе
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет           
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0

	
	
	бюджеты муниципальных образований района
	0
	0

	
	
	физические и юридические лица             
	0
	0


<*> В соответствии с соглашениями, заключенными в сфере реализации муниципальной программы, иные средства федерального и областного бюджетов, бюджетов муниципальных образований района, физических и юридических лиц.
Таблица 5
Отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
муниципальными учреждениями по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2020-2024 годы»
за 2020 год
	Наименование услуги (работы), показателя объема услуги (работы), подпрограммы, основного мероприятия
	Значение показателя
объема услуги (работы)
	Расходы бюджета района на оказание муниципальной услуги (работы) (тыс. руб.)

	
	план
	факт
	сводная бюджетная  
роспись на 1 января
2020 года
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2020 года
	кассовое  
исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Осуществление издательской деятельности   

	Показатель объема услуги (работы):           
	Объем печатной площади (квадратные сантиметры)      

	Муниципальная программа                       
	210250
	210250
	1000,00
	1600,00
	1600,0

	Основное мероприятие 1.3 Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации           
	210250
	210250
	1000,00
	1600,00
	1600,0

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг  

	Показатель объема услуги (работы):           
	Количество оказанных услуг      

	Муниципальная программа                       
	20520
	20544
	6508,7
	8571,1
	8571,1

	Основное мероприятие 1.4 Совершенствование деятельности многофункционального центра         
	20520
	20544
	6508,7
	8571,1
	8571,1
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