Информация 
по реализации Стратегии социально-экономического развития 
Грязовецкого муниципального района Вологодской области на период до 2020 года,
утвержденной постановлением администрации района от 2 марта 2015 года № 56,
 за 2017 год
Стратегической целью развития Грязовецкого района является улучшение качества жизни населения через устойчивое и сбалансированное социально-экономическое развитие района. 
Основными стратегическими направлениями, обеспечивающими социально-экономическое развитие района, являлись:
· развитие экономики района;
· улучшение условий проживания и жизнеобеспечения населения;
·  совершенствование системы муниципального управления.
1. Развитие экономики района.
1.1. Развитие промышленного производства.
Череповецкий фанерно–мебельный комбинат и АО «Группа компаний «Вологодские лесопромышленники» создали на базе Вохтожского ДОКа предприятие ООО «ВохтогаЛесДрев». В апреле 2017 года состоялся запуск оборудования, а через месяц предприятие уже выполнило план производства. Продукция предприятия успешно реализуется как в пределах страны, так и за рубежом. Направление деятельности - производство древесно-стружечных плит (ДСП) из древесины и ламинированных ДСП.
ОАО «Северное Молоко» входит в тройку лидеров молокоперерабатывающей отрасли региона. В 2017 году за счет увеличения объемов производства создано 24 новых рабочих места. Производство сливочного масла, творога по сравнению с уровнем 2016 года увеличилось более чем на 70%, продуктов кисломолочных - на 50%, молока и продуктов сырных - на 30%. Столь быстрые темпы развития - результат системной работы по модернизации техники и технологических процессов, повышению качества и конкурентоспособности продукции, поиску новых каналов сбыта и продвижению брендов.
По итогам 19 Российской агропромышленной выставки «Золотая осень - 2017» ОАО «Северное Молоко» завоевало 4 золотые медали «За производство высококачественной пищевой продукции».
Продукция ОАО «Северное Молоко» получила звание «Продукт Года-2017». С 06 по 10 февраля 2017 года прошла «24-я международная выставка продуктов питания, напитков и сырья для их производства». Вся представленная продукция ОАО «Северное Молоко» завоевала золотые медали: йогурт натуральный «Резной Палисад» с массовой долей жира 2,7%; сметана «Резной Палисад» с массовой долей жира 15%; молоко питьевое пастеризованное цельное «Резной Палисад» с массовой долей жира от 3,4% до 4,0%;  топленое молоко «Резной Палисад» с массовой долей жира 4%; сыр рассольный «Comella» с массовой долей жира в сухом веществе 40%.
На международной молочной неделе, которая проходила с 9 по 18 июня на базе ФГБНУ Всероссийского научно-исследовательского института маслоделия и сыроделия г. Углич, в рамках которой был организован конкурс качества молочной и молокосодержащей продукции. Вологодская продукция завоевала наивысшее количество наград – 42 из 95, что стало рекордом за все время проведения конкурса. Так, в 2016 году всего было завоевано 22 награды.
На конкурсную дегустационную комиссию был представлен 121 образец молочных продуктов из различных регионов России, включая республику Татарстан, Мордовскую республику, Алтайский край, Красноярский край, Краснодарский край, Белгородскую, Воронежскую, Калужскую, Костромскую, Нижегородскую, Московскую, Свердловскую, Тульскую, Тюменскую, Ярославскую области и Казахстан. От Вологодской области в конкурсе приняли участие 13 молочных предприятий. Наибольшее количество медалей – шесть – завоевало ОАО «Северное Молоко»: золотая медаль за масло сливочное «Вологодское» с м.д.ж. 82,5%; золотая медаль за масло сливочное «Традиционное» с м.д.ж. 82,5%; золотая медаль за масло сливочное «Крестьянское» с м.д.ж. 72,5%; серебряная медаль за сметану с м.д.ж. 15%; серебряная медаль за творог с м.д.ж. 5%; серебряная медаль за рассольный сыр «Comella» с м.д.ж. 35%.
ОАО «Северное Молоко» завоевал 3 золотые медали на международной агропромышленной выставке «Агрорусь-2017», которая проходила с 22 по 25 августа 2017 года в г. Санкт-Петербург: за йогурт питьевой с черникой, клюквой и брусникой с м.д.ж. 2,5%; за йогурт питьевой с клубникой и ревенем с м.д.ж. 2,5%; за йогурт питьевой с малиной и морошкой с м.д.ж. 2,5%.
С 12 по 14 сентября в рамках международной конференции ЕАЭС по производству и переработке молока в Сочи прошел Всероссийский дегустационный конкурс молочной отрасли «Молочный успех - 2017». ОАО «Северное Молоко» завоевало ГРАН ПРИ за рассольный сыр «Сиртаки» с м.д.ж. 35% и Золотую медаль за сметану «Резной Палисад» с м.д.ж. 15%.
ОАО «Северное Молоко» удостоен высшей награды конкурса программы «100 лучших товаров России». Рассольный сыр «Comella» стал победителем в номинации «Вкус качества». Данным призом отмечают только 14 видов продукции из числа Лауреатов конкурса программы в номинации «Продовольственные товары». Эта награда присуждается продуктам с наилучшими показателями качества и безопасности, признанной потребителями.
В 2017 году одним из важных направлений инвестиционной деятельности в ОАО «Северное Молоко» стали мероприятия, направленные на обеспечение функционирования системы менеджмента безопасности пищевой продукции на основе принципов ХАССП, в соответствии с требованиями схемы сертификации FSSC 22000 и требованиям ключевых клиентов.
1.2. Модернизация агропромышленного производства.
1.2.1. Участие в реализации государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса и потребительского рынка Вологодской области на 2013-2020 годы».
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета в сумме 757,5 тыс. руб. направлены в рамках муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» на строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях муниципального района» - 447,1 тыс. руб.(субсидии на улучшение жилищных условий) и на строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях муниципального района для молодых семей и молодых специалистов - 310,4 тыс. руб. (субсидии на улучшение жилищных условий).
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 1456,0 тыс. руб. направлены на: строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях муниципального района - 757,0 тыс. руб.(субсидии на улучшение жилищных условий); на строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях муниципального района для молодых семей и молодых специалистов - 525,5 тыс. руб. (субсидии на улучшение жилищных условий).
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы введено (приобретено) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях 0,1651 тыс. кв.м, в том числе для молодых семей и молодых специалистов - 0,1651 тыс. кв.м, улучшили жилищные условия две сельских семьи, из них одна молодая семья. 
          В рамках  подпрограммы «Экономически значимая программа «Развитие молочного скотоводства в Вологодской области на 2013-2020 годы» сельскохозяйственные предприятия  получили субсидий в сумме 33951 тыс. руб., в том числе: на возмещение затрат по строительству животноводческих помещений С/А к-з им. Калинина - 13121  тыс. руб., ООО «Покровское»  - 10000 тыс. руб.
1.2.2. Содействие в реализации инвестиционных проектов в сельском хозяйстве.
В 2017 году осуществлялась реализация крупных инвестиционных проектов в сельском хозяйстве.
В рамках реализации инвестиционных проектов в Грязовецком районе введены в эксплуатацию:
- зерносушильный комплекс и комбикормовый цех в Племзаводе «Аврора»;
- животноводческий комплекс на 350 голов в сельскохозяйственной артели (колхозе) им. Калинина;
- телятник для содержания нетелей на 200 голов в ООО «Покровское». 
Продолжается  строительство:
- телятника на 353 головы в СПК «Анохинский»;
- животноводческого комплекса общим содержанием 1210 голов коров и 816 голов ремонтного молодняка в ПЗК имени 50-летия СССР;
- телятника на 600 голов КРС в ПЗК «Аврора».
1.3. Развитие потребительского рынка.
1.3.1. Реализация мероприятий по развитию потребительского рынка.
В 2017 году на территории района осуществляло деятельность 514 объектов потребительского рынка. 366 объектов розничной торговли, из них: 237 продовольственных магазинов, в том числе 7 сетевых магазинов; 66 непродовольственных магазинов; 9 аптек; 8 аптечных пунктов; 25 павильонов; 14 киосков.  Общественное питание состоит из 46 объектов, в том числе: 1 общедоступная столовая (124 посадочных места); 24 столовые при учебных заведениях (2129 посадочных мест); 21 ресторан и кафе (928 посадочных мест). В районе функционировало 104 объекта бытового обслуживания, из них: 1 баня; 21 парикмахерская; 4 фотоателье; 5 салонов ритуальных услуг; 25 станций технического обслуживания автомобилей; 13 объектов по ремонту и пошиву швейных, меховых и кожаных изделий; 4 объекта по ремонту обуви; 6 объектов по ремонту бытовой техники; 25 объектов, оказывающих населению прочие бытовые услуги.
В течение 2017 года открыто 4 объекта торговли общей торговой площадью 495 кв.м., 1 станция технического обслуживания автомашин.
На территории района места для осуществления нестационарной (выездной) торговли предусмотрены Схемой размещения нестационарных торговых объектов на территории района, утвержденной постановлением администрации района от 19.03.2015 №77 (изменения от 16.04.2015 №112, от 13.05.2015 №161, от 07.07.2017 № 266, 27.07.2017 № 296).
Действует 25 нестационарных торговых объектов (павильонов), из них: 2 - по продаже хлеба и хлебобулочных изделий, 12 - по продаже продовольственных товаров, 9 - по продаже непродовольственных товаров, 2 - ларька с печатной продукцией. 
Фактически 5 предприятий розничной торговли осуществляют еженедельную доставку продуктов питания (развозная торговля) в 49 сельских населенных пунктов, где отсутствует стационарная торговая сеть, часть транспортных расходов этим организациям возмещена за счет областных и районных средств.
1.3.2.Содействие в организации ярмарочной деятельности на территории района.
В 2017 году согласовано проведение 4 универсальных ярмарок (400 торговых мест). Общий товарооборот ярмарок составил 9100 тыс. руб. Ярмарки посетило более 16 тысяч жителей и гостей района. По результатам ярмарок её участники принимают соответствующие решения о выпуске продукции, обновлении ее ассортимента, повышении качества и улучшении дизайна. Происходит самое непосредственное и тесное общение между производителем и потребителем. 
26 февраля 2017 года состоялась весенняя универсальная ярмарка «Широкая Масленица» в г.Грязовце на площади возле БУК «Культурно-досуговый центр». Осуществлялась продажа продуктов питания и выпечки.
29 апреля 2017 года состоялась весенняя универсальная ярмарка в г. Грязовце на площади возле БУК «Культурно-досуговый центр». Осуществлялась продажа продукции личных подсобных хозяйств и сельхозтоваропроизводителей, а также продуктов питания под товарным знаком «Настоящий Вологодский продукт», саженцев деревьев и кустарников, рассады, сельскохозяйственного инвентаря.
01 июля 2017 года в г. Грязовце состоялась XVII межрегиональная Петровская ярмарка товаров народного потребления. В соответствии со схемой торговых мест, в ярмарке приняло участие около 100 индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, погодные условия не позволили провести в полном объеме праздничные мероприятия.
09 сентября 2017 года в г. Грязовце проведена осенняя универсальная ярмарка, в которой приняли участие 68 индивидуальных предпринимателей, 3 представителя личных подсобных хозяйств, 9 организаций. Была организованна культурная программа, в рамках которой прошло награждение победителей и участников районных конкурсов «Молодежное подворье» и «Ветеранское подворье». В 2017 году силами федерального управления «Россельхознадзор» был организован постоянный контроль за качеством реализуемой на ярмарках пищевой продукции (мясо, рыба, мёд).
Проведение сезонных (весенней и осенней) универсальных ярмарок позволяет жителям района реализовать излишнюю продукцию с личных подсобных хозяйств. В 2017 году ценовая политика на ярмарке оставалась стабильной, так например: средняя сумма покупки на ярмарке на 5-10% ниже, чем в стационарном магазине.
1.3.3.Реализация проекта «Дисконтная карта «Забота - Грязовецкий район».
В социальном проекте «Дисконтная карта «Забота – Грязовецкий район» участвует 17 организаций и предпринимателей (21 магазин, один ресторан, 4 офиса). В 2017 году продолжена выдача дисконтных карт «Забота-Грязовецкий район». Через МФЦ Грязовецкого района всего выдано более 6000 карт пенсионерам и многодетным семьям. Общая сумма скидок при продаже товара или оказания услуги по карте «Забота» составляет около 350 тыс.руб.
1.3.4.Развитие сети розничных торговых объектов в формате «Настоящий Вологодский продукт».
В местных торговых сетях района, таких как: Грязовецкое городское потребительское общество; ООО ТК «Соть»; ООО «Продторг»; АО «Монзалесторг» всегда в наличии продукты питания под брендом «Настоящий Вологодский продукт»: молочная продукция и масло сливочное, хлеб и хлебобулочные изделия, мясные полуфабрикаты и колбасные изделия, рыба свежая, кондитерские изделия, вино-водочные изделия.
В 2017 году новых магазинов под брендом «Настоящий Вологодский продукт» в районе не открывалось.
1.4.Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства.
1.4.1.Реализация муниципальной программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 10.11.2014 № 447, изменения от 02.12.2015 № 455, от 26.01.2016 № 31, от 12.05.2016 № 224, от 04.07.2016 № 387, от 23.09.2016 № 534, от 05.07.2017 № 262, от 29.09.2017 № 387).
По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 210,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 210,0 тыс. руб. Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 110,0 тыс. руб. или 52,4% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 110,0 тыс. руб. 
Собственные доходы бюджета района в сумме 110,0 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий муниципальной программы: на предоставление на конкурсной основе грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела - 100 тыс. руб.; на проведение муниципального этапа областного конкурса «Юный предприниматель Вологодской области» - 10 тыс. руб.
В 2017 году было предусмотрено предоставление субсидий двум субъектам МСП на создание собственного дела (200 тыс.руб.). Субсидия была предоставлена только одному предпринимателю, так как остальные заявители не прошли конкурсный отбор и не набрали достаточного количества баллов (израсходовано 100 тыс.руб.). 
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: предоставлена финансовая поддержка 1 индивидуальному предпринимателю; предоставлена имущественная поддержка 2 индивидуальным предпринимателями и 1 малому предприятию; организовано и проведено 2 обучающих семинара; увеличилось число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. человек населения,  сведения о которых размещены в Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства до 218 ед.; увеличилась доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций до 22,3%; увеличились налоговые поступления по специальным налоговым режимам в бюджет района от субъектов малого и среднего предпринимательства до 32,5 млн. руб.

Информация о получателях финансовой и имущественной поддержки в 2017 году занесена в реестры субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей муниципальной поддержки. Реестры размещены на официальном сайте района в разделе «Малый и средний бизнес». Для проведения ежегодного мониторинга оказания органами местного самоуправления  поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства  информация о финансовой поддержке направлена в АО «Корпорация МСП» с использованием автоматизированной информационной системы «Мониторинг МСП», размещенной в сети интернет по адресу: monitoring.corpmsp.ru. 

Распоряжением Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района от 14.05.2009 № 417-р утвержден перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в который своевременно вносятся изменения (последние  изменения  от  11.05.2016  № 228-р). Общая площадь нежилых помещений, включенных в Перечень, составила 142,3 кв.м.; включено 2 объекта; заключено 2 договора аренды; целевое назначение использования:  мастерская по ремонту обуви, мастерская по пошиву одежды.

В 2017 году оказана имущественная поддержка 3 субъектам малого и среднего предпринимательства в виде передачи в аренду муниципального имущества района площадью 282 кв.м, не включенного в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

В соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в 2017 году Управлением по имущественным и земельным отношениям района заключен 1 договор  купли-продажи недвижимого имущества с субъектом МСП.
Решением Земского Собрания района от 02.11.2017 № 55 внесены изменения в Положение о порядке формирования, ведения, обязательного опубликования перечня имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектами малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов  малого и среднего предпринимательства, утвержденное решением Земского Собрания района от 30.04.2009  № 17 (положение изложено в новой редакции).
Решением Земского Собрания района от 02.11.2017 № 56  внесены изменения в Положение о порядке и условиях предоставления в аренду имущества района, включенного в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектами малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, утвержденное  решением Земского Собрания района от 30.04.2009 № 18 (положение изложено в новой редакции).
1 июня, 31 июля, 21 сентября, 28 сентября 2017 года размещены объявления на официальном сайте района и в газете «Сельская правда» о начале приеме документов на предоставление грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках муниципальной программы «Поддержка малого и среднего  предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы».
На официальном сайте района размещалась информация о бизнес-навигаторе МСП (12.07.2017, 20.07.2017, 06.12.2017), о мерах поддержки, оказываемых  федеральной «Корпорацией МСП», о кредитовании субъектов МСП, о Едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства. 
В 2017 году проведено 123 электронных аукциона, из них 78 - для малого бизнеса. Сумма заключенных муниципальным заказчиком контрактов с субъектами малого предпринимательства составила 46464 тыс.руб. или 75 %  от общего суммы заключенных муниципальных контрактов.
Представители малого и  среднего предпринимательства  в течение 2017 года принимали участие во всех ярмарках, проводимых в районе: 29 апреля проводилась весенняя универсальная ярмарка, 1 июля в г.Грязовце состоялась XVII межрегиональная Петровская ярмарка товаров народного потребления, 19 сентября  проведена осенняя универсальная ярмарка. В 2017 году районных конкурсов для малого и среднего предпринимательства не проводилось. 
На Празднике труда Грязовецкого муниципального района, который проходил 24 марта 2017 года по итогам за 2016 год награждены 4 малых и средних предприятия,  6 коллективов малых и средних предприятий, 10 работникам малых и средних предприятий присуждено звание «Лучший по профессии», 2 работникам – звание «Молодой профессионал».
Представители администрации Грязовецкого муниципального района, БПОУ  «Грязовецкий политехнический техникум», субъектов МСП  Грязовецкого района участвовали в VI Ассамблеи предпринимателей Вологодской области, которая проходила  26 мая 2017 года в г. Вытегра. Руководители малых предприятий ООО «Труд» и С/А(колхоза) им.Калинина награждены  дипломами «За значительный вклад в социально-экономическое развитие района» и занесены в Книгу почета предпринимателей Вологодской области.
13-14 октября 2017 года в городе Вологде на площадке Выставочного комплекса малоэтажного домостроения «Вологодская слобода» состоялась  выставка «Сделано на Вологодчине». Главная идея выставки - показ товаров, изделий и услуг, инновационной продукции, произведенных  малыми и средними предприятиями, индивидуальными предпринимателями области, привлечение жителей региона, в  том числе молодежи, к предпринимательской деятельности.
Выставка была организована по сферам предпринимательской деятельности, с предоставлением прав экспонентам на продажу демонстрационных товаров (услуг), заключение в установленном порядке долгосрочных договоров на их производство и реализацию, предусматривалось индивидуальное участие субъектов малого и среднего бизнеса. От Грязовецкого района в выставке приняли участие ИП Валуйских Алена Владимировна и ООО «Покровские овощи».
В течение года проведено 3 заседания районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе,  на заседаниях которого рассматривались следующие вопросы: о предоставлении и расходовании субсидий на возмещение части затрат организациям любой формы собственности и индивидуальным предпринимателям, занимающимся доставкой товаров в малонаселенные и труднодоступные населенные пункты района в 2017 году; о региональной дорожной карте по внедрению целевой модели «Поддержка малого и среднего предпринимательства»; о разработке проекта Стратегии социально-экономического развития Российской Федерации до 2035 года; об участии представителей МСП района в торжественном мероприятии, посвященном Дню российского предпринимательства - VI Ассамблеи предпринимателей Вологодской области; об установлении срока приема документов от субъектов малого и среднего предпринимательства на предоставление субсидий на создание собственного дела (грантовая поддержка) в 2017 году; о внесении изменений в Положение о порядке предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела  (грантовая поддержка); о рассмотрении Порядка предоставления индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам субсидий на развитие торговли в труднодоступных и малонаселенных населенных пунктах Грязовецкого муниципального района; о  предоставлении грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела в 2017 году; о рассмотрении проекта муниципальной программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы».
15 марта 2017 года по инициативе заместителя Губернатора Вологодской области, начальника Департамента финансов области В.Н. Артамоновой  в г.Грязовце состоялась рабочая встреча с предпринимателями района по вопросу «Малый и средний бизнес: тенденции и направления развития».
4 августа 2017 года в администрации Грязовецкого муниципального района состоялась информационно-консультационная  встреча для субъектов малого и среднего предпринимательства, в которой принял участие глава  Грязовецкого муниципального района Лупандин Михаил Андреевич. На встрече также присутствовали: Ткачук Степан Николаевич, уполномоченный по защите прав предпринимателей в Вологодской области;  Балыкова Марина  Леонидовна, главный консультант управления развития малого и среднего предпринимательства Департамента экономического развития Вологодской области;  Викторов Дмитрий Владимирович, прокурор Череповецкой межрайонной природоохранной прокуратуры.
В течение года в  администрации Грязовецкого муниципального района состоялось 2 семинара (09.06.2017, 08.11.2017) для субъектов МСП по темам «Новый порядок применения кассовой техники в торговле», «Онлайн кассы для предпринимателей: новый закон простыми словами», в которых приняли участие представители администрации района, Межрайонной ИФНС России №1 по Вологодской области, Вологодского регионального отделения «Опора России», ООО «А-штрих».
11 октября 2017 года  состоялся  муниципальный этап областного конкурса «Юный предприниматель Вологодской области» 2017. Учащиеся старших классов школ района и студенты Грязовецкого политехнического техникума представили конкурсной комиссии 9 бизнес-проектов. Итоги конкурса отражены в протоколе конкурсной комиссии от 11.10.2017. На основании протокола подготовлен проект постановления главы Грязовецкого муниципального района. Победителям и участникам конкурса были вручены дипломы и призы.
1.5. Развитие инфраструктуры и  жилищного строительства.
1.5.1. Реализация муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого му​ниципального района на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 14.11.2014 № 458, изменения от 24.08.2015 № 298, в редакции от 03.11.2016 № 598, в редакции от 06.03.2017 № 71, изменения от 25.01.2018 № 25).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 6154,8 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 4244,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1910,3 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 75096,4 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 68941,6 тыс. руб. или в 12,2 раз, в том числе: собственные доходы бюджета района - 3717,4 тыс. руб., уменьшение на 527,1 тыс. руб. или на 12,4%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 13388,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 54196,0 тыс. руб., увеличение на 52285,7 тыс. руб. или в 28,4 раз; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3794,2 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 75087,7 тыс. руб. или рост в 12,2 раз от запланированного объема на 1 января 2017 года  и 99,99% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 3708,8 тыс. руб. или 87,4% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,8% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 13388,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 54195,9 тыс. руб. или рост в 28,4 раз от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3794,2 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
В муниципальной программе предусмотрено двадцать одно основное мероприятие по шести подпрограммам и только по десяти основным мероприятиям запланированы средства бюджета района.
Подпрограмма 1. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан.
По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 1910,3 тыс. руб., в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1910,3 тыс. руб. 
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 1910,2 тыс. руб. или 99,99% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1910,2 тыс. руб.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета в сумме 1910,2 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям подпрограммы 1: «выполнение обязательств по обеспечению жильем ветеранов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц» на обеспечение жилым помещением гражданина, относящегося к категории ветеранов Великой Отечественной войны - 1273,5 тыс. руб.; «выполнение обязательств по обеспечению жильем ветеранов боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов» на обеспечение жилым помещением инвалида по общему заболеванию - 636,7 тыс. руб.
Подпрограмма 2. Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 873,7 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 873,7 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 70038,8 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 69165,1 тыс. руб. или в 80,2 раз, в том числе: собственные доходы бюджета района - 570,1 тыс. руб. уменьшение на 303,6 тыс. руб. или на 34,7%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 13388,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 52285,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3794,2 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 составили в сумме 70038,8 тыс. руб. или рост в 80,2 раз от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 570,1 тыс. руб. или 65,3% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 13388,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 52285,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3794,2 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района в сумме 70038,8 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям подпрограммы 2: 
- «обеспечение жильем граждан, проживающих в аварийных жилых домах Грязовецкого муниципального района» на строительство жилых домов (построено 3 многоквартирных жилых дома в п. Вохтога) - 61721,8 тыс. руб. и на приобретение жилых помещений (приобретено 10 жилых помещений в 3 муниципальных образованиях района) - 8128,3 тыс.руб.;
- «ликвидация аварийного жилищного фонда» на снос одного аварийного дома - 188,7 тыс. руб.  
Подпрограмма 3. Газификация Грязовецкого муниципального района.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 1330,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 1330,0 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 478,1 тыс. руб., уменьшение по сравнению с началом 2017 года на 851,9 тыс. руб. или на 64,1%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 478,1 тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 3 составили в сумме 478,1 тыс. руб. или 35,9% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 478,1 тыс. руб. 
 Собственные доходы бюджета района в сумме 478,1 тыс. руб. направлены в рамках основного мероприятия «разработка проектно-сметной документации для строительства разводящих сетей газопровода» на разработку проектно-сметной документации по газопроводу в д.Заемье.
Подпрограмма 4. Стимулирование развития жилищного строительства в Грязовецком муниципальном районе.
По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 4 не предусмотрено средств. Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 4 отсутствуют.
Подпрограмма 5. Развитие систем коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района (строительства и (или) модернизации систем коммунальной инфраструктуры) на 2015-2017 годы.
По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 5 не было предусмотрено средств. Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 5 отсутствуют.
Подпрограмма 6. Капитальный ремонт и содержание муниципального жилищного фонда.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 6 предусмотрено средств в сумме 2040,8 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 2040,8 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 6 предусмотрено средств в сумме 2669,2 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 628,4 тыс. руб. или на 30,8%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 2669,2 тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 6 составили в сумме 2660,6 тыс. руб. или 130,4% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 2660,6 тыс. руб. 
 Собственные доходы бюджета района в сумме 2660,6 тыс. руб. направлены в рамках пяти основных мероприятий подпрограммы 6 на:  плату за коммунальные услуги свободного жилья - 312,7 тыс. руб.; затраты по найму по договорам с организациями - 45,1 тыс. руб.; затраты на обследование жилья специализированными организациями - 103,0 тыс. руб.;  взнос на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме - 1351,5 тыс. руб.;  текущий ремонт жилых помещений - 848,3 тыс. руб.
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: 2 гражданина обеспечены жилыми помещениями, в том числе: инвалид по общему заболеванию и гражданин, относящийся к категории ветеранов Великой Отечественной войны; доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, увеличилась до 10,21%; 194 чел. (89 семей) переселены из аварийных жилых домов; общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя района, составила 32,9 кв.м, в том числе введенная в действие за год составила 0,3 кв.м; годовой объем ввода жилья составил 9463 кв.м; доля граждан, имеющих трех и более детей, которым бесплатно предоставлены земельные участки, составила 3,2%; в 17 жилых помещениях проведены ремонтные работы. 
1.5.2. Реализация муниципальной программы «Развитие сети автомобильных дорог местного значения и обеспечение транспортного обслуживания населения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 10.11.2014 № 444, изменения от 10.05.2016 № 219, от 03.11.2016 № 601, от 06.04.2017 № 120, от 16.05.2017 № 182, от 18.09.2017 № 366, от 30.10.2017 № 441, от 16.11.2017 № 482, от 16.01.2018 № 14).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 23056,5 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 300,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2192,5 тыс. руб.; дорожный фонд района - 20564,0 тыс. руб. 
По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 26746,4 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 3689,9 тыс. руб. или на 16,0%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1051,7 тыс. руб., увеличение на 751,7 тыс. руб. или в 3,5 раза; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 11025,7 тыс. руб., увеличение на 8833,2 тыс. руб. или в 5,0 раз; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 184,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); дорожный фонд района - 14484,2 тыс. руб., уменьшение на 6079,8 тыс. руб. или на 29,6%.
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 25563,6 тыс. руб. или 110,9% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 95,6% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 983,1 тыс. руб. или рост в 3,3 раза от запланированного объема на 1 января 2017 года и 93,5% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 11016,6 тыс. руб. или рост в 5,0 раз от запланированного объема на 1 января 2017 года  и 99,9% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года;  межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 184,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; дорожный фонд района - 13379,1 тыс. руб. или 65,1% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 92,4% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района направлены на выполнение двух из трёх задач муниципальной программы по четырем основным мероприятиям.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 11016,6 тыс. руб. направлены в рамках основного мероприятия 2 «проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений»  на ремонт: ул. Комсомольская (участок от ул. Волкова до ул. Маяковского) в г. Грязовец - 1746,2 тыс. руб.; ул. Ленина (участок от ул. Карла Маркса до ул. Обнорского) в г. Грязовец - 2899,7 тыс. руб.; ул. Пионерская д. 10-д.14 п. Вохтога  Грязовецкого района - 350,1 тыс. руб.; пер. Пионерский п. Вохтога Грязовецкого района - 963,5 тыс. руб.; ул. Домостроителей д.10-д.16 п. Вохтога Грязовецкого района - 664,5 тыс. руб.; ул. Южная п. Вохтога Грязовецкого района - 567,5 тыс. руб.; дороги  Вохтога-Аксёново Грязовецкого района - 1693,1 тыс. руб.; ул. Новая с. Минькино Грязовецкого района - 344,4 тыс. руб.; ул. Лесная д. Палкино Грязовецкого района - 1787,6 тыс. руб.
Средства дорожного фонда района в сумме 13379,1 тыс. руб. направлены на: 
-  содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения МО Вохтожское, МО Комьянское, МО Перцевское, МО Ростиловское, МО Сидоровское, МО Юровское - 7904,4 тыс. руб.;
- проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений - 5474,7 тыс. руб., в том числе: ремонт дороги  Вохтога-Аксёново Грязовецкого района - 17,1 тыс. руб.; ремонт ул. Новая с. Минькино Грязовецкого района - 44,1 тыс. руб.; ремонт ул. Лесная д. Палкино Грязовецкого района - 18,1 тыс. руб.; завершение работ по контракту 2016 года - ремонт дороги до д. Полушкино -  247,2 тыс. руб.; ремонт дороги Гора-Полушкино Грязовецкого района - 112,9 тыс. руб.; ремонт дороги Волково-Галкино Грязовецкого района - 149,2 тыс. руб.; ремонт улиц в д. Жерноково Грязовецкого района - 300,0 тыс. руб.; выполнение работ по устройству подъезда к земельным участкам в д. Слобода Грязовецкого района -  451,4 тыс. руб.; ремонт ул. Молодежная (у дома №6 и домов №17-№20) д. Ростилово Грязовецкого района -  593,7 тыс. руб.; ремонт покрытия ул. Центральная д. Ростилово Грязовецкого района - 306,0 тыс. руб.; ремонт ул. Новая п. Льнозавод Грязовецкого района - 596,8 тыс. руб.; ремонт подъезда к д. Початково Грязовецкого района -  150,0 тыс. руб.; ремонт ул. Новая д. Анохино Грязовецкого района - 400,0 тыс. руб.; ремонт улиц д. Спасское Грязовецкого района - 300,0 тыс. руб.; ремонт ул. Кооперативная с.Сидорово Грязовецкого района - 349,9 тыс. руб.; завершение работ по контракту 2016 года - ремонт дороги до д. Ломок - 186,9 тыс. руб.;   ремонт ул. Криводинская д. Криводино  Грязовецкого района - 119,4 тыс. руб.;   ремонт  ул. Центральная, д.6-8 д. Юрово  - 800,0 тыс. руб.; ремонт моста в д. Угленцево - 292,4 тыс. руб.; экспертизу объектов по ремонту: ул. Новая с. Минькино, ул. Лесная д. Палкино, дороги Вохтога-Аксёново Грязовецкого района - 39,6 тыс. руб.
Собственные доходы бюджета района в сумме 983,1 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям: выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по социально-значимым маршрутам на территории Грязовецкого муниципального района - 363,1 тыс. руб.; приобретение в муниципальную собственность контрольно-кассового пункта (зала ожидания) с земельным участком - 620,0 тыс. руб.
Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств в сумме 184,8 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по социально-значимым маршрутам на территории Грязовецкого муниципального района.
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: протяженность отремонтированных участков автомобильных дорог составила 6,61 км; 100% фактически выполненных в соответствии с договором осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом; уменьшилась доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного транспортного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района до 2,54%; 100% фактически выполненных в соответствии с договором осуществления пассажирских перевозок железнодорожным транспортом.
1.5.3. Реализация муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских террито​рий Грязовецкого муниципального рай​она Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» (постановление администрации района от 25.07.2014 № 317, в редакции от 16.10.2014 № 406, в редакции от 19.02.2015 № 48, в редакции от 22.07.2015 № 261, изменения от 15.02.2016 № 69, в редакции от 21.07.2016 № 426, изменения от 26.12.2016 № 702, изменения от 15.05.2017 № 180, изменения от 29.09.2017 № 388, изменения от 30.10.2017 № 440, от 03.11.2017 № 464, от 25.12.2017 № 553, от 28.12.2017 № 563).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 346,3 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 346,3 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 3064,9 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 2718,6 тыс. руб. или в 8,9 раз, в том числе: собственные доходы бюджета района - 171,8 тыс. руб., уменьшение на 174,5 тыс. руб. или на 50,4%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1974,5 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 894,3 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 24,3 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали). 
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 2375,0 тыс. руб. или рост в 6,9 раз от запланированного объема на 1 января 2017 года и 77,5% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 152,4 тыс. руб. или 44,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 88,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1456,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 73,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 757,5 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 84,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 9,1 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 37,4% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района направлены на выполнение трёх из пяти задач муниципальной программы по четырем основным мероприятиям муниципальной программы.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета в сумме 757,5 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям на: строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях муниципального района - 447,1 тыс. руб.(субсидии на улучшение жилищных условий); строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях муниципального района для молодых семей и молодых специалистов - 310,4 тыс. руб. (субсидии на улучшение жилищных условий).
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 1456,0 тыс. руб. направлены по трём основным мероприятиям на: строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях муниципального района» - 757,0 тыс. руб.(субсидии на улучшение жилищных условий); строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях муниципального района для молодых семей и молодых специалистов - 525,5 тыс. руб. (субсидии на улучшение жилищных условий); на обеспечение населения муниципальных образований района социально значимыми товарами за счет предоставления индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам субсидий на развитие мобильной торговли в малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах района - 173,5 тыс. руб. 
Собственные доходы бюджета района в сумме 152,4 тыс. руб. направлены по трём основным мероприятиям на: строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях муниципального района - 63,4 тыс. руб.(субсидии на улучшение жилищных условий); строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях муниципального района для молодых семей и молодых специалистов - 44,0 тыс. руб. (субсидии на улучшение жилищных условий); проведение 6 конкурсов профмастерства и смотр-конкурса «Ветеранское подворье» в рамках ярмарки «Урожай-2017» - 45,0 тыс. руб. 
Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств в сумме 9,1 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия на обеспечение населения муниципальных образований района социально значимыми товарами за счет предоставления индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам субсидий на развитие мобильной торговли в малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах района.
В рамках выполнения основного мероприятия «реализация проектов (мероприятий) по поощрению и популяризации достижений в развитии сельских поселений муниципального района» на проведение в сельских поселениях Дней деревни и поселенческих Праздников труда израсходовано средств бюджетов муниципальных образований района в сумме 36,0 тыс. руб.
В 2017 году на реализацию основных мероприятий привлечены внебюджетные средства в сумме 1259,1 тыс. руб., из них: на строительство (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях муниципального района - 867,0 тыс. руб.; на строительство (приобретение) жилья в сельских поселениях муниципального района для молодых семей и молодых специалистов - 377,1 тыс. руб.; на реализацию проектов (мероприятий) по поощрению и популяризации достижений в развитии сельских поселений муниципального района (на проведение в сельских поселениях Дней деревни и поселенческих Праздников труда) - 15,0 тыс. руб.
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: введено (приобретено) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях 0,1651 тыс. кв.м, в том числе для молодых семей и молодых специалистов - 0,1651 тыс. кв.м, улучшили жилищные условия две сельских семьи, из них одна молодая семья; проведено 14 мероприятий по поощрению и популяризации достижений в сельском развитии района; обеспечена доставка социально значимых товаров в малонаселенные и труднодоступные населенные пункты района. 
 1.5.4. Реализация муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 05.11.2014 № 441, изменения от 29.12.2015 № 525, от 25.02.2016 № 80, от 25.04.2016 № 204, от 03.11.2016 № 600, от 07.03.2017 № 75, в редакции от 26.04.2017 № 147, от 15.05.2017 № 178, от 06.06.2017 № 210, от 08.02.2018 № 42). 
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 780,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 780,0 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 929,5 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 149,5 тыс. руб. или на 19,2%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 586,1 тыс. руб., уменьшение на 193,9 тыс. руб. или на 24,9%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 263,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); безвозмездные поступления от физических и юридических лиц - 79,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали). 
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 907,3 тыс. руб. или 116,3% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 97,6% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 586,0 тыс. руб. или 75,1% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета  - 241,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 91,6% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; безвозмездные поступления от физических и юридических лиц - 79,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района направлены на выполнение четырех из шести задач муниципальной программы по четырем основным мероприятиям.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 241,6 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям на: ремонт и обустройство источников нецентрализованного водоснабжения - 101,4 тыс. руб. (устройство колодца д. Жерноково, строительство водопроводного колодца д. Кобяково, устройство питьевого колодца д. Семенцево в рамках реализации проекта «Народный бюджет»); предотвращение распространения сорного растения борщевика Сосновского - 140,2 тыс. руб. (проведение работ по первичной химической обработке борщевика Сосновского).
Собственные доходы бюджета района в сумме 586,0 тыс. руб. направлены по четырем основным мероприятиям муниципальной программы на:
- ремонт и обустройство источников нецентрализованного водоснабжения - 142,0 тыс. руб.,  в том числе: устройство колодца д. Жерноково, строительство водопроводного колодца д. Кобяково, устройство питьевого колодца д. Семенцево в рамках реализации проекта «Народный бюджет» - 21,68  тыс. руб.;  выполнение работ по обустройству водопроводного питьевого колодца д. Степурино - 28,2 тыс. руб.;  выполнение работ по строительству водопроводного питьевого колодца с навесом д. Шираково - 64,16 тыс. руб.; выполнение кадастровых работ с подготовкой документации на объекты недвижимости (колодцы д. Жерноково, д. Кобяково, д. Семенцево, д. Шираково) - 28,0 тыс. руб.;
- природоохранные мероприятия по особо охраняемым природным территориям - 398,9 тыс. руб., в том числе: проведение топосъемки плотин на р. Нурма, р. Плоскуша, р. Тювенька - 240,0 тыс. руб.; выполнение ремонтных работ на плотине на р. Тювенька - 39,99 тыс. руб.; выполнение кадастровых работ по особо охраняемой природной территории местного значения «Никольское» - 19,0 тыс. руб.; выполнение расчета вероятного вреда, который может быть причинен жизни, здоровью физических лиц, имуществу физических и юридических лиц в результате аварии гидротехнических сооружений на р. Нурма, р. Плоскуша, р. Тювенька - 99,99 тыс. руб.;
- проведение работ по экологическому мониторингу - 10,0 тыс. руб. на информационное обеспечение в области природопользования;
- предотвращение распространения сорного растения борщевика Сосновского - 35,1 тыс. руб. на проведение работ по первичной и вторичной химической обработке борщевика Сосновского.
Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц в сумме 79,7 тыс. руб. направлены по основному мероприятию «ремонт и обустройство источников нецентрализованного водоснабжения» на устройство колодца д. Жерноково, строительство водопроводного колодца д. Кобяково, устройство питьевого колодца д. Семенцево в рамках реализации проекта «Народный бюджет».
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: объем сброса неочищенных сточных вод в водные объекты составил 1,003 млн. куб.м; отремонтировано и обустроено 5 источников питьевого водоснабжения; в районе 7 эксплуатируемых объектов размещения отходов; 9 особо охраняемых природных территорий; проведено 500 мероприятий по экологическому образованию и просвещению населения; 6,9 га обработано химическими способами для предотвращения распространения сорного растения борщевика. 
1.5.5. Реализация комплекса мер («дорожной карты») по развитию жилищно-коммунального хозяйства Грязовецкого муниципального района (постановление администрации района от 13.03.2015 № 74).
В рамках осуществления информационного сопровождения создания и деятельности ТСЖ оказывалась собственникам помещений в многоквартирных домах методическая помощь в организации и проведении общих собраний по выбору способа управления многоквартирными домами. 
В течение года проведено 11 встреч представителей органов местного самоуправления с гражданами, проживающими на территории района, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, в районной газете «Сельская правда» было опубликовано 22 статьи по вопросам ЖКХ.
В рамках осуществления мониторинга задолженности организаций и населения за потребленные ЖКУ и топливно-энергетические ресурсы, ежемесячно осуществлялся сбор информации по задолженности ресурсоснабжающим и управляющим организациям.
В соответствии с краткосрочным планом в 2017 году были выполнены капитальные ремонты на территории следующих муниципальных образований:
- в муниципальном образовании Грязовецкое проведен капитальный ремонт фасадов 2-х многоквартирных домов по адресам: г.Грязовец, ул.Володарского, д.83 и г.Грязовец, ул.Беляева, д.28; капитальный ремонт крыш 6-х многоквартирных домов по адресам: г.Грязовец, ул.Советская, д.61, г.Грязовец, ул.Гагарина, д.9, г.Грязовец, ул.Заводская, д.21, г.Грязовец, ул. Советская, д.69, г.Грязовец, ул.Пылаевых, д.52, г.Грязовец, ул.Ленина, д.170; капитальный ремонт подвальных помещений 2-х многоквартирных домов по адресам: г.Грязовец, ул.Молодежная, д.12, г.Грязовец, ул.Заводская, д.4а; установка 5 приборов учета теплоснабжения в 3-х многоквартирных домах по адресам: г.Грязовец, ул.Молодежная, д.12; г.Грязовец, ул.Обнорского, д.1, г.Грязовец, ул.Гагарина, д.3;
- в муниципальном образовании Вохтожское проведен капитальный ремонт 2-х крыш многоквартирных домов по адресам: п.Вохтога, ул.Пролетарская, д.5 и  п.Вохтога, ул.Юбилейная, д.10;
- в муниципальном образовании Перцевское проведен капитальный ремонт 4-х систем электроснабжения в многоквартирных домах по адресам: д. Фрол, д.40, д.Слобода, ул.Центральная, д.1, д.Слобода, ул.Центральная, д.3, д.Слобода, ул.Центральная, д.4; капитальный ремонт 1 крыши многоквартирного дома по адресу: д. Слобода, ул. Школьная, д.10;
- в муниципальном образовании Комьянское проведен капитальный ремонт фасада, подвальных помещений, систем теплоснабжения, холодного и горячего водоснабжения, приборов учета теплоснабжения, холодного и горячего водоснабжения многоквартирного дома по адресу: д. Хорошево, ул. Центральная, д.1;
- в муниципальном образовании Ростиловское проведен капитальный ремонт крыши многоквартирного дома по адресу: д.Вараксино, д.65; капитальный ремонт фундаментов 2-х многоквартирных домов по адресам: п.Льнозавод, ул.Речная, д.35 и п.Плоское, ул.Школьная, д.3;
- в муниципальном образовании Сидоровское проведен капитальный ремонт крыши многоквартирного дома по адресу: с.Сидорово, ул.Советская, д.10.
В 2017 году в целях исполнения областной адресной программы №7 «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях Вологодской области на 2013-2017 годы» построено 3 дома в п.Вохтога и приобретено 10 помещений на территории муниципальных образований Грязовецкое, Вохтожское, Сидоровское. Расселено 89 помещений аварийного жилищного фонда Грязовецкого муниципального района, площадью  3921,9 кв.м, 194 человека.
В рамках проведения мониторинга оснащения объектов абонентов приборами учета тепловой энергии и индивидуальными тепловыми пунктами ежемесячно и ежеквартально осуществлялся сбор информации с муниципальных образований района, которые заносились в ГАС «Управление» и ГИС «Энергоэффективность».
В 2017 году в рамках осуществления муниципального жилищного контроля рассмотрено 46 обращений граждан и проведено 17 внеплановых проверок. 
1.5.6. Реализация комплекса мер («дорожной карты») по инфраструктурному обустройству земельных участков, подлежащих предоставлению (предоставленных) для жилищного строительства гражданам, имеющим трех и более детей, на территории района (постановление администрации района от 12.10.2015 № 354).   
Проектно-сметная документация на инженерную инфраструктуру к участкам не разработана в связи с отсутствием финансирования.
1.6. Инвестиционное развитие.
1.6.1. Реализация активной инвестиционной политики.
Сельскохозяйственная артель (колхоз) им. Калинина и ОАО «Северное Молоко» в 2017 году являются победителями областного конкурса инвестиционных проектов «Инвестор региона». ОАО «Северное Молоко» заняло 1 место в номинации «За реализацию лучшего инвестиционного проекта в сфере агропромышленного комплекса»),  СА (колхоз) им. Калинина - 2 место в номинации  «За реализацию лучшего инвестиционного проекта в сфере малого и среднего предпринимательства».
Ведется реестр инвестиционных проектов, реализующихся на территории района. В 2017 году осуществлялась реализация 40 инвестиционных проектов. Производственная и сельскохозяйственная база района, сложившаяся на протяжении многих лет, выходы к основным рынкам сбыта являются основанием для дальнейшего развития сельского хозяйства и пищевой промышленности. Поэтому основную долю в объеме инвестиций составляют инвестиции в агропромышленный сектор.
В 2017 году завершена реализация 14 инвестиционных проектов: строительство животноводческих ферм на 190 и 160 голов и доильно-молочного блока с доильной установкой карусель в д.Вараксино (С/А колхоз им.Калинина); строительство зерносушильного комплекса и комбикормового цеха (ПЗК «Аврора»); модернизация производства в ОАО «Северное Молоко» (линии по производству творога, сметаны, ЦМП, выпуск продукции под брендом «Резной палисад»); реконструкция здания школы под многоквартирный  жилой дом в  п.Вохтога, ул. Юбилейная, д.25  (ООО «Новотек»); строительство 18  кв. жилого дома  в п.Вохтога, ул.Юбилейная, д.19в (ООО «Крокус»); строительство 18 кв. жилого дома в г.Грязовце, ул.Пылаевых, д. 50а (ООО «ДомСтрой»); строительство телятника на 200 голов в д.Шильмяшево (ООО «Покровское»); строительство пилорамы и гаража вне границ д.Тарасово (ИП Гузанов А.Г.); реконструкция универсама «Магнит» в г.Грязовце  (АО «Тандер»); строительство магазина в д.Ростилово (ООО ТК «Соть»); строительство административного здания в д.Юрово (ООО «Комела лес»); строительство склада для упаковочного материала (ООО «Мастер лес»).
Инвестиционные проекты, реализуемые в 2017 году: строительство животноводческого комплекса общего содержания на 1210 голов коров и 816 голов ремонтного молодняка (ПЗК им. 50 летия СССР); строительство телятника на 353 головы СПК «Анохинский»; комплексная реконструкция предприятия (ввод технологического оборудования по производству масла сливочного, модернизация приемно-аппаратного цеха, увеличение мощностей по ультрапастеризованному молоку, строительство производственного корпуса, обновление инфраструктурных объектов, модернизация очистных сооружений, модернизация мощностей по производству сухого молока) ОАО «Северное Молоко»; строительство двух телятников на 300 голов ремонтного молодняка каждый (АО Племзавод «Заря»): строительство родильного отделения с телятником  (С/А колхоз им.Калинина); строительство двух телятников  по 300 голов (ПЗК «Аврора»);  строительство телятника на 150 голов (ООО «Покровское»); строительство распределительного газопровода в д.Сидоровское (АО «Газпром газораспределение Вологда»); строительство распределительного газопровода в д.Сидорово (АО «Газпром газораспределение Вологда»); реконструкция компрессорного цеха №1 КС Грязовец (ООО «Газпром трансгаз Ухта»); строительство 42 кв. жилого дома в г.Грязовце (ООО «Новотек»); реконструкция общественной бани под 4-х квартирный жилой дом в д.Скородумка (ООО «Покровское»); строительство магазина в с.Минькино (ИП Антипина Е.М.).
В 2017 году благодаря реализации инвестиционных проектов создано 34 дополнительных рабочих места.
Инвестиционный паспорт района, отражающий конкурентные преимущества и перспективные направления развития территории поддерживается в актуальном состоянии:  на сайте района размещен Инвестиционный паспорт Грязовецкого муниципального района-2017. На официальном сайте Грязовецкого муниципального района в разделе «Инвестиционная деятельность» размещены материалы по инвестиционному потенциалу района. Подготовлены 52 инвестиционных площадки для промышленного производства, строительства объектов придорожного сервиса и туризма, но данные площадки не обеспечены достаточной инфраструктурой. Реестр инвестиционных площадок размещен на сайте района. Информация об инвестиционных площадках размещена на Инвестиционной карте Вологодской области. В 2017 году предоставлено 5  площадок, в том числе для сельскохозяйственного назначения 4 площадки общей площадью 276,7 га, 1 площадка для застройки секционными домами площадью 10 соток.
2. Улучшение условий проживания и жизнеобеспечения населения района.
2.1.Развитие системы образования и молодежной политики в районе.
2.1.1. Реализация муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 11.11.2014 № 449, изменения от 16.02.2015 № 44, от 18.08.2015 № 291, от 16.11.2015 № 430, от 18.01.2016 № 18, в редакции от 13.04.2016 № 173, в редакции от 03.11.2016 № 602, в редакции от 27.01.2017 № 23, в редакции от 28.04.2017 № 151, в редакции от 25.05.2017 № 189, в редакции от 15.06.2017 № 222, изменения от 20.07.2017 № 283, в редакции от 21.11.2017 № 497, в редакции от 25.01.2018 № 24).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 386678,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 145987,8 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 240690,2 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 395100,4 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 8422,4 тыс. руб. или на 2,2%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 146862,5 тыс. руб., увеличение на 874,7 тыс. руб. или на 0,6%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 244523,0 тыс. руб., увеличение на 3832,8 тыс. руб. или на 1,6%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 3542,9 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 172,0 тыс. руб.  (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 395100,4 тыс. руб. или 102,2% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 146862,5 тыс. руб. или 100,6% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 244523,0 тыс. руб. или 101,6% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 3542,9 тыс. руб.  (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 172,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
В муниципальной программе с учетом изменений предусмотрено девятнадцать основных мероприятий по трем подпрограммам, по которым запланированы средства бюджета района. Средства бюджета района направлены в рамках реализации трех подпрограмм.
Подпрограмма 1. Развитие общего и дополнительного  образования детей.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 384586,4 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 143896,2 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 240690,2 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 393003,8 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 8417,4 тыс. руб. за счет увеличения финансирования по отдельным мероприятиям или на 2,2%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 144765,9 тыс. руб., увеличение на 869,7 тыс. руб. или на 0,6%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 244523,0 тыс. руб., увеличение на 3832,8 тыс. руб. или на 1,6%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 3542,9 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 172,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 393003,8 тыс. руб. или 102,2% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 144765,9 тыс. руб. или 100,6% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 244523,0 тыс. руб. или 101,6% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета - 3542,9 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 172,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств федерального бюджета в сумме 3542,9 тыс. руб. направлены по четырем основным мероприятиям подпрограммы 1:
1. В рамках основного мероприятия 1.9 «создание условий для функционирования и обеспечение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей» средства в сумме 744,0 тыс. руб. направлены на: улучшение материально-технического обеспечения организаций дополнительного образования - 651,6 тыс. руб.; повышение квалификации руководящих и педагогических работников организаций дополнительного образования - 30,4 тыс. руб.; обеспечение организационного, информационного и методического сопровождения эксперимента по персонифицированному финансированию - 62,0 тыс. руб.
2. В рамках основного мероприятия 1.10 «создание условий в образовательных учреждений района для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья» средства в сумме 1386,8 тыс. руб. направлены на: создание условий для беспрепятственного входа и выхода из образовательного учреждения, возможность самостоятельного передвижения детей-инвалидов и детей с ОВЗ по территории образовательного учреждения - 527,0 тыс. руб.; оснащение специальным оборудование учреждения для создания условий для получения детьми инвалидами качественного образования -  859,8 тыс. руб.
3. В рамках основного мероприятия 1.11 «создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом» средства в сумме 1398,8 тыс. руб. направлены на ремонт спортивных залов в МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева» и МБОУ «Ростиловская школа».
4. В рамках основного мероприятия 1.12 «проведение мероприятий по укреплению материально-технической базы и повышению квалификации педагогов школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» средства в сумме 13,3 тыс. руб. направлены на повышение квалификации руководителей и педагогов.
Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 244523,0 тыс. руб. направлены по восьми основным мероприятиям подпрограммы 1:
1. В рамках основного мероприятия 1.1 «обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных учреждениях и развитие инфраструктуры учреждений образования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий обучения независимо от территории проживания и возможностей здоровья» средства в сумме 5195,1 тыс. руб. направлены на: обеспечение общеобразовательного процесса в муниципальных общеобразовательных учреждениях (учебные расходы) - 4225,8 тыс. руб.; обеспечение дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях (учебные расходы) - 969,3 тыс. руб.
2. В рамках основного мероприятия 1.2 «обеспечение предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся, родителям (законным представителям) детей» средства в сумме 16130,1 тыс. руб. направлены на: компенсации части родительской платы родителям за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования - 6556,4 тыс. руб.; компенсации расходов на проезд, приобретение одежды детям из многодетных семей - 2135,4 тыс. руб.; обеспечение льготного питания обучающихся - 5634,2 тыс. руб.; обеспечение питания детей, обучающихся по адаптированным программам - 1800,9 тыс. руб.; компенсации оплаты услуг интернета родителям (законным представителям) детей, обучающихся дистанционно на дому - 3,2 тыс. руб.
3. В рамках основного мероприятия 1.3 «обеспечение реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях» средства в сумме 220976,3 тыс. руб. направлены на: обеспечение общеобразовательного процесса в общеобразовательных учреждениях (на выплату заработной платы) - 132141,7 тыс. руб.; обеспечение общеобразовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях (на выплату заработной платы) - 88834,6 тыс. руб.
4. В рамках основного мероприятия 1.7 «кадровое и методическое обеспечение системы образования района» средства в сумме 50,0 тыс. руб. направлены на обеспечение мер социальной поддержки молодым педагогам через осуществление единовременной выплаты.
5. В рамках основного мероприятия 1.9 «создание условий для функционирования и обеспечение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей» средства в сумме 456,0 тыс. руб. направлены на: улучшение материально-технического обеспечения организаций дополнительного образования - 399,4 тыс. руб.; повышение квалификации руководящих и педагогических работников организаций дополнительного образования - 18,6 тыс. руб.; обеспечение организационного, информационного и методического сопровождения эксперимента по персонифицированному финансированию - 38,0 тыс. руб.
6. В рамках основного мероприятия 1.10 «создание условий в образовательных учреждений района для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья» средства в сумме 850,0 тыс. руб. направлены на: создание условий для беспрепятственного входа и выхода из образовательного учреждения, возможность самостоятельного передвижения детей-инвалидов и детей с ОВЗ по территории образовательного учреждения - 323,0 тыс. руб.; оснащение специальным оборудование учреждения для создания условий для получения детьми инвалидами качественного образования -  527,0 тыс. руб.
7. В рамках основного мероприятия 1.11 «создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом» средства в сумме 857,3 тыс. руб. направлены на ремонт спортивных залов в МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева» и МБОУ «Ростиловская школа».
8. В рамках основного мероприятия 1.12 «проведение мероприятий по укреплению материально-технической базы и повышению квалификации педагогов школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» средства в сумме 8,1 тыс. руб. направлены на повышение квалификации руководителей и педагогов.
Собственные доходы бюджета района в сумме 144765,9 тыс. руб. направлены по одиннадцати основным мероприятиям подпрограммы 1:
1. В рамках основного мероприятия 1.1 «обеспечение современных требований к условиям организации образовательного процесса в образовательных учреждениях и развитие инфраструктуры учреждений образования для обеспечения доступности образовательных услуг и качественных условий обучения независимо от территории проживания и возможностей здоровья» средства в сумме 1050,0 тыс. руб. направлены на приобретение школьного автобуса для МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева». 
2. В рамках основного мероприятия 1.3 «обеспечение реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях» средства в сумме 117648,1 тыс. руб. направлены на: обеспечение общеобразовательного процесса в общеобразовательных учреждениях (на выплату заработной платы, на ремонтные работы) - 69709,37 тыс. руб.; обеспечение общеобразовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях (на выплату заработной платы, на ремонтные работы) - 25261,58 тыс. руб.; обеспечение общеобразовательного процесса в учреждениях дополнительного образованиях (на выплату заработной платы, на ремонтные работы) - 22677,16 тыс. руб.
3. В рамках основного мероприятия 1.4 «комплексная безопасность образовательных учреждений и укрепление материально-технической базы учреждений образования» средства в сумме 1259,6 тыс. руб. направлены на проведение ремонтных работ и приобретение оборудования в образовательных учреждениях (МБОУ «Средняя школа № 1 г. Грязовец» и МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева») и в БОУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».
4. В рамках основного мероприятия 1.5 «формирование комплексной системы выявления и поддержки одаренных детей и молодых талантов» средства в сумме 188,9 тыс. руб. направлены на:  выплаты районных стипендий и премий одаренным детям на основании решения Земского Собрания района - 142,0 тыс. руб.; проведение мероприятий с одаренными детьми - 46,9 тыс. руб.
5. В рамках основного мероприятия 1.6 «обеспечение условий духовно-нравственного, художественно-эстетического, правового, военно-патриотического воспитания школьников, формирование здорового образа жизни, безопасного поведения обучающихся, организация спортивно-массовой работы и мероприятий по профилактике преступлений и правонарушений с обучающимися» средства в сумме 136,1 тыс. руб. направлены на: проведение мероприятий с детьми духовно-нравственной направленности - 20,2 тыс. руб.; проведение мероприятий с детьми художественно-эстетической направленности - 15,54 тыс. руб.; проведение мероприятий с детьми правовой и военно-патриотической направленности - 9,0 тыс. руб.; проведение мероприятий с детьми, направленных на формирование здорового образа жизни и безопасного поведения на дорогах - 7,44 тыс. руб.; проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми - 83,9 тыс. руб.
6. В рамках основного мероприятия 1.7 «кадровое и методическое обеспечение системы образования района» средства в сумме 718,0 тыс. руб. направлены на: прохождение курсовой подготовки, посещение семинаров, совещаний, участие в образовательных путешествиях - 593,3 тыс. руб.; проведение районных, участие в межрайонных и областных мероприятиях с педагогами - 2,1 тыс. руб.; проведение конкурсов среди педагогов и образовательных учреждений (конкурс «Лучший профессионал»),  праздничных мероприятий- 122,6 тыс. руб.
7. В рамках основного мероприятия 1.8 «обеспечение условий для реализации муниципальной программы» средства в сумме 22014,3 тыс. руб. направлены на: обеспечение деятельности Управления образования района - 2177,6 тыс. руб.; обеспечение деятельности БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» - 19836,7 тыс. руб. (на выполнение муниципального задания).
8. В рамках основного мероприятия 1.9 «создание условий для функционирования и обеспечение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей» средства в сумме 1746,0 тыс. руб. направлены на: предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования в соответствии с региональными правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей - 1743,6  тыс. руб.; улучшение материально-технического обеспечения организаций дополнительного образования -    2,4  тыс. руб.
9. В рамках основного мероприятия 1.10 «создание условий в образовательных учреждений района для обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья» средства в сумме 0,448 тыс. руб. направлены на оснащение специальным оборудование учреждения для создания условий для получения детьми инвалидами качественного образования.
10. В рамках основного мероприятия 1.11 «создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом» средства в сумме 4,5 тыс. руб. направлены на ремонт спортивных залов в МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева» и МБОУ «Ростиловская школа».
11. В рамках основного мероприятия 1.12 «проведение мероприятий по укреплению материально-технической базы и повышению квалификации педагогов школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях» средства в сумме 0,02 тыс. руб. направлены на повышение квалификации руководителей и педагогов.
Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств в сумме 172,0 тыс. руб. направлены на проведение спортивно-массовых мероприятий в поселении на основании соглашения о передаче полномочий по физкультуре и спорту.
 Проведение спортивно-массовых мероприятий в поселении на основании соглашения о передаче полномочий по физкультуре и спорту не соответствует цели и задачам  подпрограммы 1 «Развитие общего и дополнительного образования детей».
Подпрограмма 2. Реализация молодежной политики.  
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 500,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 500,0  тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 505,0 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 5,0 тыс. руб. или на 1,0% за счет увеличения мероприятий, в том числе: собственные доходы бюджета района - 505,0 тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 составили в сумме 505,0 тыс. руб. или 101,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 505,0 тыс. руб.
Собственные доходы бюджета района в сумме 505,0 тыс. руб. направлены по пяти основным мероприятиям подпрограммы 2:
1. В рамках основного мероприятия 2.1 «развитие и совершенствование форм молодежного самоуправления, организация работы молодежных общественных организаций, поддержка деятельности лидеров» средства в сумме 106,9 тыс. руб. направлены на проведение 8 мероприятий в соответствии с планом реализации. 
2. В рамках основного мероприятия 2.2 «развитие и совершенствование волонтерской деятельности» средства в сумме 17,8 тыс. руб. направлены на проведение 2 мероприятий: слет волонтерских отрядов Грязовецкого муниципального района «Твори добро» - 8,4 тыс. руб.; муниципальный конкурс волонтерских отрядов «Грязовец-территория добра» - 9,4 тыс. руб.
3. В рамках основного мероприятия 2.3 «организация деятельности центра по работе с молодежью «Молодежная волна»» на проведение мероприятий направлено средств в сумме 102,9 тыс. руб.
4. В рамках основного мероприятия 2.4 «развитие и совершенствование патриотического и гражданско-правового воспитания молодежи» средства в сумме 85,8 тыс. руб. направлены на проведение 16 мероприятий. 
5. В рамках основного мероприятия 2.5 «создание условий для реализации творческого, спортивного и интеллектуального потенциала молодежи» средства в сумме 191,6 тыс. руб. направлены на проведение 27 мероприятий.
Подпрограмма 3. Развитие отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.
 По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 1591,6 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 1591,6  тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 3 составили в сумме 1591,6 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1591,6 тыс. руб.
Собственные доходы бюджета района в сумме 1591,6 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям подпрограммы 3:
1. В рамках основного мероприятия 3.1 «организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей и молодежи в лагерях с дневным пребыванием, организациях отдыха и оздоровления» направлены средства в сумме 1319,4 тыс. руб.  
2. В рамках основного мероприятия 3.2 «проведение мероприятий по организации временного трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» направлены средства в сумме 272,2 тыс. руб. 
В 2017 году на выполнение основных мероприятий муниципальной программы привлечены внебюджетные средства в сумме 52836,2 тыс. руб., в том числе: на обеспечение реализации основных образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительных образовательных программ в муниципальных образовательных учреждениях - 48623,2 тыс. руб.; на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей и молодежи в лагерях с дневным пребыванием - 4213,0 тыс. руб.
 Участниками реализации программ дошкольного образования в 2017 году являлись 11 образовательных учреждений (87 дошкольных групп), из них 7 бюджетных дошкольных образовательных учреждений, 4 общеобразовательные школы. Число детей 1-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу - 2080 чел. Охват составляет 80,4 %. Уровень доступности дошкольного образования в 2017 году составил 100%. В 2017 году функционировало 2 адаптационные группы кратковременного пребывания «Вместе с мамой», которую посещали 26 детей в возрасте от 10 месяцев до 1,5 лет. В 2017 году все дошкольные образовательные учреждения реализуют ФГОС дошкольного образования, 98% педагогов повысили квалификацию в области ФГОС дошкольного образования.
Контингент обучающихся общеобразовательных учреждений в 2017 году составил 3512 школьников, обучающихся в 183 классах-комплектах, 212 школьников обучались по адаптированным программам, из них: 142 - в 15 классах-комплектах.
Стабильность функционирования системы общего образования района подтверждают следующие показатели обучения: успеваемость в 2017 году составила 99,8%, качество обучения - 48,3%, что на уровне показателей предыдущего года.
В 2017 учебном году 314 девятиклассников принимали участие в государственной итоговой аттестации. Результаты  ГИА - 9 по математике в форме ОГЭ: успеваемость в целом по району составила 97,8%, качество – 39,5%. Результаты ГИА - 9 по русскому языку в форме ОГЭ: успеваемость в целом по району составила 98,4%, качество – 70,7%. 
В 2017 году 100% выпускников средних муниципальных общеобразовательных учреждений сдали ЕГЭ по русскому языку и математике. В 2017 году средний тестовый балл по русскому языку, математике, географии, биологии, литературе, информатике и ИКТ выше среднеобластного; по физике, химии, истории, обществознанию, английскому языку – ниже среднеобластного.
Основным направлением развития молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе в 2017 году было развитие лидерства, добровольчества среди молодежи, вовлечение молодых людей в активную общественную деятельность. В 2017 году все школы района присоединились к Российскому движению школьников, созданы штабы РДШ, которые под руководством школьного самоуправления стали организаторами участия школьников в мероприятиях различного уровня, акциях, фестивалях экологической, патриотической, творческой направленностей. В районе активно развивается юнармейское движение, создано 8 отрядов с общей численностью 153 юнармейца, которые обеспечены необходимым обмундированием и оборудованием. 9 мая юнармейцы приняли участие в параде Победы на центральной площади г.Грязовца. Также юнармейцы были активными участниками оборонно-спортивной игры «Зарница» на муниципальном уровне. В учебно-полевых военно-патриотических сборах «Неделя в армии» приняли участие более 100 несовершеннолетних, из них 21 девочка. Активно набирает обороты добровольческое движение, за последние 3 года численность добровольческих отрядов выросла с 7 до 19, а численность волонтеров – с 40 до 320 человек. 

В летний период 2017 года на территории Грязовецкого района реализован межведомственный проект «Счастливое и интересное лето-2017», в котором приняли участие 4312 человек из числа детей и молодежи, задействовано в организации летних детских и молодежных объединений более 500 педагогов и наставников.

В последнее время активно стали создаваться молодежные объединения, так в 2017 году активно работали 5 клубов молодых семей, 46 молодежных общественных организаций с общей численностью более 200 человек. Молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет активно участвовали в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях, повышая тем самым свой гражданский потенциал.

В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: 87,5% муниципальных общеобразовательных учреждений соответствовали современным требованиям обучения; все дети в возрасте от 3 до 7 лет получали дошкольное образование, то есть отсутствовала очередь на получение дошкольного образования; доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников увеличилась до 76%; доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет уменьшилась до 2,0%; средняя наполняемость классов в городской местности составила 26 чел., в сельской местности - 12 чел.; все выпускники 11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававшие  ЕГЭ по русскому языку и математике, сдали ЕГЭ по данным предметам; в муниципальных общеобразовательных учреждениях отсутствуют здания, которые находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта; доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы увеличилась до 78,3%; доля детей, охваченных мероприятиями муниципального, регионального, всероссийского уровней, в общей численности детей в возрасте от 7 до 15 лет составила 75%; доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций составила 25,0%; доля учителей в возрасте до 35 лет увеличилась до 19,4%; отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате в регионе составило 101,0%; отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе составило 96,4%; отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в регионе увеличилось до 95,2%; 2850 чел. в возрасте от 14 до 35 лет приняли участие в районных и областных мероприятиях и проектах в сфере молодежной политики; количество молодых людей, принимающих активное участие в деятельности органов самоуправления, состоящих в молодежных общественных организациях, увеличилось до 410 чел.; 190 молодых людей заняты деятельностью в клубах Центра по работе с молодежью «Молодежная волна»; 1910 молодых людей принимали участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности; 700 молодых людей принимали участие в спортивно-оздоровительных и профилактических мероприятиях; доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных всеми формами отдыха, оздоровления и занятости от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района, составила 72%.
2.1.2. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности образования на территории Грязовецкого муниципального района» (постановление главы района от 06.10.2015 № 159,  в редакции от 16.12.2016 № 171, в редакции от 24.11.2017 № 169).
В части функционирования дошкольных образовательных учреждений выполнены запланированные показатели.
Все дети в возрасте от 3 до 7 лет получали дошкольное образование, то есть отсутствовала очередь на получение дошкольного образования, и были охвачены образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту дошкольного образования.
Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих квалификацию высшей или первой категории, составила 82,9%.
Оценка деятельности всех дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных дошкольных образовательных организаций.
Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций составил 38,8%. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника составила 11,8. 
Показатель по среднемесячной заработной плате педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании региона составил 96,4% при плановом значении - 100%.
Все педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных организаций прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку.
Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций составил 35,6% при плановом значении 35,1%.
Отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет составило 47,6% при плановом значении 48,9%.
В части функционирования общеобразовательных учреждений выполнены следующие показатели:
-численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 педагогического работника составила 13,5%;
-удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам, составил 76% при плановом значении 76,3%;
-доля педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих квалификацию высшей или первой категории, составила 93,8% при плановом значении 92,9%;
-все обучающиеся на старшей ступени среднего (полного) общего образования охвачены мероприятиями профессиональной ориентации;
-отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Вологодской области 101%;
- оценка деятельности всех общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций общего образования;
-удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составил 19,4%;
-все педагогические и руководящие работники общеобразовательных организаций прошли в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку;
-доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций составила 31,4%.
В части функционирования учреждений дополнительного образования выполнены следующие показатели:
-доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы (включая школы, детские сады, учреждения культуры, спорта) составила 78,3%;  
-доля педагогических работников программ дополнительного образования, имеющих квалификацию высшей или первой категории, составила 88,0%;
- численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника дополнительного образования составила 80,3% при плановом значении 70,1%;
-доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей  составила 6,8% при плановом значении 5%; 
-отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в регионе составило 95,2% при плановом значении 95,4%.
2.1.3. Реализация программы «Содействие созданию современных условий в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района для реализации ФГОС» на 2016-2025 годы (в рамках федеральной программы «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016 - 2025 годы) (постановление главы района от 01.12.2015 № 184).
Программа «Содействие созданию современных условий в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района для реализации ФГОС» на 2016-2025 годы (в рамках федеральной программы «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016 - 2025 годы) разработана в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации от 5 декабря 2014 года N Пр-2821 (подпункт 26 пункта 1).
В Грязовецком районе во всех школах образовательный процесс организован в одну смену, поэтому у школьников имеется возможность во второй половине дня посещать библиотеки, дома культуры, заниматься спортом, творчеством, туризмом, участвовать в массовых мероприятиях в рамках государственной молодежной политики и т.д. В целях создания современных условий приобретены 7143 экз. учебников в соответствии с ФГОС; проведен ремонт спортивных залов (МБОУ «Слободская школа им. Г.Н. Пономарева», МБОУ «Ростиловская школа») и косметический ремонт актовых залов.

В 2017 году МБУДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств» стал участником эксперимента по внедрению модели персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей, в рамках которого родителям обеспечен выбор дополнительных образовательных программ за счет бюджетных средств и выдано 537 сертификатов дополнительного образования. 

В 2017 году МБУДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств» участвовал в двух проектах, а именно: создание в организации дополнительного образования детей условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в рамках подпрограммы «Безбарьерная среда» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2014-2020 годы» и персонифицированное финансирование дополнительного образования, в рамках которых выделено средств различных бюджетов в сумме 4181,1 тыс. рублей. В результате значительно пополнена материально-техническая база учреждения, увеличилось количество детей, занимающихся по программам технической и естественно-научной направленностей. Увеличилось количество дополнительных общеобразовательных программ технической направленности во всех образовательных учреждениях с 40 до 52. Охват детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами технической направленности составляет 10%.

В целях создания современных условий для сетевого взаимодействия образовательных учреждений проведена профилизация старшей ступени (5 средних школ).

Для обеспечения санитарно-гигиенических, противопожарных, антитеррористических требований к осуществлению воспитательно-образовательного процесса осуществлено следующее: проведение текущего ремонта внутренних помещений, создание современного интерьера; замена устаревших оконных блоков; приобретение оборудования в пищеблоки; ремонт и замена устаревших АПС (МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева»); установка домофонов в городских дошкольных образовательных учреждениях; поддержание в исправном состоянии тревожных кнопок (все ОУ); обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений – установка видеонаблюдения во всех ОУ; обеспечение безопасности школьных перевозок.
2.1.4.Создание образовательного центра на базе учреждений образования п.Вохтога.
Реорганизация общеобразовательных учреждений МО Вохтожское способствовала развитию информационно-образовательной среды образовательного учреждения в соответствии с ФГОС, объединению компьютерных паров школ, созданию методических объединений учителей начальных классов, молодых специалистов, учителей предметников естественно-математической и гуманитарной направленности, созданию единого органа государственно-общественного управления – Управляющего совета, единого педагогического совета. В общеобразовательных учреждениях предоставлены услуги педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, библиотекаря всему контингенту обучающихся. 

Здание Вохтожской школы оборудовано всем необходимым: автоматическая пожарная сигнализация с выводом на пульт пожарной части, тревожная кнопка, видеонаблюдение, безбарьерная среда, сенсорная комната, столовая, спортивный и хореографический залы, стадион, компьютерные классы, библиотека, лыжная база, комната социально-бытовой ориентации, актовый зал, детская площадка для проведения динамических пауз первоклассников, слесарная и столярная мастерские. 
В МБОУ «Вохтожская школа» создан благоприятный психологический микроклимат, условия для обучения, воспитания и развития обучающихся, разработана  нормативно-правовая база учреждения. Администрация и педагогический коллектив школы умело осуществляет сотрудничество с семьей, учреждениями социума, социальными партнерами по развитию детей, направляет деятельность педагогического коллектива на сохранение здоровья обучающихся и повышение качества образования школьников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 
В 2017 году осуществлялась работа двух ресурсных площадок на базе школы: «Одаренные дети» и «Социальное проектирование». Осенью 2017 обобщен и распространен опыт на тему «Формирование нравственно-экологической позиции личности школьника через деятельность его в экопространстве в свете ФГОС».
В 2017 году школьный историко-краеведческий, документально-публицистический, литературно-художественный альманах «Школа № «ПЕРВАЯ!» стал лауреатом малой печатной лиги Всероссийского конкурса школьных изданий «Больше журналов хороших и разных!», проводимого Министерством образования и науки Российской Федерации, а также победителем  Всероссийского конкурса периодических изданий образовательных организаций «Проба пера» в номинации «Выпуск учебного года».
В образовательном учреждении созданы условия для взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. Школа предоставляет родителям информацию о текущей успеваемости обучающихся через ГИС «Образование «Электронная школа» (электронный дневник и электронный журнал успеваемости).
С целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности школы функционирует школьный сайт, создана официальная страница школы в социальной сети «ВКонтакте», учителями и классными руководителями ведутся странички классов.

Воспитательная система школы направлена на формирование и развитие познавательного интереса, гражданственности и патриотизма, здорового образа жизни и художественно-эстетического воспитания школьников. В образовательном учреждении активно функционируют детские и молодежные общественные клубы и объединения: ДРО «Школьная страна», ДОО «Радуга», волонтёрский отряд «МОПС», вокально-хореографический ансамбль «Мозаика», спортивный клуб «Олимп»,  школьное научное общество «ШАНС», краеведческий клуб «Архивариус». Организована работа объединений по интересам, охват дополнительным образованием составляет 95%. 
В  последние годы в школе было успешно реализовано несколько социальных проектов: «Школьный стадион», «Новая школа Вохтоги», «Русская изба». 
В 2017 году БУ СО ВО «Центр информатизации и оценки качества образования» провел независимую оценку качества образовательной деятельности МБОУ «Вохтожская школа» по показателям, характеризующим общие критерии оценки качества образовательной деятельности: информационная открытость (34,6); комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (58,7); доброжелательность, вежливость и компетентность педагогов (19,2); удовлетворенность качеством  образовательной деятельности (27,9). По всем критериям МБОУ «Вохтожская школа» показала результат  выше среднего значения показателей  по области, набрав 140,34 баллов из 160 возможных, что свидетельствует об эффективной деятельности учреждения в 2017 учебном году.  

В результате реорганизации в форме присоединения БОУ ДОД «Грязовецкая  ДШИ», БОУ ДОД «Вохтогская ДШИ» к БОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» созданы структурные подразделения: структурное подразделение «Грязовецкая школа искусств», структурное подразделение «Вохтожская школа искусств», структурное подразделение «Маяк», структурное подразделение «Шанс», структурное подразделение «Горизонт». Новое объединенное образовательное учреждение реализует все основные виды деятельности, которые осуществлялись в реорганизуемых учреждения, сохранены наименования педагогических должностей – «преподаватель» и «педагог дополнительного образования», обеспечена средняя заработная плата педагогам в соответствии с «дорожной картой», увеличен охват населения кратко- и среднесрочными общеразвивающими программами, сохранены все реализуемые программы для детей школ искусств. 

В СП «Вохтожская школа искусств» реализуются дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, сохранен контингент детей, штат педагогов. В 2017 году СП активно организовывало досуг дошкольников и школьников МО Вохтожское, активно работает волонтерский отряд «ОМОН» (Отряд Молодежи Особого Назначения), руководителем которого является Калинникова Татьяна Николаевна. Члены отряда принимают активное участие в жизни поселка, организуют мастер-классы, театрализованные представления по пропаганде бережного отношения к окружающей среде, оказывают помощь ветеранам, участвуют в конкурсах, реализуют проекты. По инициативе руководителя территориального штаба «Эка» - волонтерского отряда «ОМОН» Калинниковой Т.Н. в поселке  Вохтоге открыли первый пункт для раздельного сбора отходов, который был установлен в рамках реализации областного проекта «Зелёный регион 35».
2.1.5. Развитие Ресурсного центра профессионального образования БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум».
Ресурсный центр профессионального образования является структурным подразделением БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум». Цель его деятельности - создание правовых, экономических, организационных, методических условий для обеспечения функционирования и устойчивого развития образовательной организации, повышения качества образовательных услуг в интересах потребителей, социальных партнеров, работодателей, с учетом перспектив социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района.
В течение 2017 года на базе Ресурсного центра БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» реализованы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы следующих направлений: техническое направление «Наука и техника. Механизация» - 8 чел., «Наука и техника. Электрификация» - 8 чел., «Автодело» - 30 чел., «Художественная обработка металлов» - 16 чел.; физкультурно-оздоровительное «Спортивные игры» - 40 чел., «К здоровью через физкультуру» - 10 чел.; художественное направление «Студия начинающего флориста» - 15 чел. Всего было обучено 127 человек в рамках государственного задания по дополнительным общеразвивающим программам для детей.

В целях повышения профессионального уровня педагогов, мастеров производственного обучения проведены стажировки на предприятиях и в организациях по профильным направлениям: механизация сельского хозяйства, электрификация и автоматизация сельского хозяйства на базе племзавода-колхоза «Аврора»  (5 чел.); информационные технологии на базе БУ «Комплексный информационно-технический центр» (3 чел.).

В рамках третьего регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» на базе БПОУ ВО «Грязовецкий  политехнический техникум» прошли стажировку 9 мастеров производственного обучения и преподавателей. На базе МБОУ «Средняя школа №2 г.Грязовца» была организована стажировка для преподавателей ОБЖ (1 чел.). Всего стажировку через ресурсный центр прошли 18 человек.

В течение года была разработана и апробирована новая программа по профессиональной подготовке и переподготовке «Водитель внедорожных мототранспортных средств (самоходных машин категории «А1») на базе программы тракторист категории «С». Разработано положение о проведении районного конкурса флористов-дизайнеров «Флорист-Профи» Грязовецкого района. Проведен мониторинг предпочтений школьников, студентов по выбору дополнительных образовательных услуг, разработаны новые дополнительные общеразвивающие программы.

Транслирован положительный опыт работы на инновационных площадках: участие в заседании областного учебно-методического объединения педагогических работников профессиональных образовательных организаций по направлению «Агропромышленный комплекс» в рамках регионального чемпионата «Молодые профессионалы Вологодской области» по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» по теме «Формы и методы профориентационной работы в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум»; участие в межрегиональной научно-практической конференции в г.Костроме (выступление на тему «Модель карьерного роста студента в среднем профессиональном образовании»); представлен опыт работы по формированию предпринимательской компетенции у студентов техникума на районном форуме женщин Грязовецкого района.

В рамках формирования системы конструктивного взаимодействия техникума с руководителями предприятий, организаций, образовательных учреждений района в вопросах подготовки востребованных квалифицированных специалистов разработан и реализуется план профориентационной работы со школьниками, студентами по выбору профессиональных намерений. В практике работы заочного отделения используется заключение целевых договоров на обучение кадров.

15 ноября 2017 года на базе техникума состоялся «круглый стол» заседания отраслевого государственно-общественного координационного Совета по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для агропромышленного комплекса и потребительского рынка области. 

Проведено два Дня открытых дверей на базе учебно-производственных мастерских техникума для школьников с привлечением студентов-волонтеров, в рамках которых были организованы: профильные мастер-классы «Мой профессиональный выбор»; презентация предприятий района с представлением выпускаемой продукции (дегустация) - ООО «Покровские овощи», ОАО «Северное молоко»; информирование о потребности в рабочих кадрах и специалистах. Всего приняло участие 320 школьников, 20 студентов, 35 преподавателей техникума, школ района.

На базе филиала БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» (п.Вохтога) прошел День открытых дверей для выпускников МБОУ «Вохтожская школа» (приняло участие 120 человек).  В ходе мероприятия прошли мастер-классы по выбору, представлен широкий ассортимент выпускаемой продукции ООО «Труд». Проведены «Дни предприятия» в ООО «Труд», племзаводе-колхозе «Аврора».

Одним из направлений деятельности Ресурсного центра является трудоустройство выпускников: ежеквартальный сбор и анализ информации о количестве выпускников, завершивших обучение в техникуме; систематическая работа с отделением занятости населения района по выявлению нетрудоустроенных выпускников и оказание им помощи в трудоустройстве.
Осуществлялась информационная деятельность, а именно: информирование населения района и области о предлагаемых услугах и порядке их предоставления, с привлечением различных информационных ресурсов; информирование обучающихся школ о перечне профессий, дополнительных услугах, получаемых на базе центра; размещение рекламы о направлениях подготовки обучающихся по дополнительным образовательным программам на информационных ресурсах; подготовка электронных презентационных материалов, рекламных видеоматериалов, брошюр, информационных листов; размещение информации о наиболее значимых событиях в газете «Сельская правда», сайте техникума.
2.1.6. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних.
Основными направлениями работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - КДН и ЗП) в соответствие с Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  в 2017 году являлись: защита прав и законных интересов детей; выявление, учет и проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении, активизация работы по профилактике социального неблагополучия детей и семей;  координация деятельности  субъектов системы профилактики по защите прав несовершеннолетних, выявлению и пресечению случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений, других противоправных и антиобщественных действий, а также случаев склонения их к суицидальным действиям; с учетом складывающейся оперативной ситуации в районе осуществлялась разработка и использование новых форм профилактической работы органов и учреждений системы профилактики, дополнительных планов по стабилизации обстановки в районе, снижению негативных тенденций. 

В  2017 году в соответствии с планом работы комиссии проведено  29 заседаний КДН и ЗП (из них выездных - 8), рассмотрено 28 актуальных вопросов по совершенствованию профилактической деятельности субъектов системы профилактики, ежеквартально анализировалась информация о состоянии безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории района. 

КДН и ЗП рассмотрено 439 административных материалов на несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и других лиц (в 2016 г. - 444).  Анализ количества совершенных административных правонарушений показывает, что при общей тенденции к снижению числа лиц совершивших административные правонарушения наблюдается рост по следующим статьям КоАП РФ: на родителей, не исполняющих или ненадлежащим образом исполняющих обязанности по воспитанию, обучению и содержанию детей на 17,3%; причинение побоев несовершеннолетними иным лицам на 91,7% (значительный рост в связи с введением ст. 6.1.1. в КоАП РФ  с  03.07.2016 г.).
По итогам рассмотрения дел наложено 311 административных наказаний в виде штрафа (209 - на родителей, 95 - на подростков,7 - иных лиц); 118 административных наказаний в виде предупреждения (106 – на родителей, 12 – на подростков). Направлено в службу судебных приставов 176 постановлений (в 2016 г. - 157 постановлений). Составлено 19 протоколов по ч.1 ст. 20.25 КоАП РФ на лиц, не уплативших административный штраф в установленные законом сроки. Общая сумма штрафов, наложенных по постановлениям комиссии, вынесенным в отчетном периоде, составляет 223350 рублей (в 2016 г. - 167900 рублей), из них взыскано 64%  (142406 рублей). 

По состоянию на 30 декабря 2017 года на учете в КДН и ЗП состоит 99 подростков (2016 г. - 106), 17 семей, находящихся в социально опасном положении, в которых проживает 36 детей. На учете в филиале по Грязовецкому району ФКУ УИИ УФСИН России по Вологодской области состоит 1 подросток. В целях профилактики совершения повторных общественно опасных деяний в течение года 4 подростка были направлены в Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей по постановлению комиссии, а также по собранным материалам субъектов системы профилактики 1 подросток направлен в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа.
  С целью организации системной комплексной работы по профилактике асоциального, противоправного поведения в подростковой среде КДН и ЗП осуществляется мониторинг образовательных организаций района, в которых допущен рост правонарушений и общественно опасных деяний обучающихся, а также характер правонарушений. КДН и ЗП выезжает в учреждения и проводит, используя различные формы и методы, методическую и профилактическую работу, как с педагогическим коллективом, так и с родителями, несовершеннолетними. 

Традиционно в ноябре проходят месячники профилактики на территории города Грязовца, с целью охвата комплексной профилактической работой всех образовательных организаций города. 

Аналогичный опыт работы распространяется на ежеквартальное проведение Единых дней профилактики на территориях муниципальных образований района, с участием представителей субъектов системы профилактики  и общественной инспекции по делам несовершеннолетних.  Родители, представители общественности результативно оценивают данную форму работы, имеется положительная динамика по стабилизации ситуации и уменьшению количества преступлений несовершеннолетних на подведомственных территориях.
Осуществляются межведомственные рейды профилактической направленности по проверке соблюдения законодательства в части продажи алкогольной продукции, табачных изделий несовершеннолетним, нахождения в вечернее и ночное время в общественных местах без сопровождения родителей; по выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении; проверке мест возможной концентрации молодежи, групп несовершеннолетних антиобщественной направленности. Всего в 2017 году КДН и ЗП организовано 16 межведомственных рейдов.  Главами муниципальных образований района совместно с представителями субъектов системы профилактики проводятся рейды мобильных групп на подведомственных территориях.
2.2. Развитие сферы культуры и туризма в районе.
2.2.1. Реализация Стратегии развития отрасли культуры в Грязовецком муниципальном районе в 2017 году (постановление администрации района от 16.05.2013 № 153).
Приоритетными направлениями деятельности учреждений культуры в 2017 году стали: организация библиотечно-информационного обслуживания населения района; сохранение, пополнение и популяризация музейных предметов и музейных фондов; организация и проведение культурно-массовых (культурно-досуговых, просветительских) и творческих мероприятий, клубных формирований; обеспечение деятельности учреждений культуры.
Среди внешних условий, влияющих на перспективное развитие отрасли культуры  района, стало участие в проектно-грантовой деятельности. По итогам участия приобретен специализированный автотранспорт для организации выступлений на концертах, фестивалях, а также других спортивных и музыкальных мероприятиях, проходящих на отдаленных территориях муниципальных образований. 

Библиотеки района продолжают активно участвовать в проекте «Электронный гражданин Вологодской области». В 2017 году начал свою деятельность еще один Центр общественного доступа (ЦОД) в Юровском сельском филиале бюджетного учреждения культуры Грязовецкого муниципального района «Межпоселенческая центральная библиотека». По итогам работы ЦОД Перцевского сельского филиала получил мультимедийное оборудование. В рамках проекта на базе трех ЦОД обучено 388 чел., зарегистрировано 845 чел. 

  Благодаря участию в проекте «Местный Дом культуры» Министерства культуры РФ и партии «Единая Россия»  Комьянский и Слободской сельские Дома культуры укрепили материально-техническую базу путем приобретения светового, сценического и звукового оборудования на общую сумму 808,8 тыс. руб.

 БУК «Культурно-досуговый центр» в 2017 году стал победителем конкурсного отбора, проводимого Фондом кино, на выделение денежных средств на закупку нового оборудования и переоборудования кинозала на сумму 5000,0  тыс. рублей, что позволит показ кинофильмов вывести на качественно новый уровень.     

28 ноября 2017 года на территории района состоялось выездное заседание расширенной коллегии Департамента культуры и туризма области «Актуальные проблемы в сферах культуры, туризма и архивного дела Вологодской области. Перспективы их решения», в рамках которого учреждения культуры района представили новые формы и передовые методы работы по основным направлениям деятельности.                                     
Деятельность в сфере культуры направлена на повышение качества и доступности предоставляемых услуг, укрепление материально-технической базы  учреждений культуры, развитие кадрового потенциала и увеличение оплаты труда работников.

Культурную политику района осуществляют муниципальные учреждения культуры муниципального района и муниципальные учреждения культуры поселений. Всего в районе 40 сетевых единиц, из них:  20 учреждений культурно-досугового типа, 18 библиотек, комитет по культуре и туризму, музей истории и народной культуры.             

В Год экологии, объявленный Президентом РФ, народный самодеятельный коллектив «студия театрального творчества БУК «Вохтожский ПДК» стал обладателем «Гран-при» областного фестиваля детских экологических театров «Наш дом — планета «Земля», состоявшийся в г. Соколе в июне 2017 года.                                                                                             
С целью продвижения бренда «Грязовец - южные ворота Вологодчины» 11 февраля состоялся районный смотр-конкурс самодеятельного творчества с одноименным названием, 1 июля - межрегиональный фестиваль туристских брендов «В гости к тетушке Корове», в рамках которого прошел круглый стол «Развитие экологического, культурно-познавательного событийного туризма».
2.2.2. Реализация муниципальной программы «Развитие сферы культуры Грязовецкого муниципального района на 2017-2019 годы» (постановление администрации района от 01.11.2016 №591, изменения от 28.02.2017 № 67, в редакции от 28.02.2017 № 68, изменения от 10.04.2017 № 122, изменения от 19.04.2017 № 136, изменения от 11.05.2017 № 174, в редакции от 14.06.2017 № 216, изменения от 03.08.2017 № 315, в редакции от 03.10.2017 № 390, в редакции от 12.02.2018 № 47).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 26013,4 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 26013,4 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 41235,3 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 15221,9 тыс. руб. или на 58,5% за счет увеличения фонда оплаты труда в учреждениях, в том числе: собственные доходы бюджета района - 34661,7 тыс. руб., увеличение на 8648,3 тыс. руб. или на 33,2%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1481,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1536,2 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали); межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3555,8 тыс. руб.  (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 41235,3 тыс. руб. или 158,5% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 34661,7 тыс. руб. или 133,2% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1481,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1536,2 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 3555,8 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года).
Средства бюджета района направлены на выполнение задач муниципальной программы по четырем основным мероприятиям муниципальной программы:
1. На организацию библиотечно-информационного обслуживания района освоено средств в сумме 22694,4 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 22076,5 тыс. руб., из них: на оплату труда - 19835,2 тыс. руб. или 89,8%, на коммунальные услуги - 1647,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 62,1 тыс. руб., из них: денежное поощрение лучшему работнику учреждения культуры - 50,0 тыс. руб., на книжную продукцию - 12,1 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 555,8 тыс. руб., из них: на книжную продукцию - 110,0 тыс. руб., на коммунальные услуги - 245,0 тыс. руб.
2. На сохранение, пополнение и популяризацию музейных предметов и музейных фондов освоено средств в сумме 3370,6 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 2463,3 тыс. руб., из них: на оплату труда - 2063,8 тыс. руб. или 83,8%, на коммунальные услуги - 259,3 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 907,3 тыс. руб., из них: на оплату труда - 654,2 тыс. руб. или 72,1%, на коммунальные услуги - 37,9 тыс. руб.
3. На организацию и проведение культурно-массовых (культурно-досуговых, просветительских) и творческих мероприятий, клубных формирований освоено средств в сумме 9574,1 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 4670,4 тыс. руб., из них: на оплату труда - 3546,3 тыс. руб. или 75,9%, на коммунальные услуги - 746,1 тыс. руб., на приобретение специализированного автомобильного транспорта - 29,5 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 1481,6 тыс. руб. на приобретение специализированного автомобильного транспорта; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1474,1 тыс. руб. на приобретение специализированного автомобильного транспорта; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 1948,0 тыс. руб., из них: на оплату труда - 1589,0 тыс. руб. или 81,6%.    
4. На обеспечение деятельности учреждений культуры освоено средств в сумме 5596,2 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 5451,5 тыс. руб., из них: на оплату труда -  5156,4 тыс. руб. или 94,6%; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств -  144,7 тыс. руб., из них: на приобретение канцелярских и хозяйственных материалов  -  40,0 тыс. руб., на прочие работы и услуги - 44,4 тыс. руб.
В 2017 году на организацию и проведение социально-значимых мероприятий в рамках реализации основных мероприятий привлечены внебюджетные средства в сумме 252,2 тыс. руб. 
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: увеличилось число посещений библиотек до 219,3 тыс. чел., количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2010 года составило 111,7%, количество посещений общедоступных библиотек на одного жителя в год составило 6,7 посещений, увеличилось число посещений музея до 12,2 тыс. чел., увеличилось число участников  формирований до 505 чел., увеличилась численность участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом на 10,2%; проведено 4 совещания,  методических совета, увеличилось количество проведенных консультаций до 425.


Библиотечно-информационное обслуживание населения района обеспечивает БУК «Межпоселенческая центральная библиотека». Библиотеки района на сегодняшний день являются социокультурными и общественными центрами. Услугами библиотек района в 2017 году воспользовались 21,7 тыс. чел. и получив 700  тыс. экз., число посещений составило 219,3 тыс. чел. Охват населения библиотечным обслуживанием в 2017году составил 66%.  БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» реализует культурно-просветительские проекты и программы (12 долгосрочных программ и 21 краткосрочная программа в рамках проекта «Счастливое и интересное лето»), направленные на продвижение книги и чтения, экологического и патриотического воспитания населения, здорового образа жизни.  На базе библиотек функционирует 77 клубов по интересам с числом участников 1500 чел. 
Общий фонд общедоступных библиотек района включает 256105 экземпляров документов на традиционных и электронных носителях информации и остается стабильным на протяжении нескольких лет, охват населения библиотечным обслуживанием увеличился и составил 66%. Значимыми проектами в библиотеке стали: районный этап областного конкурса «Клинков победный звон», библиотечный квест «Тропами настоящих героев», библиотечная поляна «Библиопамять», презентация книги Г. Сазонова «Милость сердца», акция «Три символа на фоне истории», 4-е литературные Шадруновские чтения, социо-культурная акция «Библионочь 2017», программы в дискуссионном клубе «Точка зрения», слет писателей и поэтов «Литературная поляна».


В 2017 году плодотворное сотрудничество библиотек Грязовецкого района с Вологодским региональным отделением ОООВ «Российский Союз ветеранов» способствовало привлечению новых участников мероприятий: Канунова Татьяна Николаевна, киновед, победитель премии «Человек 2016 года» (номинация «Наше кино») - презентация книги памяти «Дети военной поры»;  инициативная группа по увековечиванию памяти выдающегося земляка под руководством заслуженного архитектора России Рагутского Леонида Николаевича - вечер-портрет «Николай Олялин: актер, режиссер, поэт»; представители ВГОО инвалидов «Союз Чернобыль» (час мужества в Юровском филиале).

В работе с молодежью использованы интеллектуально-познавательные конкурсные программы: II Подиумный показ книжных мод «В образе», поэтический СЛЭМ «Строки Великой Победы», литературно-краеведческая конференция «Золотое перо Вологодчины» к 80-летию О.Фокиной и 85-летию В.Белова.

Новым в 2017 году стало информационно-библиотечное обслуживание осужденных, пребывающих в ФКУ «Колония поселение-6». Проведение мероприятий информационно-просветительской направленности потребовало от сотрудников преодоления определенной психологической нагрузки, профессиональной компетентности в выборе тематики мероприятий, грамотности в подаче материала. Проведено 8 мероприятий, количество посетителей составило 446 чел.

Активно развиваются нестационарные формы обслуживания в отдаленных населенных пунктах библиобусом, который обслуживал 21 населенный пункт, его услугами пользовались 698 читателей, книговыдача составила 22521 экземпляр, 7591 посещение. За 2017 год сделано 527 выездов. 

Сотрудниками музея в 2017 году проведено 298 экскурсий, состоялось открытие 17 выставок различной тематики, проведено 18 культурно-массовых мероприятий. За 2017 год в фонды музея поступило 18 предметов, из них: 16 единиц основного фонда и 2  единицы научно-вспомогательного фонда. Значимыми мероприятиями в музее стали: выставка платков «Платка диковинный узор», выставка картин «Красота своими руками», выставка Т.Т. Нуйя «Новый цвет», акция «Ночь музеев», проект «Лица войны», выставка значков «История страны в значках и символах», выставка «Учитель благородная профессия».

В музее реализуются две разработанные и апробированные программы для детей младшего школьного возраста «Юный краевед» и «Как жили люди в старину» для детей старшего дошкольного возраста. Программы ориентированы на приобщение к ценностям традиционной народной культуры и на осуществление в современных условиях преемственных связей поколений. В реализуемые музейные программы входят: тематические экскурсии, мультимедийные лекции, познавательно-игровые занятия, викторины, квест-игры. В отчетном году сотрудниками музея разработан и внедрен проект «Солнечный круг», в рамках которого  организована  деятельность клуба волонтеров «Дорогою добра». 
На базе БУК «Культурно-досуговый центр» действовало 30 клубных формирований. Значимыми мероприятиями 2017 года стали: «Масленица-2017», концерт «23+8», торжественное мероприятие «Победный май», торжественный митинг «Поклонимся великим тем годам», межрегиональная Петровская ярмарка товаров народного потребления, цикл мероприятий посвященных Дню России, шоу-проект «Невеста года -2017», цикл мероприятий посвященных дню матери.
Организован районный конкурс профессионального мастерства «Живи, моя профессия!» и межрегиональный фестиваль туристских брендов «В гости к тетушке Корове».
2.2.3. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Грязовецкого муниципального района» (постановление администрации района от 12 июля 2013 года № 270, в редакции от 30 июня 2017 года № 251).
Средняя заработная плата по отрасли культура за 2017 год составила 25 415 руб.  или 90,2% от средней заработной платы по субъекту. Среднесписочная численность работников за отчетный  год  составила 131,1 чел. Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры составила 4,5% или 1784,9 тыс. руб.

В 2017 году из учреждений культуры района в хозяйственный отдел КУ «Комитет по культуре и туризму» выведен прочий персонал в количестве 13,85 чел., экономический эффект (по району) от вывода несвойственных функций из учреждений культуры составил 3692,6 тыс. руб. 100% работников, работающих в отрасли культуры, переведены на эффективный контракт. Директора учреждений культуры в соответствии с законодательством предоставляют сведения о доходах, которые размещаются в сети Интернет.

Руководители БУК «Культурно-досуговый центр», КУ «Комитет по культуре и туризму», БУК «Межпоселенческая центральная библиотека», БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» за отчетный период прошли аттестацию.
2.2.4. Реализация мероприятий по развитию различных видов туризма.
Информационное продвижение туристских объектов  и услуг в течение года осуществлялось  через размещение материалов на интернет-сайтах и порталах, изготовление и распространение буклетов, проспектов, флаеров и др.
В рамках межрегионального и межмуниципального сотрудничества в сфере культуры и туризма в течение года специалисты учреждений культуры приняли участие: в XVI Межрегиональной выставке туристского сервиса и технологий гостеприимства «Ворота Севера» (г. Вологда); в III Международном фестивале народных промыслов «Голос ремёсел» (г. Вологда); в детском празднике «День рождения Золотой Рыбки» (с. Липин Бор, Вашкинский район); в Международном фестивале туристических кинофильмов и телепрограмм «Свидание с Россией» (г. Вологда); в IV Всероссийских Беловских чтениях (г. Вологда); в областном форуме активистов ветеранского движения «Всегда в строю» (г. Вологда); в гала-концерте областного фестиваля народного творчества сельских поселений «Таланты земли Вологодской» (г. Тотьма); в областном туристском фестивале «Романовская овца - золотое руно России» (г. Тутаев, Ярославской обл.); в XXIV межрайонном фестивале «Песни над Сухоной» (с. Шуйское, Междуреченский район);  в методическом дне  «Из опыта работы учреждений культуры Даниловского района» (г. Данилов, Ярославская область); в IX историко-краеведческих Введенских чтениях (c.Шуйское, Междуреченский район); в VII Международном музыкальном Гаврилинском фестивале (г. Вологда); в областном конкурсе «Вологодское подворье - 2017».
С целью повышения квалификации 3 сотрудника БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» прошли дистанционное обучение в рамках реализации проекта «Общенациональная система подготовки и повышения квалификации специалистов индустрии туризма» по темам «Повышение квалификации экскурсоводов и гидов-переводчиков по специфике работы в условиях массовых мероприятий», «Качество туристских услуг: работа в с жалобами и рекламациями», «Организация туристского обслуживания людей с ограниченными возможностями здоровья».
На территории Грязовецкого района продолжает развиваться спортивный туризм. В 2017 году прошли следующие мероприятия: всероссийский беговой марафон; всероссийские соревнования по биатлону;  25 областных соревнований по различным видам спорта, в которых приняло участие более 4 тыс. человек.
В целом за год туристским обслуживанием на территории района охвачено 44765 чел. (2016 год - 44310), в том числе туристов - 5963 чел. (2016 год - 5924), экскурсантов - 38802 чел. (2016 год - 38386).
2.3. Развитие физической культуры и спорта в районе.
2.3.1.Реализация муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 14.11.2014 № 460, изменения от 17.05.2016 № 259, от 20.10.2016 № 562, от 01.11.2016 № 592, от 10.03.2017 № 79, от 29.12.2017 № 575).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 21106,7 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 21106,7 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 23375,3 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 2268,6 тыс. руб. или на 10,7%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 21106,7 тыс. руб., без изменений по сравнению с началом 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 2268,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 23375,3 тыс. руб. или 110,7% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 21106,7  тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 2268,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района направлены по двум из трех подпрограмм муниципальной программы на выполнение трех основных мероприятий.
Подпрограмма 1. Физическая культура и массовый спорт.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 141,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 141,0 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 501,0 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 360,0 тыс. руб. или в 3,6 раза, в том числе: собственные доходы бюджета района - 141,0 тыс. руб., без изменений по сравнению с началом 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 360,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 501,0 тыс. руб. или увеличение в 3,6 раза от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 141,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 360,0 тыс. руб.
Средства бюджета района в сумме 501,0 тыс. руб. направлены в рамках двух основных мероприятий «физическое воспитание и обеспечение организации и проведение физкультурных мероприятий и массовых спортивных мероприятий» и «организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», а именно: предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания БУ «Центр ФКС» на проведение 19  мероприятий.
Подпрограмма 2. Спорт высших достижений и система подготовки спортивного резерва.
По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 не предусмотрено средств. Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 отсутствуют.
Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной  программы. 
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 20965,7 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 20965,7  тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 22874,3 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 1908,6 тыс. руб. или на 9,1%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 20965,7 тыс. руб., без изменений по сравнению с началом 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 1908,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 3 составили в сумме 22874,3 тыс. руб. или 109,1% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 20965,7 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 1908,6 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района в сумме 22874,3 тыс. руб. направлены в рамках основного мероприятия «оказание муниципальных услуг и выполнение работ бюджетным учреждением в сфере физической культуры и спорта», а именно: предоставлена субсидия на выполнение муниципального задания БУ «Центр ФКС», в том числе: на оплату труда - 15028,4 тыс. руб. или 65,7%, на содержание учреждения - 3960,8 тыс. руб., на прочие расходы - 3885,1 тыс. руб.
В 2017 году на организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках реализации основных мероприятий привлечены внебюджетные средства в сумме 232,5 тыс. руб.
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: доля населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения увеличилась до 33,8%; 400 чел. занималось по программам спортивной подготовки; единовременная пропускная способность спортивных сооружений района составила 2395 чел.; доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся увеличилась до 90,93%; проведено 12 мероприятий по тестированию видов испытаний комплекса ГТО; доля лиц, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) составила 59,8%. 

В 2017 году  в соответствии с календарным планом физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в районе проведено 161 мероприятие. В физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях приняло участие 8300 человек.         

Спортсмены района приняли участие в 58 областных и межрегиональных соревнованиях по зимнему и летнему полиатлону, хоккею, футболу, мини-футболу, баскетболу, стрельбе, лыжным гонкам, волейболу, пляжному волейболу, гиревому спорту, областной спартакиаде среди ветеранов войны и труда, в областных сельских спортивных играх «Вологодские зори», 20 из которых проведены на спортсооружениях БУ «Центр ФКС». 

Для сельских поселений проведена спартакиада по 9 видам спорта с обязательными зачётными видами - летом. Проведены внутрипоселенческие мероприятия. В июне 2017 года прошли летние сельские спортивные игры «Вологодские зори 2017» в г. Великий Устюг. Наш район выступил успешно. Два района из области выставляют полный состав делегации на игры (Вологодский, Грязовецкий).
Сборные команды района приняли участие в первенствах области в 11 видах спорта в разных возрастных  группах с участием мужских и женских команд. В районе проводилось 5 спартакиад: среди учебных общеобразовательных заведений,  муниципальных образований, спортсменов – ветеранов, работников учреждений образования и медицинских работников, с 2014 года проводится спартакиада среди людей пенсионного возраста. Проводятся спортивные праздники, посвященные Дню молодежи, Дню физкультурника, Петровской ярмарке, Дню защиты детей, Дню здоровья, Кросс Наций, Лыжня России, Проводы русской Зимы и др.
ДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ, ОРГАНИЗАЦИЯХ.ных секциях и кружках.й лагерю  сдневным пребывани

В 2017 году в районе впервые реализована индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида. Люди с ограниченными физическими возможностями активно участвуют в областных соревнованиях среди взрослых: по лыжным гонкам, армреслингу, настольному теннису, в семейном туризме, в спортивных фестивалях. Проводятся мероприятия для людей с ограниченными физическими возможностями, посвященные декаде инвалидов. Учащиеся школ для детей с ограниченными возможностями здоровья (слабослышащих и слабовидящих) приняли участие в районной спартакиаде среди школьников, и в соревнованиях для допризывной молодежи. 

В целях создания единой подготовки спортивного резерва с 12 декабря 2017 года спортивная школа района работает в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. Приоритетом деятельности школы  в учебном 2016-2017 годах являлась установка на разностороннее развитие личности, здоровье сберегающие технологии, достижение высоких результатов в спорте. Школа самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, с учетом за​просов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений, организаций, особенностей социально-экономического раз​вития города, региона и национально-культурных традиций. В 2016-2017 учебном году в школе сформировано 25 групп с общим охватом учащихся 456  чел., работало  9 тренеров-преподавателей: 6 тренеров-преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 3 - первую квалификационную категорию.

 В 2017 году на платной основе дополнительно набрано 5 групп  по плаванию, 1 группа детей младшего возраста по ОФП, 1 группа детей по настольному теннису, 1 группа по фитнесу, 1 группа по гиревому спорту, 2 группы акваэробики, 1 группа по фитнесу. Заключены договоры на посещение спортивных сооружений в учреждении с юридическими лицами, ранее не заключавшими договоры. 
ФОК «Атлант» в целях создания условий для проведения официальных спортивно-массовых и спортивных мероприятий получен сертификат соответствия безопасности. Для формирования единой системы подготовки спортивного резерва и эффективного использования денежных средств района, спортивная школа переведена из сферы образования в сферу физкультуры и спорта.                                     

В 2017 году стал традиционным межрегиональный турнир по волейболу среди ветеранов, посвященный Великой Победе в Великой Отечественной войне. В ФОКе «Атлант» с 2017 года увеличилось количество групп, в которых занимаются дети плаванием, гиревым спортом, проводится большое количество спортивных мероприятий для молодых семей. Популярными стали соревнования «Гонка ползунков», организованные для малышей, не научившихся ходить, «Всей семьей на старт».  Предоставляется спортивный зал для спортивных занятий детским садам на платной основе.

Сборные команды района в разных возрастных группах стали призерами и чемпионами областных соревнований в 12 видах спорта. Спортсменки из г. Грязовец в составе сборной Вологодской области и сборной России по голболу продолжают успешное выступление на чемпионатах мира и России. В  ФОКе «Атлант» в октябре проходил традиционный открытый кубок Вологодской области по голболу среди сильнейших команд девушек России до 18 лет, на котором команда Грязовца становится  лучшей. 

Ведущие спортсмены Грязовецкого района: Федина Виктория, Воеводина Наталья - по зимнему полиатлону являются членами сборной Вологодской  области, Блохинов Вадим - по волейболу, Серова Наталья, Воеводина Наталья, Федина Виктория включены в состав сборной Вологодской области по зимнему полиатлону; Федина Виктория, Серова Наталья – члены сборной области по биатлону; Анна Воробьева по гиревому спорту (победитель этапа Кубка Мира 2017), Тимур Михайловский и Евгений Наумышев, Батраков Сергей, братья Пестеревы, многократные победители и призеры межрегиональных турниров по боксу среди юношей; Дуганова Елизавета, Заозерова Виктория, Кивитар Елизавета, Шарапова Анна по биатлону и  зимнему полиатлону. Сборная Юровской школы заняла третье место в зональном этапе Всероссийского проекта «Мини – футбол в школу». Подгорнова Е.А. заняла  первое место  (лыжи) в первой областной зимней спартакиаде ветеранов и пенсионеров.

В 2017 году Грязовецкий муниципальный район занял 3 место в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы в городских округах и муниципальных районах.
2.3.2.Реализация мероприятий по внедрению комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории района. 
По итогам трех этапов внедрения комплекса ГТО муниципальный план мероприятий выполнен полностью. Анализ, обобщение и формирование сводного протокола Грязовецкого муниципального района осуществляет БУ «Центр развития физической культуры и спорта», наделенный полномочиями муниципального Центра тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в соответствии с постановлением администрации района от 29.09.2015 № 345.
В 2017 году проведено 12 мероприятий муниципального уровня по оценке выполнения нормативов комплекса ГТО (различных по форме и уровню):  муниципальный зимний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)» среди обучающихся образовательных организаций (47 чел); фестиваль ВФСК ГТО «Первые шаги» среди воспитанников дошкольных образовательных организаций (36 чел); муниципальный летний фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)» среди обучающихся образовательных организаций(144 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди работников образовательной и медицинской сфер (10 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди лагерей с дневным пребыванием детей (84 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди трудовых коллективов, судьи (48+8 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди  государственных и муниципальных служащих (68 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди работников нефтяной и газовой промышленности (96  чел); фестиваль ВФКС ГТО среди обучающихся образовательных организаций (103 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди ветеранов и пенсионеров (18 чел); пробное тестирование норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди инвалидов и людей с ограниченными возможностями (14 чел); фестиваль ВФСК ГТО среди населения Грязовецкого муниципального района (107 чел).
Основные результаты зимнего фестиваля комплекса ГТО: 47 участников муниципального этапа, 8 участников регионального этапа. Основные результаты летнего фестиваля комплекса ГТО: 144  участника муниципального этапа, 8 участников регионального этапа.
Нормы ГТО в 2017 году выполнили 290 чел. Вручение знаков ГТО осуществлялось в торжественной обстановке с участием главы Грязовецкого муниципального района – председателя Земского Собрания. За 2017 год дополнительно не выделено ставок Центру тестирования. Повышение квалификации в 2017 году прошли 8 человек. В 2017 году проведены семинары для воспитателей детских дошкольный учреждений, а также семинар для работников общеобразовательных учреждений. Об итогах внедрения и пользе ГТО для населения и общества в целом было освещено на трехсторонней комиссии с представителями организаций города и района.
2.4. Совершенствование системы социальной поддержки в районе.
На учете по состоянию на 31.12.2017 состоит 172 приемные семьи, в которых воспитывается 250 детей. В 2017 году выявлено 25 детей оставшихся без попечения родителей, из них передано на воспитание в приемную семью 24 чел., в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 1 чел. За 2017 год принято на воспитание в семьи 27 детей. Поставлено на учет 13 граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание. Прошли обучение в школе приемных родителей 30 чел. Выдано 37 заключений о возможности принять ребенка на воспитание в семью. 
За 2017 год проведено 602 обследования условий жизни подопечных, составлено 602 акта обследования. На лишение родительских прав подано 10 исков в суд,  9 из которых удовлетворены. Назначено 157 различных мер социальной поддержки. Всего поступило более 170 заявлений от приемных родителей на получение путевок в оздоровительные лагеря, оздоровление получили 118 детей, выдано 8 санаторно-курортных путевок. Подготовлено и выдано 146 согласий на трудоустройство несовершеннолетних для заключения срочных трудовых договоров; 25 согласий на осуществление несовершеннолетними ухода за гражданами старше 80 лет и инвалидами 1 группы. C целью получения материнского капитала и других мер социальной поддержки специалистами подготовлено 585 ответов на запросы об отсутствии (наличии) сведений о лишении (ограничении) в родительских правах. 
На учете состоит 74 чел., признанных недееспособными (ограниченно дееспособными). Всем недееспособным назначены опекуны – физические лица, 23 из них выполняют обязанности опекуна на возмездной основе.  За 2017 год подготовлено 6 распоряжений о назначении опекуна, заключен 1 договор о выполнении обязанности опекуна на возмездной основе. Проведено 80 проверок условий жизни подопечных, соблюдения опекунами прав и законных интересов подопечных, по результатам проверок составлены акты. В течение года 5 недееспособных граждан  определены в стационарные учреждения Вологодской области.
В 2017 году предоставлено 134 услуги, 106 из них в электронном виде (79%). Проведена большая работа по внедрению на территории района Единой государственной информационной  системы социального обеспечения (ЕГИССО). Создана межведомственная рабочая группа по внедрению в Грязовецком муниципальном районе Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) (постановление главы Грязовецкого муниципального района от 09.08.2017 №103). Определен перечень поставщиков информации муниципального района и перечень оказываемых (предоставляемых) ими мер социальной поддержки (защиты). Поставщиками информации направлены заявки на включение меры социальной защиты (поддержки)  в классификатор мер социальной защиты (поддержки) и заявки на регистрацию организации в реестре поставщиков информации ЕГИССО. В Департамент социальной защиты населения области направлена информация для включения в Региональный реестр мер социальной поддержки, в который вошли 34 меры. Сформирован перечень нормативных правовых актов (НПА), требующих внесения изменений в связи с созданием Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО), в который вошли 33 НПА. В декабре 2017 года поставщиками информации в ЕГИССО завершена работа по внесению изменений в нормативно-правовые акты, регламентирующие порядок оказания мер социальной поддержки, в связи с внедрением ЕГИССО. 
Все автоматизированные рабочие места настроены для работы в ЕГИССО. Все поставщики информации зарегистрированы в системе ЕГИССО и произвели первичную загрузку данных.
2.4.1. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Грязовецкого муниципального района Вологодской области (2013-2018 годы)» (постановление главы района от 03.06.2013 № 99 с последующими изменениями).
В соответствии с постановлением главы района от 16.06.2016 № 87 «О признании утратившими силу постановлений главы Грязовецкого муниципального района» постановление главы района от 03.06.2013 № 99 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Вологодской области (2013-2018 годы)» признано утратившим силу с 1 марта 2016 года.
2.4.2. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг на территории Грязовецкого муниципального района (2015-2017 годы) (постановление администрации района от 09.09.2015 № 316).
Все социальные услуги, предоставляемые учреждениями социального обслуживания, доступны для инвалидов. Проведено инструктирование со специалистами учреждений социального обслуживания, учреждения здравоохранения, учреждения физической культуры и спорта, учреждений образования, отделения занятости.
В холле поликлиники и стоматологического отделения для незрячих и плохо видящих людей размещены стенды с информацией о режиме работы ЦРБ шрифтом Брайля. Ежеквартально проводятся занятия со средним медицинским персоналом больницы по правилам взаимодействия и оказания медицинской помощи лицам с ограниченными возможностями. При входе в поликлинику оборудована кнопка для вызова медицинского персонала, имеются костыли, кресло каталка.
В 2017 году Грязовецкому муниципальному району была выделена субсидия на создание в организации дополнительного образования детей (МБУДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств») условий для получения детьми-инвалидами качественного образования в рамках подпрограммы «Безбарьерная среда» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2014-2020 годы». Для   получения   качественного
дополнительного образования детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ в возрасте от 5 до 18 лет в  2017 году проведены следующие мероприятия по созданию архитектурной доступности в МБУДО «Центр развития детей и молодежи»: расширение дверных проемов, установка перил вдоль стен внутри здания, оборудование санитарно-гигиенических помещений, переоборудование и приспособление раздевалки, учебного кабинета, комнаты психологической разгрузки, актового зала, замена напольных покрытий, демонтаж дверных порогов, устройство разметки. Учреждение оснащено оборудованием  (комплект специального реабилитационного оборудования для оснащения кабинета психологической разгрузки (сенсорной комнаты), для всех категорий детей с ОВЗ, аппаратно-программный комплекс для слабовидящих обучающихся, комплект специального учебного, компьютерного и реабилитационного оборудования для оснащения учебных кабинетов для слабослышащих детей, комплекс подъемного оборудования для детей с НОДА, бегущая строка). В МБУДО «Центр развития детей и молодежи» появилась возможность реализовать программы для детей-инвалидов с нарушением слуха, зрения, нарушением опорно-двигательного аппарата, инвалидов-колясочников. 
На базе Управления образования прошло обучение специалистов, которые работают с детьми-инвалидами в образовательных учреждениях, по вопросам, связанным с обеспечением доступности в соответствии с законодательством Российской Федерации (выдано 19 сертификатов). В каждом образовательном учреждении имеется обученный тьютер, который может работать по сопровождению инвалидов в образовательном процессе. 
В 2017 году в п. Вохтога открыт новый супермаркет «Пятерочка», входная группа в торговый зал оборудована пандусом для людей с ограниченными возможностями здоровья. В декабре 2017 года начал работу ресторан «Гости» (г.Грязовец), вход оборудован пандусом.
2.5. Обеспечения правопорядка и безопасности в районе.
2.5.1.Реализация муниципальной программы «Обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 13.11.2014 № 455, изменения от 29.12.2017 № 573).
По состоянию на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 30,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 30,0 тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 30,0 тыс. руб. или 100% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 30,0 тыс. руб. 
В муниципальной программе предусмотрено одиннадцать основных мероприятий и только по одному запланированы средства бюджета района.
Собственные доходы бюджета района в сумме 30,0 тыс. руб. направлены на выполнение одной из трех задач муниципальной программы «профилактика преступлений и иных правонарушений» в рамках основного мероприятия программы «предупреждение беспризорности, безнадзорности, профилактика правонарушений несовершеннолетних» на проведение: районного конкурса-фестиваля юных инспекторов движения «Безопасное колесо - 2017» - 15,0 тыс. руб.; конкурса по правилам дорожного движения «Школа пешеходных наук» - 6,0 тыс. руб.; районного конкурса рисунков «Миру без курения - ДА» - 4,5 тыс руб.; районного конкурса рисунков «Пожарная безопасность» - 4,5 тыс. руб.
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: уменьшилось количество зарегистрированных преступлений до 498 ед.; уменьшилось количество зарегистрированных краж до 208 ед.; уменьшилось количество преступлений совершённых несовершеннолетними до 13 ед.; уменьшилось количество зарегистрированных преступлений совершённых в общественных местах до 75 ед.
Основные мероприятия муниципальной программы проведены в рамках текущей деятельности участников муниципальной программы. Управление образования и образовательные организации района приняли активную позицию в части вовлечения несовершеннолетних в организованные формы досуга и  занятости, через их трудоустройство, организацию детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, разработку и реализацию проекта «Счастливое и интересное лето». В летний период 2017 года на территории Грязовецкого района реализовался межведомственный проект «Счастливое и интересное лето-2017», в рамках которого реализовано 17 подпроектов. Общий охват  детей и подростков при реализации проекта составил 4498 человек.
При проведении мероприятий по развитию, культурного, спортивного, нравственного и военно-патриотического воспитания граждан, обучающиеся, педагоги и родители принимали активное участие в спортивно-массовых мероприятиях, среди которых Праздник ГТО, соревнования «Весёлые старты», спортивные состязания «Тяжело в ученье – легко в бою», спортивный праздник «Спортсмены года», районная спартакиада школьников, организация в ДОУ доступного спортивного кружка «Школа мяча», выпуск газеты ДОУ «Здравушка», где освещены спортивные мероприятия с детьми в ДОУ, представлен лучший опыт семейного воспитания, участие в региональной акции «За здоровьем в детский сад», во всероссийской акции «Зарядка с чемпионом»  и др. Всего в спортивно-массовых мероприятиях приняли участие более 2500 школьников и 2000 детей дошкольного возраста. В муниципальном этапе военно-патриотических сборов «Неделя в армии» (с 05.06 -09.06.2017 года) приняли участие 70 несовершеннолетних. В каждом образовательном учреждении функционирует военно-патриотический клуб. 
С целью воспитания у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма, изучения истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развития в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей, формирования положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации в  общеобразовательных учреждениях района созданы юнармейские отряды, в работе которых принимают участие обучающиеся с 11 лет.
С целью повышения результативности профилактики правонарушений, в том числе среди несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав рассмотрено 439 (в 2016 г.- 444) административных материалов на несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и других лиц. По итогам рассмотрения дел наложено 311 административных наказаний в виде штрафа (209 – на родителей, 95 – на подростков, иных лиц – 7); 118  административных наказаний в виде предупреждений. В районе проводится планомерная работа по расширению форм занятости и организации досуга несовершеннолетних. Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав организован ежеквартальный мониторинг посещаемости детьми, находящимися в социально опасном положении, спортивных секций, творческих коллективов, факультативов, занятий в студиях и клубах. Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав осуществляется координация деятельности субъектов системы профилактики по обеспечению занятости несовершеннолетних в период школьных каникул. Отделением занятости населения по Грязовецкому району в 2017 году заключено 445 договоров с лицами до 18 лет, из них 97 подросткам оказана материальная поддержка. Трудоустроен 21 подросток, относящийся к «группе риска». Охват трудоустройством составил 31,7%, что на 1,9% больше 2016 года и на 21,1% больше среднеобластного.
С целью повышения эффективности проведения работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних администрация Грязовецкого муниципального района направила проект «Вместе - ради будущего», выиграла в конкурсом отборе инновационных проектов муниципальных образований, направленных на профилактику социального сиротства, сохранения и восстановление семейного окружения ребёнка, проводимого Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации г. Москва.
2.5.2.Реализация муниципальной программы «Развитие единой дежурно-диспет​черской службы Грязовецкого муниципального района на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 15.12.2014 № 505, в редакции от 28.02.2017 № 66, в редакции от 12.02.2018 № 45 ).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 940,1 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 940,1 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 860,3 тыс. руб., уменьшение по сравнению с началом 2017 года на 79,8 тыс. руб. или на 8,5%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 860,3 тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 860,3 тыс. руб. или 91,5% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 860,3 тыс. руб. 
В муниципальной программе предусмотрено пять основных мероприятий и только по одному запланированы средства бюджета района. Средства бюджета района в сумме 860,3 тыс. руб. направлены на выполнение основного мероприятия «обеспечение повседневной деятельности единой дежурно-диспетчерской службы»  на оплату труда и суточных персоналу единой дежурно-диспетчерской службы. 
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: доля оповещенного населения региональной автоматизированной системой центрального оповещения ГО «Маяк», в том числе комплексной системой экстренного оповещения населения района в ходе технической проверки систем оповещения, установленных на территории района, составила 81,5%; по всем звонкам, поступившим на единый номер «112» по происшествиям, приняты меры реагирования; заключено 5 соглашений по организации информационного обмена и осуществлению взаимодействия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, аварий и происшествий природного и техногенного характера с организациями на территории района. 
В  2017 году  ЕДДС поступило  4559 звонков, из них  во взаимодействии с дежурно-диспетчерскими службами района организовано реагирование на 1018 обращений граждан о происшествиях. Основные обращения связаны с вызовом: скорой медицинской помощи - 331, сотрудников ГИБДД на место ДТП - 221, сотрудников МО МВД России «Грязовецкий» - 254, пожарных служб района - 88, по происшествиям на объектах ЖКХ - 64.
В 2017 году проведено 29 тренировок под руководством Центра управления кризисных ситуаций Главного Управления Министерства по чрезвычайным ситуациям России по Вологодской области. В течение года проведена работа по корректировке 300 электронных паспортов территорий населенных пунктов района.
2.5.3. Реализация Комплексного плана мероприятий по реализации Федерального закона от 05 мая 2014 года №130-ФЗ на территории Грязовецкого района (постановление главы района от 22.09.2014 № 142).
Постановлением главы района от 19 сентября 2017 года № 120 «Об антитеррористической комиссии Грязовецкого муниципального района» утверждён новый состав антитеррористической комиссии района и положение об антитеррористической комиссии Грязовецкого района. В целях выполнения требований постановления Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 года № 272 «Об утверждении требований к антитеррористической защищённости мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране полицией, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)» на территории района продолжена работа по обследованию и категорированию объектов с массовым пребыванием граждан, объектов образования, культуры и спорта. 
За 2017 год проведено 5 заседаний антитеррористической комиссии района, на которых рассмотрено 9 вопросов. Проведены комиссионные мероприятия по обследованию и присвоению категории опасности объектам образования, спорта, медицины, культуры. Всего разработано и утверждено 76 паспортов антитеррористической безопасности объектов. В период с 22 по 26 мая 2017 года межведомственной комиссией проводились обследования объектов, на которых организовывались детские дневные летние оздоровительные и трудовые лагеря. 
Сотрудниками оперативных служб полиции в течение года проведён анализ складывающейся оперативной обстановки на территории района, связанной с противоправным проявлением террористической деятельности. Лиц, распространяющих террористическую идеологию, на территории района не выявлено. Преступлений межнациональной и межэтнической направленности, а также грубых нарушений общественного порядка не допущено. 
Сотрудниками МО МВД России «Грязовецкий» проведён анализ складывающейся оперативной обстановки на территории района, связанной с противоправным проявлением террористической деятельности, а также каналов её финансирования, деятельности объединений деструктивного толка, групп с антиобщественной направленностью, в ходе которого данных объединений не зарегистрировано и не выявлено. 
Учения и тренировки планировались и проводились в строгом соответствии с организационными указаниями Губернатора Вологодской области по обучению населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на 2017 год и согласно плану основных мероприятий по вопросам ГО, защиты от ЧС, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.
2.5.4. Реализация Плана мероприятий по реализации «Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года» на территории Грязовецкого муниципального района в 2016-2018 годах (постановление администрации района от 12.04.2016 № 169).
В течение 2017 года проводились мероприятия с целью установления мест компактного проживания иностранных граждан и выходцев с Северного Кавказа, на предмет выявления лиц, причастных к деятельности преступных этнических групп. За отчетный период на обслуживаемой территории проведено 666 рейдов, осуществлено 44 внеплановых проверки мест проживания иностранных граждан. К административной ответственности по ч.1 ст.18.8 КоАП РФ привлечено 48 иностранных граждан.
В целях информирования населения об  уголовной ответственности за  разжигании  межнациональных конфликтов, экстремизма и проявления терроризма на страницах средств массовой информации районной газеты «Сельская правда» ежеквартально размещались публикации предупреждающего содержания, подготовленные органами внутренних дел Грязовецкого района. На сайте Грязовецкого муниципального района создан подраздел «Профилактика терроризма». В данном разделе размещаются информационные материалы по деятельности антитеррористической комиссии района, выполнению Межведомственного Плана противодействия экстремизму и терроризму, собран и размещён список литературы для использования в обучении работников учреждений и учащихся образовательных учреждений. В социальной сети «ВКонтакте» на страничке «Молодежная волна» размещена информация по противодействию терроризму. 895 человек являются подписчиками данного ресурса и ознакомились с данной информацией. В социальной сети «ВКонтакте» управлением по вопросам безопасности, ГО и ЧС, мобилизационной работе и защите информации создана группа «ГОЧС Грязовецкий», в которой размещаются дополнительно материалы для обучения, поступающие от Вологодской антитеррористической комиссии. 
В образовательных учреждениях и учреждениях культуры проводятся мероприятия по воспитанию патриотизма, культуры мирного поведения, межнациональной и межконфессиональной дружбы, по обучению навыкам бесконфликтного общения, а также умению отстаивать собственное мнение, противостоять социально опасному поведению, в том числе вовлечению в экстремистскую деятельность.                      

В каждом учреждении культуры разработан комплексный план мероприятий, посвящённый Дню Победы (концертные программы, вечера отдыха, вечера встреч поколений, фотовыставки, выставки рисунков, изготовление сувениров для ветеранов, посещения ветеранов на дому с целью сбора материалов о ВОВ, оформления альбомов о земляках – участниках ВОВ, воспоминаний, писем и мн.др.). 

Специалисты библиотек района при проведении мероприятий широко используют отечественную, художественную, публицистическую литературу, киноматериалы, слайд-шоу, продвигают литературу не только средствами рекомендательной библиографии, но и наглядными формами пропаганды литературы (книжно-иллюстративные выставки, фотовыставки, информационные стенды и мн. др.). Основными мероприятиями года стали: встреча с представителями общественной организации «Союз Чернобыль», встреча с К. Большаковой, участницей Великой Отечественной войны, библиотечный квест «Тропами настоящих героев»  и др. 

В День Государственного  флага Российской Федерации в  г.Грязовце масштабно и ярко прошла патриотическая акция - шествие с триколором, в которой приняли участие представители администрации района, предприятий и учреждений города, ветераны, творческая и активная молодёжь, спортсмены.

С 11 по 24 мая 2017 года на территориях муниципальных образований района проведен цикл мероприятий, посвященных Дню славянской письменности и культуры (беседа «Мы – славяне», игра-викторина «О чем глаголет слово русское», устный журнал «Азбука – к мудрости ступенька», час информации «Самоцветное слово», игровая программа «Напиши свое имя кириллицей» и др.). Всего в рамках цикла мероприятий, посвященных Дню славянской письменности и культуры, организовано и проведено 40 мероприятий с количеством участников 1084 человек.

В учреждениях культуры организовано проведение мероприятий по сохранению традиционной народной культуры и поддержке народных промыслов и ремёсел. Работа в данном направлении ведётся со всеми категориями населения, привлекаются к участию жители района, собирается информация по традициям, обычаям нашего края, при проведении мероприятий и народных гуляний используются фольклорные игры, обряды, конкурсы.

Сотрудники  БУК «Грязовецкий музей» продолжают активно вести поисково-исследовательскую и научно-собирательскую деятельность, организуют музейные экспедиции и выезды в муниципальные образования района с целью сбора этнографического и фольклорного материала, в результате чего пополняются фонды музея. Также ведётся постоянная работа по сотрудничеству с местными мастерами, работающими в традициях народных промыслов: регулярно организуются районные, межпоселенческие выставки декоративно-прикладного творчества, мастера привлекаются к участию в выставочно-ярмарочной деятельности, успешно участвуют в областных, межрегиональных, российских выставках и конкурсах (международный фестиваль народных промыслов «Город ремесел», межрегиональная выставка туристского сервиса и технологий гостеприимства «Ворота Севера», районный конкурс «Город мастеров» и мн.др.). 
На базе музея проводятся творческие лаборатории по художественно-декоративной росписи и декоративно-прикладного творчества, которые проводят опытные мастера. Для школьников реализуются две программы: «Юный краевед», «Как жили люди в старину», ориентированные на приобщение к ценностям традиционной народной культуры и на осуществление в современных условиях преемственных связей поколений. В программы входят: тематические экскурсии, мультимедийные лекции, познавательно-игровые занятия, викторины, квест-игры.

В учреждениях культуры традиционным остаётся проведение православных христианских праздников и праздников, характерных в прошлом для крестьянского сельскохозяйственного цикла: Святки, Масленица, Троица, праздник Ивана Купала, Рождество, Пасха и др. Целью подобных праздников является приобщение подрастающего поколения к традициям своей местности. В данном направлении действуют 8 культурно-досуговых  формирований, функционирующих в учреждениях культуры района. («Вологодские узоры» (кружевоплетение), «Мастерица» (плетение поясов, ткачество на рамках), «Чудо - береста» (берестоплетение), «Ткачество», «Берестечко», «Золотая соломка», «Волшебная глина», «Плетение из лозы»), участниками которых являются 87 человек разных возрастов.
Самодеятельные творческие коллективы также вносят достойный вклад в сохранение и развитие культурной жизни района, они являются активными участниками конкурсов, концертов и фестивалей различных уровней. В рамках данного направления учреждениями культуры за отчётный год проведено 303 мероприятия, участниками которых стало 13867 чел.

В образовательных учреждениях района в 2017 году в данном направлении проведены следующие мероприятия: постоянно ведется разъяснительная (предупредительно-профилактическая) работа по вопросам противодействия политическому, националистическому и религиозному экстремизму среди обучающихся района; разработаны и распространены листовки, буклеты по предупреждению и разъяснению общественной опасности любых форм экстремизма, проповедующих межнациональную и межрелигиозную вражду среди обучающихся школ района и их родителей; торжественное вручение паспортов гражданам, достигшим 14-летнего возраста, посвященные  Дню  России, Дню Государственного флага РФ, Дню Конституции; областная акция, посвященная Международному дню толерантности в форме классных часов, конкурсов рисунков, представления проектов, игр, анкетирования; Всероссийский урок, посвященный Дню русского языка, в форме викторин, турниров знатоков, интеллектуальных конкурсов, классных часов; мероприятия, посвященные Дню Государственного флага РФ, Дню Конституции, 100-летию Русской революции, Дню народного единства, Дню воссоединения Крыма с Россией; мероприятия по укреплению гражданского единства в форме классных часов, бесед, интеллектуальных игр, конкурсов сочинений, фестивалей.
Отделом молодежной политики организованы и проведены следующие мероприятия: акции «Свеча памяти», «Под флагом России»; спортивно-развлекательная программа «Вместе целая страна»; викторина «Наша армия родная»; познавательный час «Согласие, вера и единение»; выставка-портрет «Земли Российской патриоты»; конкурс рисунков «Россия-мой любимый дом».
2.6. Обеспечение качества и доступности медицинской помощи, организация профилактической работы. 
2.6.1. Реализация мероприятий, направленных на привлечение квалифицированных специалистов.
В здравоохранении района работает 477 чел., из них: врачей - 45 чел., среднего медицинского персонала - 198 чел. Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения по району составила 13,9 чел., средним медицинским персоналом  -  61,1 чел. Укомплектованность врачами 60,0%, средними медицинскими работниками - 64%. 

В целях привлечения молодых специалистов после окончания высших и средних профессиональных образовательных учреждений из бюджета района выплачивалась дополнительная стипендии в размере 2,0 тыс. рублей в первом полугодии 2017 года двум студентам медицинских ВУЗов, во втором полугодии стипендия выплачена 1 студенту. В медицинских ВУЗах по целевым направлениям от БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» обучается 33 чел., в том числе в 2017 году поступило 6 чел. В 2017 году за счет средств бюджета района приобретено служебное благоустроенное жилье  для врача-инфекциониста районной больницы п.Вохтога. Благодаря совместной работе органов местного самоуправления района, администрации центральной районной больницы в 2017 году Комьянская амбулатория укомплектована врачом терапевтом. Всего в 2017 году в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» пришли на работу 4 врача:  гинеколог, терапевт, 2 педиатра. 

Работники БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» ежегодно принимают участие в областных конкурсах «Здоровье вологжан», «Лучший врач», «Народный доктор». В районном этапе конкурса «Здоровье вологжан» победителем стал коллектив Юровской амбулатории (заведующая Майорова Т.А.). В номинации «Народный доктор» победителем стала врач-невролог Рыбикова Юлия Дмитриевна, «Народный фельдшер» - заведующая Минькинской амбулаторией Парфенова Валентина Ивановна, лучшая  «Народная медицинская сестра» - медицинская сестра поликлиники г. Грязовец Смирнова Раиса Валентиновна. В тоже время все еще остается острой проблема дефицита «узких»  специалистов. В БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» отсутствуют врачи дерматовенеролог, фтизиатр, стоматолог-хирург.

В 2017 году проведена работа по укреплению материально-технической базы лечебно-профилактического учреждения: проведен ремонт кровли поликлиники г. Грязовец, направлено средств в сумме 750,0 тыс. руб.; закуплено медицинское оборудование фиброгастроэндоскоп - 700,0 тыс. руб.; приобретен анализатор для химико-токсикологических исследований «Рефлеком» - 140,0 тыс. руб.
В рамках государственно-частного партнерства открыты филиал вологодского диабет-центра (прием постоянно ведут 4 врача: эндокринолог, невролог, кардиолог, офтальмолог) и дополнительный офис Семейной клиники №1 (в рамках предоставления платных услуг работают врачи: эндокринолог, ЛОР, невролог (взрослый и детский), уролог, гастроэнтеролог (взрослый и детский), кардиолог, офтальмолог, гинеколог, дерматовенеролог, мамолог, онколог, ортопед; предоставляются услуги УЗИ и забор анализов). За 2017 год принято 4024 жителя района.
2.6.2.Реализация Плана мероприятий по предупреждению рас​пространения ВИЧ-инфекции, сопутствующих социально опасных заболева​ний (туберкулез, ЗППП, гепатит, наркомания), пропаганде здорового образа жизни среди населения Грязовецкого района на 2016-2017 годы (постановление администрации района от 25.01.2016 № 30).
Вопрос о профилактике ВИЧ-инфекции населения рассматривался на районной санитарно-противоэпидемической комиссии: решение от 03.02.2017 №3 «О выполнении плана по профилактике социально-значимых заболеваний», решение от 17.11.2017 №8 «О профилактике заболеваемости ВИЧ-инфекцией населения Грязовецкого района». Вопросы профилактики ВИЧ-инфекции среди медицинского персонала, обследования населения на ВИЧ-инфекцию в течение года рассматривались на планерках у главного врача и главной медицинской сестры.

В течение 2017 года в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» изданы приказы: от 11.01.2017 № 24 «Об ответственных за организацию медицинской помощи  ВИЧ-инфицированным»; от 19.01.2017 № 82 «Об обследовании на ВИЧ-инфекцию населения Грязовецкого района»; от 03.07.2017 № 226 «О профилактике ВИЧ - инфекции на территории Грязовецкого района»; от 25.12.2017 № 369 «О профилактике передачи ВИЧ от матери ребенку».

В 2017 году обследовано на ВИЧ-инфекцию 8186 чел., что составляет 97,5% от плана на год и 24,9% населения Грязовецкого района. В целях профилактики профессионального инфицирования ВИЧ в структурных подразделениях БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» ведутся журналы производственного травматизма при работе с кровью и другими биологическими жидкостями, имеются аптечки для оказания первой медицинской помощи при порезах, уколах и контакте с кровью, на рабочих местах имеются инструкции по тактике действий персонала в случае полученной травмы, сопряженной с риском инфицирования, имеется запас противовирусных препаратов для химиопрофилактики в случае травмы  персоналом. В целях выполнения приказа Департамента здравоохранения ВО от 24.11.2017 № 528 «О совершенствовании мероприятий по проведению профилактики передачи ВИЧ от матери к ребенку в Вологодской области» учреждение обеспечено экспресс–тестами.
В течение года медицинскими работниками, работниками образовательных учреждений проводилась санитарно-просветительная работа по профилактике ВИЧ-инфекции в виде лекций, бесед, викторин, конкурсов, кино-видеодемонстраций, конференций, уроков здоровья, акций, классных часов и др. 

Специалистами БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» в День памяти жертв СПИДа 21 мая 2017 года проведены мероприятия: подготовлена и опубликована статья на официальном сайте БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» о проведении Всероссийской Акции «Стоп ВИЧ/СПИД», о бесплатном обследовании жителей района и консультировании по вопросам профилактики ВИЧ-инфекции; 17 мая 2017 года специалистами БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» проведены Уроки здоровья для студентов БПОУ ВО «Грязовецкий политехнических техникум», обучающихся школы-интернат для слабовидящих детей на тему «Основные вопросы профилактики ВИЧ-инфекции»; 18 мая 2017 года в рамках Единого Дня профилактики медицинские работники Юровской и Минькинской амбулаторий провели Уроки здоровья с обучающимися МБОУ «Юровская школа» и СП «Минькинская школа» на тему «Профилактика ВИЧ-инфекции». Проводилось распространение информационного материала в период проведения Акции, количество выданных материалов составило 265 экз. 

В рамках Всемирного Дня борьбы с ВИЧ-инфекцией 1 декабря 2017 года проводились открытые видео-уроки в следующих образовательных учреждениях района: в школе-интернате для обучающихся с ОВЗ по зрению, в  школе-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху,  в Вохтожской средней школе, в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», МБОУ «Комьянская школа», МБОУ «Слободская школа им. Г.Н.Пономарева», количество слушателей составило 426 человек.

По вопросам профилактики социально значимых инфекционных заболеваний БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» взаимодействует с БУЗ ВО «Центр по профилактике и борьбе со  СПИДом и инфекционными заболеваниями», БУЗ ВО «Вологодский  областной противотуберкулезный  диспансер».

В образовательных учреждениях района проводятся беседы, информационные часы, конкурсы рисунков, сочинений, эссе, плакатов по профилактике социально значимых инфекционных заболеваний. В каждом образовательном учреждении на сайте  размещены справочные  материалы, которые периодически  обновляются. Ежегодно оформляются  информационные  стенды.
2.6.3.Реализация Плана мероприятий по профилактике природно-очаговых инфекционных заболеваний на территории Грязовецкого муниципального района на 2016-2018 годы (постановление администрации района от 13.05.2016 № 251).
Вопрос о профилактике природно-очаговых заболеваний рассматривался на районной межведомственной санитарно-противоэпидемической комиссии в ноябре 2017 года. Актуальность природно-очаговых инфекций для территории Вологодской области в целом и Грязовецкого района в ее составе очевидна.  Эпидемиологическая обстановка в районе по природно-очаговым инфекционным заболеваниям, источником которых являются грызуны и  насекомые, остается нестабильной. Случаи заболевания геморрагической лихорадкой с почечным синдромом, лептоспирозом, клещевым энцефалитом и клещевым боррелиозом   регистрируются ежегодно на территории района.     

В 2017 году произошел рост заболеваемости клещевым боррелиозом (болезнь Лайма), темп прироста составил 40,0% (показатель заболеваемости – 21,0 на 100 тыс. населения).  Заболеваемость клещевым энцефалитом осталась на уровне 2016 года.  Снизилась инфекционная заболеваемость  по сравнению с предыдущим годом  геморрагической  лихорадкой  с почечным синдромом  на 25% (показатель заболеваемости - 9,0  на 100 тыс. населения, по области - 5,0), лептоспирозом - на 33,3% (показатель заболеваемости - 6,0  на 100 тыс. населения, по области - 0,9). Не регистрировались инфекционные заболевания  иерсинеоз и туляремия. По поводу присасывания клещей в весенне-летний период обратилось за медицинской помощью 273 чел. или 63,8% к уровню 2016 года. Из числа обратившихся 30,8% составляют дети. Всем обратившимся оказана медицинская помощь.

В БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» проводится иммунизация населения против природно-очаговых заболеваний. Выполнение плана вакцинации против туляремии составило 160%, по ревакцинации - 99%, против сибирской язвы - 93%, против бешенства по вакцинации и  по ревакцинации - 100%.  Благодаря иммунизации данные заболевания на территории не регистрировались. За 2017 год привито против клещевого энцефалита 2549 человек, в том числе детей - 1035 чел., выполнение плана вакцинации составило 113%.  Выполнение плана по ревакцинации составило 88,61% (вакцина поступила не в полном объем), в том числе детей - 100%. 

Ежегодно проводятся акарицидные обработки, в том числе в местах отдыха населения, на территории образовательных учреждений района. Проведенные противоклещевые обработки территории лагерей с дневным пребыванием дали положительный результат, случаев присасывания клещей в лагерях с дневным пребыванием детей не зарегистрировано. 

В 2017 году 83 чел. обратились за антирабической помощью, в том числе дети до 17 лет - 35 чел. (42%). Самовольно прервали курс и отказались от лечения 32 чел. или 38,6% (в 2016 году - 21 чел. или 24,7%). В районе остаются нерешенные проблемы по организации регистрации домашних животных и кошек, оборудования  площадок для выгула собак.

Дератизационные и дезинсекционные работы проводились специализированными учреждениями на основе договоров в образовательных учреждениях, объектах торговли, общественного питания, пищевых предприятиях, организациях жилищно-коммунального хозяйства и социального обслуживания. Не проводилась сплошная дератизация объектов два раза в год (весна, осень) г.Грязовец и п. Вохтога, дворовых контейнерных площадок г. Грязовец. Недостаточно проводятся дератизационные мероприятия в подвальных помещениях и первых этажах муниципальных жилых домов и домов пониженной этажности, где нет подвалов в г. Грязовец и объектах торговли непродовольственными товарами (специализированные магазины детскими товарами, промтоварные магазины с товарами для детей), рынке п.Вохтога. Дератизационные и дезинсекционные работы на объектах животноводства и птицеводства проводятся силами ветеринарной службы хозяйств. 
2.6.4.Реализация Плана мероприятий по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций в Грязовецком муниципальном районе на 2016-2017 годы (постановление администрации района от 08.09.2016 № 494).
Вопрос о профилактике заболеваемости гриппом и ОРВИ рассматривался на районной санитарно-противоэпидемической комиссии. В структуре инфекционной заболеваемости в 2017 году 95% составили острые респираторные инфекции верхних дыхательных путей или 10643 случая, том числе дети до 17 лет – 8854 случая или 83%. Зарегистрировано 3 случая заболевания гриппом у не привитых  детей. Увеличилось число заболеваний внебольничной пневмонией с 115 в 2016 году до 128 в 2017 году, из них дети - 30,8% (84 чел.). В течение 2017 года зарегистрирован случай вспышечной заболеваемости внебольничной пневмонией среди учащихся в школе № 2 г. Грязовец с числом пострадавших 22 чел. и в Вохтожской школе с числом пострадавших 9 чел. Госпитализировано в ЛПУ заболевших ОРВИ и гриппом 356  чел., в том числе 340 детей. 

В соответствии с постановлением администрации района от 01.02.2017 № 28  на территории района в период подъема заболеваемости с 01.02.2017 года по 15.03.2017 года проводились ограничительные мероприятия (приостановка занятий в отдельных группах и классах) в 7 дошкольных образовательных учреждениях, 4 школах района и Грязовецком политехническом техникуме, также были отменены мероприятия с массовым участием людей. Проведено 4 заседания районного оперативного штаба по организации выполнения ограничительных мероприятий (карантина) по ОРВИ и гриппу.

Снижению активности эпидемического подъема заболеваемости способствует проведенная в 2017 году прививочная кампания по иммунизации населения против гриппа. Ежегодно в районе растет число лиц, привитых против гриппа. В рамках Национального календаря профилактических прививок в 2017 году привито 13678 чел., в том числе 4010 детей, что составило 42% от численности населения района.  

В лечебных учреждениях и аптечной сети имелся достаточный запас противовирусных препаратов, антибиотиков, а также средств индивидуальной защиты (масок), в случае подъема заболеваемости стационары БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» готовы перепрофилировать койко-места для больных с ОРВИ и гриппом. Активно проводилась  работа по информированию населения о динамике заболеваемости и мерах личной профилактики.
2.7. Занятость населения и трудовые отношения.
2.7.1. Реализация мероприятий по содействию занятости населения района.
В 2017 году осуществлялось информирование население о состоянии на рынке труда, возможностях трудоустройства, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан и принимаемых мерах непосредственно в Отделение занятости населения, с использованием средств массовой информации,  информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая официальный сайт Департамента www.depzan.info, Единый портал государственных услуг www.gosuslugi.ru, Общероссийская информационно-аналитическая база вакансий "Работа в России"https://trudvsem.ru/, а также с использованием электронной и телефонной связи (телефон «горячей линии»); посредством размещения на информационных стендах, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).
Отделением занятости населения организуются ярмарки вакансий, дни работодателя, гарантированные собеседования, информационные дни службы занятости. Также проводятся опросы населения в сфере занятости населения.
В 2017 году государственную услугу по информированию о положении на рынке труда получили 1791 чел., обратившихся в Отделение занятости по Грязовецкому району, в том числе 69 работодателей и 1722 гражданина (1497 чел. получили государственную услугу в электронном виде через Единый портал государственных услуг). 
В 2017 году получили государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профобразованию, включая обучение в другой местности - 28 безработных граждан по специальностям: водитель категории «D», охранник 4 разряда, «1С: Управление торговлей», повар, продавец-консультант, «1С: Бухгалтерии 8.3», стропальщик, газорезчик, «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», специалист по кадрам, делопроизводитель. Направлен и приступил к профессиональному обучению 1 незанятый гражданин, которому назначена трудовая пенсия по старости и который стремится  возобновить трудовую деятельность по специальности охранник 4 разряда.
2.7.2. Реализация мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства в подведомственных органам местного самоуправления района учреждениях.
В соответствии с законом Вологодской области от 20.12.2007 № 1724-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Вологодской области» в подведомственных администрации района учреждениях проведено 10 плановых проверок, внеплановых и повторных проверок не проводилось. 
В ходе проверок выявлено 74 нарушения, в том числе:  по вопросам трудового договора - 5; рабочего времени и времени отдыха - 3; оплаты и нормирования труда - 1; охраны труда - 51; по другим вопросам - 14.
Наиболее часто встречаемых нарушения: не внесены изменения в график отпусков в соответствии с дополнительным соглашением к коллективному договору; работник не ознакомлен с приказом о предоставлении отпуска; несоответствие трудовых договоров работников учреждения коллективному договору (с внесенными изменениями) в части рабочего времени, предоставления дополнительных отпусков; Положения о комиссии по охране труда не соответствует действующему законодательству; не оформлен уголок по охране труда; не разработан и не утвержден перечень инструкций по охране труда в соответствии с действующим штатным расписанием; несоответствие начисления надбавки стимулирующего характера документу-основанию; несоответствие в заполнении табеля учета рабочего времени с документами-основаниями; в трудовые книжки не вшиты вкладыши, не проставлены реквизиты вкладыша в трудовую книжку и др. По результатам проведения проверок руководителям подведомственных учреждений вручены акты. Отчеты об устранении выявленных нарушений представлены. 
В 2017 году в Управлении образования района проведено 4 плановых проверки: МБОУ «Вохтожская школа», МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 5», МБДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 4», МБОУ «Сидоровская школа». Внеплановых проверок в течение года не проводилось. В ходе проверок было выявлено 31 нарушение и замечание, которое встречается в большинстве проверяемых образовательных учреждениях, а именно: отсутствует обучение по охране труда руководителя образовательного учреждения; не обновлен приказ об охране труда; не обновлен приказ о создании комиссии; на момент проверки не назначен ответственный по охране труда; соглашение по охране труда устарело, его необходимо заключать ежегодно; отсутствует перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности; отсутствует план мероприятий по подготовке учреждения к работе в осенне-зимний период; отсутствует график планово-предупредительного ремонта оборудования; технический журнал по эксплуатации зданий и сооружений ведется не в системе; отсутствует приказ о назначении комиссии по общему осмотру зданий и сооружений; не ведутся личные карточки учета выдачи СИЗ работников; в журналах регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте нет подписей инструктирующего; приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда необходимо обновить; проверка знаний требований охраны труда не проведена; инструкции по охране труда не согласованы с профсоюзным комитетом или иным органом, уполномоченным работниками; журнал учета инструкций по охране труда и журнал выдачи инструкций по охране труда, журнал регистрации несчастных случаев на производстве не прошит, не пронумерован; в Правилах внутреннего трудового  распорядка несвоевременно вносятся изменения; выявлены недостатки в оформлении личных карточек  Т-2  (заполняются не все зоны кодирования, не все графы личной карточки формы Т-2 заполнены, отсутствует личная подпись работника  и др.); в трудовые договора не включены условия труда на рабочем месте; в графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовых книжек в виде заголовка указано сокращенное наименование учреждения (надо также указывать полное наименование).
2.7.3. Реализация плана по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Грязовецком муниципальном районе в 2017 году.
В течение 2017 года на постоянной основе осуществлялась работа межведомственной комиссии (антикризисного штаба) по преодолению негативных тенденций в экономике и социальной сфере. Проведено 17 заседаний межведомственной комиссии по преодолению негативных тенденций в экономике и социальной сфере. Ежемесячно проводился мониторинг социально-экономической ситуации в районе. 
За 2017 год проведено 17 заседаний (в том числе выездные 7 заседаний) Межведомственной рабочей группы по вопросам погашения задолженности в бюджет и легализации «теневой» экономики, на которых рассмотрен 121 налогоплательщик, а именно: по вопросу погашения задолженности по НДФЛ, УСН, ЕНВД и страховым взносам в Пенсионный фонд - 43; по задолженности по имущественным налогам - 78 физических лиц. Поступление в бюджет по налоговым платежам по результатам работы межведомственной рабочей группы за 2017 год составило 4052,0 тыс. руб.
Ежемесячно проводился мониторинг увольнения работников. Массовое увольнение работников в 2017 году наблюдалось в ООО «Вохтожский ДОК» (638 чел.) в связи с признанием предприятия банкротом и введением конкурсного производства, из них 477 чел. трудоустроено, в основном в ООО «ВохтогаЛесДрев».
Ежемесячно проводился мониторинг задолженности потребителей за топливно-энергические ресурсы и услуги ЖКХ и мониторинг своевременной выплаты заработной платы, а также принятия мер по ликвидации задолженности по заработной плате, а также проводилась работа с организациями района по недопущению задолженности по заработной плате (в рамках работы Межведомственной рабочей группы, на расширенном заседании районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства). В течение года осуществлялось взаимодействие с руководителем ООО «Русстройинвест» и конкурсным управляющим ООО «Вохтожский ДОК» по вопросу снижения задолженности по заработной плате.  По состоянию на 01.01.2018 года задолженность по заработной плате в ООО «Русстройинвест» ликвидирована полностью, в ООО  «Вохтожский ДОК»  снижение задолженности по заработной плате осуществлялось в рамках конкурсного производства.
Проводился ежемесячный мониторинг цен на социально значимые группы товаров. Проводился мониторинг цен на продукцию сельхозтоваропроизводителей два раза в месяц,  проводился сбор  и обработка данных  о ценах  на основные виды  продукции по форме №1-АПК-цены «Сведения о проведении обследований рынков сельскохозяйственной продукции и важнейших продовольственных товаров». Проводился сбор и обработка данных по форме №2-АПК-цены «Сведения о проведении обследования цен на основные материально-технические ресурсы, приобретенные сельскохозяйственными организациями». 
Ежемесячно проводился мониторинг по кредитованию организаций агропромышленного комплекса, о потребности предприятий в кредитных ресурсах на весенне-полевые работы 2017 года и потребность в инвестиционных кредитах. Всего взято кредитов за 2017 год в сумме 168,5 млн. руб., в том числе долгосрочные инвестиционные - 73,9 млн. руб.
3. Совершенствование системы муниципального управления.
3.1. Эффективное функционирование системы муниципального управления.
3.1.1. Реализация муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в  Грязовецком муниципальном районе на 2017-2019 годы» (постановление администрации района от 01.11.2016 № 590, в редакции от 31.10.2017 № 450, изменения от 01.03.2018 № 62).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 55651,4 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 48754,3 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 6897,1 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 57357,5 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 1706,1 тыс. руб. или на 3,1%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 49515,7 тыс. руб., увеличение на 761,4 тыс. руб. или на 1,6%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 6897,1 тыс. руб. (без изменений);  межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 944,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 57232,3 тыс. руб. или 102,8% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,8% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 49390,5 тыс. руб. или 101,% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 6897,1 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 944,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района направлены в рамках реализации четырех подпрограмм по шести основным мероприятиям.
Подпрограмма 1. Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 8979,5 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 8697,7 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 281,8 тыс. руб. 
По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 1 предусмотрено средств в сумме 10067,84 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 1088,3 тыс. руб. или на 12,1%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 9743,34 руб., увеличение на 1045,6 тыс. руб. или на 12,0%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 281,8 тыс. руб. (без изменений); межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 42,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 1 составили в сумме 10067,84 тыс. руб. или 112,1% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 9743,34 тыс. руб. или 112,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 281,8 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года  и на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 42,7 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района в сумме 10067,84 тыс. руб. направлены в рамках одного основного мероприятия «комплекс работ  и услуг по обеспечению органов местного самоуправления, лиц замещающих муниципальные должности, работников органов местного самоуправления необходимым оборудованием, оргтехникой, транспортом, зданиями, сооружениями и другими видами материально-технических средств в целях их стабильного функционирования, исполнения ими полномочий и должностных обязанностей», а именно: на содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей; на выполнения ремонта 9 кабинетов здания администрации района; на приобретение мебели в 7 кабинетов; на приобретение транспортного средства, а также на содержание имеющихся транспортных средств; на внедрение программно-аппаратного комплекса КриптоПро.
Подпрограмма 2. Совершенствование системы муниципальной службы в Грязовецком муниципальном районе.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 41764,9 тыс. руб., в том числе:  собственные доходы бюджета района - 39056,6 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2708,3 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 2 предусмотрено средств в сумме 42371,7 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 606,8 тыс. руб. или на 1,5%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 38761,4 руб., уменьшение на 295,2 тыс. руб. или на 0,8%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2708,3 тыс. руб. (без изменений);  межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 902,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 2 составили в сумме 42246,42 тыс. руб. или 101,2% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 38636,12 тыс. руб. или 98,9% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,7% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 2708,3 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 902,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района в сумме 42246,42 тыс. руб. направлены в рамках трех основных мероприятий подпрограммы 2:
- на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления района - 38244,5 тыс. руб., в том числе: расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления - 30911,5 тыс. руб.; доплата к пенсиям муниципальных служащих - 6342,4 тыс. руб.; доплата за звание «Почетный гражданин» - 740,6 тыс. руб.; организация и проведение районного Праздника труда - 250,0 тыс. руб.;
- на обеспечение кадрами бюджетных учреждений социальной сферы, расположенных на территории Грязовецкого муниципального района - 3001,9 тыс. руб., в том числе: приобретение служебного жилья медицинскому работнику - 700,0 тыс. руб.; выплата стипендий студентам медицинских учебных заведений - 40,0 тыс. руб.; предоставление мер социальной поддержки по оплате ЖКУ отдельным категориям граждан - 2261,9 тыс. руб.;
- на обеспечение освещение деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации - 1000 тыс. руб. (субсидия автономному учреждению на оказание услуг по издательской деятельности).
По состоянию на 1 января 2018 года штатная численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления  района составляет 89 человек. В 2017 году уволено 10 работников, принято 5 работников. В течение года руководители и специалисты органов местного самоуправления района принимали участие в однодневных семинарах, онлайн-семинарах, вебинарах, тренингах, курсах повышения квалификации. 21 специалист прошел обучение. В 2017 году 4 специалиста органов местного самоуправления района приняли участие в проекте «Команда Губернатора: муниципальный уровень» и были включены в Резерв управленческих кадров на выборные должности в законодательных (представительных) органах власти субъекта Российской Федерации и Резерв должностных лиц органов местного самоуправления – руководителей муниципальных образований (городских округов и муниципальных районов), один из резервистов начал проходить обучение по направлению подготовки «Эффективное управление муниципальным образованием (сити-менеджер)» в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации». В 2017 году проведена аттестация 25 муниципальных служащих органов местного самоуправления района и 8 руководителей подведомственных администрации района бюджетных учреждений. 
27 марта 2017 года проведен Праздник труда Грязовецкого муниципаль​ного района. Награжден победитель в номинации «Руководитель года 2016», 24 предприятия награждены за победу в номинациях «Лучшее предприятие», «За достижение высоких результатов» поощрено 14 коллективов. Награждены 38 победителей в номинации «Лучший по профессии 2016 года», 7 – в номинации «Молодой профессионал», награждена 1 династия.
Информация по освещению деятельности органов местного самоуправления района в течение года размещалась в районной газете «Сельская правда», на странице «в Контакте» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». За 2017 год размещено 22 информационных материала о деятельности ОМСУ района.
Подпрограмма 3. Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3  не предусмотрено средств. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 3 предусмотрено средств в сумме 10,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 10,0 тыс. руб.
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 3 составили в сумме 10,0 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе:  собственные доходы бюджета района - 10,0 тыс. руб.
Собственные доходы бюджета района в сумме 10,0 тыс. руб. направлены на решение одной из двух задач подпрограммы 3 «вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики, правовое просвещение и повышение уровня правового информирования граждан» в рамках одного основного мероприятия «организация изготовления и размещения социальной рекламы антикоррупционной направленности» на приобретение баннера антикоррупционной направленности.
В соответствии с решениями Земского Собрания района в 2017 году проведены публичные слушания: по отчету об исполнении бюджета Грязовецкого муниципального района Вологодской области за 2016 год; по внесению изменений в Устав Грязовецкого муниципального района Вологодской области; по бюджету Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов.
В 2017 году проведено 8 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления района, на которых рассмотрены: итоги работы комиссии за 2016 год; план работы комиссии на 2017 год; 10 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы; 1 представление прокуратуры в отношении должностного лица органов местного самоуправления района.
Подпрограмма 4. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра.
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по подпрограмме 4 предусмотрено средств в сумме 4907,0 тыс. руб., в том числе:  собственные доходы бюджета района - 1000,0 тыс. руб.; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 3907,0 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по подпрограмме 4 предусмотрено средств в сумме 4908,0 тыс. руб., увеличение по сравнению с началом 2017 года на 1,0 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района – 1001,0 тыс. руб., увеличение на 1,0 тыс. руб. или на 0,1%; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 3907 тыс. руб. (без изменений).
Кассовые расходы бюджета района по подпрограмме 4 составили в сумме 4908,0 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 1001,0 тыс. руб. или 100,1% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 100% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета – 3907,0 тыс. руб. или 100,0% от запланированного объема на 1 января 2017 года и на 31 декабря 2017 года.
Средства бюджета района в сумме 4908,0 тыс. руб. направлены на решение одной из двух задач подпрограммы 4 «совершенствование оценки качества и доступности муниципальных услуг и внедрение альтернативных способов обращения заявителей за получением муниципальных услуг» в рамках одного основного мероприятия  «совершенствование деятельности многофункционального центра», в том числе: 
- собственные доходы бюджета района в сумме 1001,0 тыс. руб. направлены на содержание МФЦ, из них: на заработную плату с начислениями – 768,6  тыс. руб. или 76,8%; коммунальные услуги – 43,8 тыс. руб.; канцтовары – 63,3 тыс. руб.; прочие расходы – 125,3 тыс. руб.;
- межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 3907,0 тыс. руб. направлены на содержание МФЦ (оплата за государственные услуги).
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие основные результаты: все муниципальные служащие успешно аттестованы из числа муниципальных служащих, прошедших аттестацию; увеличилась доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию, до 57,1%; обеспеченность кадрами органов местного самоуправления составила 92,13%; увеличилась доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, до 75,6%; увеличилась обеспеченность квалифицированными врачебными кадрами на 10 тысяч человек населения в районе до 13,88 чел.; доля нормативных правовых актов органов местного самоуправления, прошедших публичное обсуждение в соответствии с действующим законодательством, составила 100%; каждый житель района имеет доступ к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре.
3.1.2. Реализация мероприятий по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг на территории района, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления услуг.
В многофункциональном центре района (далее – МФЦ) предоставляется широкий перечень государственных и муниципальных услуг в области многих сфер жизнедеятельности человека. За 2017 год количество предоставленных государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра увеличилось на 30% и составило 16797 ед. Работает центральный офис в г.Грязовце – открыто 6 окон приема и 6 ТОСПов – открыто 8 окон приема, в том числе 3 окна в п.Вохтога с режимом работы 5 дней в неделю и 5 окон работают по утвержденном графику с приемом граждан 4 часа в неделю. Прием граждан ведут универсальные специалисты по 137 государственным услугам и 29 муниципальным услугам. В течение года ежеквартально проводился мониторинг качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра. За 2017 год удовлетворенность граждан, проживающих на территории района, качеством предоставления услуг в МФЦ составила 94,21%. В голосовании приняло участие 432 человека, из них 407 человек выставили максимальные оценки удовлетворенности.
Значительно увеличилось число желающих заказывать услуги в электроном виде через портал государственных услуг, 2088 желающих зарегистрировано на портале через офисы МФЦ.
3.1.3. Реализация Плана популяризации муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме на 2017 год (постановление главы района от 21.06.2017 № 79).
В течение 2017 года осуществлялись следующие мероприятия: организация мероприятий по приведению административных регламентов муниципальных услуг в соответствие типовым, присоединение органов местного самоуправления области к типовому решению электронной типовой муниципальной услуги; реализация регионального проекта «Электронный гражданин»; обеспечение исполнения МФЦ методических рекомендаций по информированию граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме; информирование посетителей органов местного самоуправления сотрудниками органов местного самоуправления о возможности получения электронных услуг на ЕПГУ, РПГУ; информирование граждан о возможности получения государственных и муниципальных услуг в образовательных учреждениях области; организация регистрации в ЕСИА при поступлении новых работников на муниципальную службу; контроль соответствия производимых и размещаемых материалов о порядке и преимуществах предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме единой визуальной стилистике бренда «Госуслуги» в соответствии с руководством по использованию бренда и единым методическим рекомендациям органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления по информированию граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, а также соответствию общей стилистике бренда РПГУ; информирование о мероприятиях по переводу государственных услуг в электронную форму, разъяснение преимуществ получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме  в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационных сетях; размещение информации о получении государственных и муниципальных услуг в электронной форме и преимуществах их получения на информационных стендах органов местного самоуправления области, подведомственных им учреждений; публикация новостных и информационных материалов о предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме на Интернет-ресурсах; информационная и консультационная работа с потенциальными потребителями государственных и муниципальных услуг в электронной форме с целью популяризации отраслевых электронных государственных и муниципальных услуг; подготовка печатной продукции о муниципальных услугах в электронной форме; распространение печатной продукции о муниципальных услугах в электронной форме в организациях района; размещение информации о муниципальных услугах в электронной форме в районной газете «Сельская правда»; ведение специального тематического раздела о предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме на официальном сайте; размещение информации о муниципальных услугах в электронной форме в разделе «Новости» на официальном сайте района.
В 2017 году в районе расширен перечень услуг, заказ которых возможен в электронном виде. В течение 2017 года органами местного самоуправления района обеспечивался прием заявлений на оказание 29 муниципальных услуг и 6 государственных услуг, переданных в рамках полномочий, в электронном виде. Более 2000 заявлений граждане направили в электронном виде в органы местного самоуправления района, что составило более 70%  от общего количества заявлений.
Органы местного самоуправления продолжают активно участвовать в межведомственном электронном взаимодействии. Количество рабочих мест в органах местного самоуправления района, обеспеченных доступом к Государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Вологодской области» увеличено в 2 раза. Межведомственное электронное взаимодействие способствует сокращению сроков оказания услуг.
В районе продолжают функционировать 22 центра обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации, охватывающих, в том числе все муниципальные образования района. Всего на 1 января 2018 года в центрах обслуживания района регистрацию в Единой системе идентификации и аутентификации Российской Федерации прошли 15251 гражданин района, что составило 57,2% от численности населения района в возрасте от 14 лет. В сравнении с 2015 годом количество зарегистрированных в Единой системе идентификации и аутентификации Российской Федерации увеличилось более чем в 4 раза. В 2017 году продолжалось обучение населения в рамках проекта «Электронный гражданин». В течение года было обучено 388 чел. Общее число обученных в рамках проекта составило 1177 чел.
3.1.4. Реализация мероприятий по эффективному противодействию коррупционным проявлениям.
В 2017 году проведено 8 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, на которых рассмотрены 10 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы и 1 представление прокуратуры в отношении должностного лица органов местного самоуправления района.
Организован процесс изготовления и размещения социальной рекламы антикоррупционной направленности. В декабре 2017 года изготовлен и размещен баннер антикоррупционной направленности.
Обеспечивается доступ населения к информации о деятельности органов местного самоуправления, в том числе через публикации в средствах массовой информации и путем размещения на странице официального интернет-сайта Грязовецкого муниципального района в разделе «Противодействие коррупции»  нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, методических материалов, статей, интервью с должностными лицами по вопросам противодействия коррупции, пресс-релизов по результатам проводимых заседаний комиссии по координации деятельности органов местного самоуправления по предупреждению коррупции. Ежегодно размещаются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Проведена экспертиза свыше 3000 проектов документов правового и социально-значимого характера, в том числе: постановлений главы района – 172; постановлений и распоряжений администрации района – 1929; решений Земского Собрания района – 79; распоряжений и приказов иных органов местного самоуправления – 930. Проведена антикоррупционная экспертиза 250 нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов. Подготовлена и проведена экспертиза 132 проектов муниципальных контрактов. Проведена правовая экспертиза 93 договоров, стороной которых являются органы местного самоуправления района. 
В 2017 году администрацией района была внедрена процедура проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и экспертиза  муниципальных нормативных правовых актов Грязовецкого муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. За год проведена экспертиза двух нормативных правовых актов. По итогам мониторинга осуществления процедур оценки регулирующего воздействия и экспертизы на муниципальном уровне за 2017 год Грязовецкий район занял второе место.
3.2. Повышение эффективности управления муниципальной собственностью.
3.2.1. Реализация прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества района.
В прогнозный план приватизации муниципального имущества Грязовецкого муниципального района на 2017 год, утвержденный решением Земского Собрания района от 27.10.2016 № 75 (с последующими изменениями от 27.04.2017 №18, от 29.06.2017 №34, от 31.08.2017 №43, от 02.11.2017 № 53), было включено 3 объекта муниципальной собственности, подлежащих приватизации: здание детского сада с земельным участком в д. Панфилово д. 31, площадь здания  949,3 кв.м, земельного участка 5709 кв.м; здание детского сада с земельным участком в г. Грязовец, ул. Комсомольская, д. 42, площадь здания 334,2 кв.м, земельного участка 3086 кв.м; нежилые помещения в д. Скородумка, ул. Школьная, д. 54, площадь помещений 975,3 кв.м.
В 2017 году не приватизированы 2 объекта, а именно: здание детского сада с земельным участком в д. Панфилово, д.31, здание детского сада с земельным участком в г. Грязовец, ул. Комсомольская, д. 42 в связи с отсутствием заявителей. По решению Управления по имущественным и земельным отношениям района без включения в прогнозный план приватизации были реализованы 2 объекта (Автобус ГАЗ 2003 года, Автобус ПАЗ  2003 года). 
Общая сумма поступления в бюджет денежных средств от приватизации объектов муниципальной собственности составила 7871,5 тыс. руб., что составляет 167,8% от первоначального плана, в том числе без плана приватизации - 134,8 тыс. руб. 
3.2.2. Проведение контрольных мероприятий в рамках полномочий.
В рамках осуществления муниципального земельного контроля на территории сельских поселений Гязовецкого муниципального района проведено 135 проверок, в том числе 3 проверки в отношении юридических лиц, 132 проверки в отношении физических лиц. В результате проведения проверочных мероприятий в 2017 году выявлено 33 нарушения в области земельного законодательства, из них: 29 нарушений - самовольный захват земельного участка; 4 нарушения - использование земельного участка не по целевому назначению. 
Материалы по 29 проверкам переданы в Управление государственной регистрации, кадастра и картографии по Вологодской области, в том числе по материалам 27 проверок возбуждены дела по административным правонарушениям. 
По материалам 33 проверок выданы предписания по устранению нарушений в области земельного законодательства, по 7 проверкам нарушения в соответствии с предписаниями устранены. Сумма штрафов, поступивших в бюджет, составила 322,5 тыс. руб.                                       
3.3. Совершенствование управления бюджетными ресурсами.
3.3.1. Реализация муниципальной программы «Повышение эффективности управления финансами в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы» (постановление администрации района от 10.11.2014 № 445, в редакции от 28.12.2015 № 513, в редакции от 10.05.2016 № 221, изменения от 12.08.2016 № 459, от 08.12.2016 № 662, в редакции от 30.12.2016 № 720, изменения от 05.04.2017 № 114, изменения от 13.10.2017 № 410, изменения от 29.12.2017 № 572).
По состоянию на 1 января 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 7751,8 тыс. руб., в том числе: собственные доходы бюджета района - 7751,8 тыс. руб. По состоянию на 31 декабря 2017 года в бюджете района по муниципальной программе предусмотрено средств в сумме 6239,4 тыс. руб., уменьшение по сравнению с началом 2017 года на 1512,4 тыс. руб. или на 19,5%, в том числе: собственные доходы бюджета района - 6169,4  тыс. руб., уменьшение на 1582,4 тыс. руб. или на 20,4%; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств -  70,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали). 
Кассовые расходы бюджета района по муниципальной программе составили в сумме 6235,9 тыс. руб. или 80,4% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,9% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года, в том числе: собственные доходы бюджета района - 6165,9 тыс. руб. или 79,5% от запланированного объема на 1 января 2017 года и 99,9% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года; межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств - 70,0 тыс. руб. (на 1 января 2017 года средства отсутствовали) или 100,0% от запланированного объема на 31 декабря 2017 года.
Собственные доходы бюджета района в сумме 6165,9 тыс. руб. направлены по двум основным мероприятиям муниципальной программы: на обеспечение деятельности Управления финансов района, как ответственного исполнителя муниципальной программы - 6064,7 тыс. руб., в том числе: на оплату труда - 5842,4 тыс. руб. или 96,3%, на закупки товаров, работ, услуг для обеспечения деятельности органа местного самоуправления - 201,0 тыс. руб., на уплату налогов и иных платежей - 21,3 тыс. руб.; на обслуживание муниципального долга Грязовецкого муниципального района - 101,2 тыс. руб.
Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений за счет собственных средств в сумме 70,0 тыс. руб. направлены на оплату труда в рамках основного мероприятия «обеспечение деятельности Управления финансов района, как ответственного исполнителя муниципальной программы». 
В 2017 году в рамках реализации муниципальной программы достигнуты следующие результаты: доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета района (без учета субвенций) составила 23,6%; сократилась доля просроченной кредиторской задолженности бюджета района к общему объему расходов бюджета района до 0,23%; выполнен план мероприятий по укреплению доходной базы бюджета района; выполнен план мероприятий по сокращению неэффективных расходов бюджета района; не превышен норматив формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления района; доля  расходов бюджета района, формируемых в рамках муниципальных  программ, к общему объему расходов бюджета района, увеличилась до 90,5%; доля  расходов бюджета района, по которым проводится оценка эффективности и результативности расходов в общем объеме расходов бюджета района, составила 84,9%; выполнены в соответствии с планом контрольные мероприятия; доля устраненных нарушений в общем объеме нарушений, подлежащих устранению, составила 94,8%, доля расходов на обслуживание муниципального долга района в общем объеме расходов бюджета района составила 0,01%; информация о бюджете района в доступной для граждан форме размещена на сайте района.
В целях безусловного обеспечения расходов бюджета района ежеквартально осуществлялся мониторинг просроченной кредиторской задолженности. Просроченная кредиторская задолженность на конец 2017 года составляла 1627,3 тыс. руб., по сравнению с началом года снизилась на 535,2 тыс. руб. или на 25,0%. В 2017 году бюджет района сформирован в программно-целевом формате на основе 12 муниципальных программ. В 2017 году по 13 муниципальным программам за 2016 год ответственными исполнителями программ составлены отчеты и проведена оценка эффективности и результативности реализации программ. Результаты реализации программ рассмотрены на рабочей группе по рациональному и эффективному использованию бюджетных средств 23 мая 2017 года. Продолжена работа по реализации Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствование долговой политики бюджета Грязовецкого муниципального района на 2017-2019 годы, утвержденного постановлением главы района от 25.04.2017 № 58. Бюджетный эффект от проведенных мероприятий составил 2969,0 тыс. руб. при плане 1645,1 тыс. руб. Норматив расходов на оплату труда в органах местного самоуправления, утвержденный постановлением Правительства Вологодской области от 28.07.2008 № 1416 (с последующими изменениями), в 2017 году не превышен.
В 2017 году проводились контрольно-ревизионные мероприятия на основании плана контрольных мероприятий, утвержденного распоряжением начальника Управления финансов района. В рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля проведено 14 контрольных мероприятий: 9 тематических проверок, 3 внеплановые проверки, 2 встречные проверки. По результатам проверок восстановлено неправомерных расходов в общей сумме 329,0 тыс. руб.
В целях обеспечения открытости и прозрачности деятельности Управления финансов района по исполнению бюджета района на официальном сайте района поэтапно в течение 2017 года размещалась информация об исполнении бюджета района в доступной для граждан форме.

3.3.2. Реализация Плана мероприятий по укреплению доходной базы консолидированного бюджета Грязовецкого муниципального района на 2017-2019 годы (постановление главы района от 22.03.2017 № 40, изменения от 18.10.2017 № 145), Плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Грязовецкого муниципального района на 2017-2019 годы (постановление главы района от 25.04.2017 № 58).
   Бюджет Грязовецкого муниципального района за 2017 год исполнен по доходам в сумме 703711,9 тыс. руб., по расходам 694403,6 тыс. руб., с профицитом 9308,3 тыс. руб. Сумма налоговых и неналоговых доходов бюджета района составила 291729,0 тыс. руб. или 41,5% от общего объема доходов. Исполнение за 2017 год по налоговым и неналоговым доходам составляет 105,3% от утвержденного плана. 
   На перевыполнение плана доходов в 2017 году повлияли ряд причин: по налогу на доходы физических лиц - рост фактического фонда оплаты труда по району по сравнению с заявленным при составлении проекта бюджета, погашение задолженности крупными должниками и предприятиями банкротами, а также усиление работы по администрированию данного налога; налогу, взымаемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения - увеличение доходов налогоплательщиков в 2017 году, роста количества налогоплательщиков и снижения задолженности по налогу за 2016 год; по акцизам на нефтепродукты - изменение структуры продажи нефтепродуктов, а именно рост продажи нефтепродуктов высшего (пятого) класса; по госпошлине - рост в 2017 году количества обращений в суд на взыскание задолженности по коммунальным платежам предприятий жилищно-коммунального хозяйства района и микрофинансовых организаций района по взысканию долгов с физических лиц; по штрафам - полное погашение по главному администратору доходов 152 «Администрация Грязовецкого муниципального района» должниками штрафов за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд по исполнительному производству, усилением исковой работы по взысканию задолженности администратором доходов 018 «Департамент лесного комплекса Вологодской области» по штрафам за нарушение лесного законодательства и усилением профилактической работы администратором доходов 188 «Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Вологодской области» по административным правонарушениям. 
 В течение 2017 года проводился мониторинг и анализ просроченной кредиторской задолженности. На 01.01.2017 года размер просроченной кредиторской задолженности бюджета района составлял 2162,5 тыс. руб. Совместно с главными распорядителями разработан план мероприятий по погашению просроченной кредиторской задолженности, который выполнен в полном объеме. В результате проведенной работы просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2018 года сократилась до 1627,3 тыс. руб. или на 25%. Вся задолженность сложилась по отрасли образования и включает в себя задолженность за коммунальные услуги. Задолженности прошлых лет нет.

Консолидированный план по программе мероприятий укрепления доходной базы местных бюджетов на 2017 год в целом по району составлял 22410,1 тыс. руб. Сумма фактически полученного экономического эффекта за 2017 год составляет 23953,8 тыс. руб. или 106,9% от утвержденных плановых назначений. 

В результате работы по сокращению задолженности рассмотрено 2245 налогоплательщиков по уплате задолженности, в результате мобилизовано в консолидированный бюджет района 12282,0 тыс. руб. В целях исполнения поставленной задачи по укреплению доходной базы за 2017 год проведено 120 заседаний межведомственной рабочей группы и комиссий поселений по работе с задолженностью налогоплательщиков, имеющих недоимку по налогам. За 2017 год приглашено на рабочую группу 100 работодателей, из которых 83 повысили среднюю заработную плату 507 работникам. Дополнительно поступило в консолидированный бюджет района за 2017 год от работы по легализации серых выплат 5598,7 тыс. руб.
За 2017 год привлечено в качестве природопользователей 40 субъектов, дополнительно поступило в бюджет платежей за негативное воздействие в сумме 68,2 тыс. руб. 
В течение 2017 года в районе создано 71 новое рабочее место и организовано 141 общественное и временное рабочее место. Дополнительно поступило в консолидированный бюджет района НДФЛ от образования новых рабочих мест 532,7 тыс. руб.

В части улучшения качества администрирования неналоговых доходов проведена определенная работа и получено дополнительно в местные бюджеты 4330,9 тыс. руб., а именно: получен эффект от принятия мер по повышению эффективности использования муниципального имущества и земельных участков в сумме 3706,5 тыс. руб.; эффект от усиления контроля за урегулированием и взысканием дебиторской задолженности прошлых лет составляет 624,4 тыс. руб.
Для повышения собираемости налогов с физических лиц в районе проведено 28 выездов передвижного мобильного налогового офиса на территориях поселений района, в которых принято 878 налогоплательщиков и перечислено в консолидированный бюджет района 537,7 тыс. руб. За 2017 год легализовано и привлечено к налогообложению 57 объектов недвижимости и получен эффект в сумме 15,8 тыс. руб. При проведении земельного контроля в районе выявлено 42 нарушения норм земельного законодательства и поступило в бюджет района денежных взысканий в сумме 322,5 тыс. руб.
На 2017 год утвержден уточненный план мероприятий по оптимизации бюджетных расходов за счет средств бюджета района в размере 1645,1 тыс. руб. Фактически экономия бюджетных средств составила 2969,0 тыс. руб. Экономический эффект получен: в результате фактически сложившейся экономии фонда оплаты труда по органам местного самоуправления за период проведения конкурса на замещение должностей по временно вакантным ставкам, а также больничным листам – 494,1 тыс. руб.; по итогам проведения конкурсных процедур при заключении договоров бюджетный эффект составил 698,1 тыс. руб. (экономия сложилась по учреждениям образования, администрации района); в результате проведения оптимизации штатной численности работников бюджетных учреждений, изменения должностей, сокращено 11,5 штатных единиц, экономия фонда оплаты труда составила 659,8 тыс. руб (в том числе: по учреждениям образования проведено сокращение штатной численности в целях выполнения показателя – удельный вес работников административно-управленческого персонала в общей численности работников, обеспечения выплаты заработной платы педагогическим работникам дополнительного образования в соответствии с Указом Президента РФ (сокращено 10,5 шт. ед.); по учреждению физической культуры 1 шт. ед.); за счет сокращения текущих расходов на содержание учреждений (экономия расходов на отопление в результате изменения адреса функционирования учреждения) экономический эффект составил 278,4 тыс. руб.; увеличения доходов от оказания платных услуг (работ) бюджетными учреждениями – 838,6 тыс. руб.
В целях повышения эффективности бюджетных расходов, выполнения требований Бюджетного Кодекса РФ бюджет района формируется в программном формате, отражающем основные направления социально-экономического развития района. В 2017 году осуществлялось финансирование 12 муниципальных программ, кассовые расходы составили 628113,0 тыс. руб. Доля расходов, исполненных в рамках муниципальных программ по итогам 2017 года, составила 90,5 %, к общему объему исполненных расходов бюджета района. Формирование бюджета района в программном формате позволяет обеспечить расходование бюджетных средств на мероприятия, определенные программами, в соответствии с заданной целью. В 2017 году за 2016 год по 14 муниципальным программам ответственными исполнителями муниципальных программ составлены отчеты и проведена оценка эффективности и результативности реализации муниципальных программ. Результаты реализации программ рассмотрены на рабочей группе по рациональному и эффективному использованию бюджетных средств 23.05.2017 года. Управлением социально-экономического развития администрации района подготовлен и размещен на сайте района сводный доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации 14 муниципальных программ на основании годовых отчетов ответственных исполнителей о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ района. 
В целях обеспечения прозрачности и открытости деятельности органов власти и подведомственных им учреждений в 2017 году продолжена работа, направленная на унификацию оказываемых бюджетными учреждениями услуг и работ, в соответствии с утвержденными базовыми перечнями и размещение их в ГИС «Электронный бюджет». В течение 2017 года главными распорядителями бюджетных средств проводился мониторинг выполнения муниципальных заданий – проведение балансовых комиссий. В целях приведения нормативной базы по реализации 83-ФЗ в соответствие с действующим законодательством в отношении подведомственных учреждений утверждена в 2017 году методика расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и выполнения муниципальных работ и в соответствии с ними объемы финансового обеспечения на выполнение учреждениями муниципальных заданий.
В 2017 году Бюджетное учреждение «Комитет по культуре и туризму» реорганизовано путем изменения типа учреждения в Казенное учреждение «Комитет по культуре и туризму». В период октябрь - декабрь 2017 года в КУ «Комитет по культуре и туризму» переведены ставки прочего персонала с районных учреждений культуры и с двух учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений.

Проведена инвентаризация подведомственной сети на предмет соотношения основного и вспомогательного персонала учреждений.
Проведена инвентаризации Уставов подведомственных учреждений: 14 сентября 2017 года КУ «Комитет по культуре и туризму» изменил основной вид экономической деятельности с 93.29.9 «Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки и т.д.»  на 69.20.2 «Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета»; в октябре 2017 года администрацией района с целью более эффективной подготовкой спортивного резерва принято решение о переходе БУ «Центр ФКС» на реализацию программ спортивной подготовки в соответствии с федеральными стандартами, взамен реализации программ дополнительного образования.
В целях обеспечения открытости и прозрачности бюджета района в 2017 году продолжено размещение информации о бюджете района на 2018 год, за 2017 год информации об исполнении бюджета на сайте района в разделе «Открытый бюджет». 
В целях информирования населения о бюджете, для достижения большей прозрачности и открытости бюджетного процесса для граждан, Управление финансов района продолжило публиковать информацию о бюджете в графическом формате - "Бюджет для граждан", в котором в доступной и понятной для неподготовленного пользователя форме содержатся сведения об основах бюджетного процесса, его этапах и участниках, направлениях расходования средств.
3.3.3. Реализация плана мероприятий по сокращению муниципального долга Грязовецкого муниципального района.
Обязательства по муниципальному долгу по Грязовецкому району по состоянию на 01.01.2017 года составляли 4500,0 тыс. руб.
За 2017 год в бюджет района были привлечены кредитные ресурсы в ПАО «Сбербанк России» на покрытие дефицита бюджета в сумме 23258,8 тыс. руб. Возвращено банку в 2017 году кредитов в сумме 27758,8 тыс. руб., в том числе: гашение кредитов текущего года 23258,8 тыс. руб. и задолженность по кредиту на 01.01.2017 года 4500000 тыс. руб. Задолженности по кредиту на 01.01.2018 года перед ПАО «Сбербанк России» по району нет.
Из федерального бюджета через Управление Федерального казначейства были привлечены кредиты на пополнение остатков средств на счете бюджета района в сумме 40000,0 тыс. руб., которые в течение 2017 года возвращены на счет Управления Федерального казначейства своевременно в полном объеме. 
Нарушения сроков уплаты процентов за пользование кредитами от кредитных организаций, бюджетными кредитами из федерального бюджета в 2017 году не было.
Муниципальных гарантий в 2017 году не предоставлялось. Обязательств по муниципальному долгу по Грязовецкому району по состоянию на 01.01.2018 г. не имелось. Фактические расходы на обслуживание муниципального долга за 2017 год составили 101,2 тыс. руб. Долговые обязательства, включенные в долговую книгу Грязовецкого муниципального района, соответствуют требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Решением Земского Собрания района «О бюджете Грязовецкого муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов» с последующими изменениями и дополнениями были установлены: предельный объем муниципального долга – 50071,0 тыс. руб.; верхний предел муниципального внутреннего долга – 3258,8 тыс. руб., в том числе по муниципальным гарантиям – 0 тыс. руб.; предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга – 104,7 тыс. руб.  Данные параметры, утвержденные решением о бюджете в 2017 году, соблюдены. 
3.3.4. Реализация проекта «Народный бюджет».
В 2017 году Грязовецкий район и 6 муниципальных образований района приняли участие в проекте «Народный бюджет», всего было направлено 11 заявок, которые успешно прошли конкурсный отбор. Тематика проектов-участников обширная – строительство детских площадок, вопросы ЖКХ, благоустройство территории и другие. Благодаря совместному участию жителей, предпринимателей и бюджета (местного и областного) все проекты успешно реализованы, их общая стоимость составила 4436,9 тыс. руб.
В трех деревнях района д.Кобяково (МО Юровское), д.Семенцево (МО Ростиловское), д.Жерноково (МО Перцевское) решен актуальный вопрос: обеспечение населения качественной питьевой водой - обустроены питьевые колодцы. Устройство пешеходной дорожки по улице Горького (МО Грязовецкое) в районе средней школы №1 позволило решить важную проблему – безопасного передвижения обучающихся, их родителей, а также жителей близлежащего микрорайона. В МО Перцевское реализовано два проекта: завершен 2 этап устройства спортивного корта (1 этап проведен в 2016 г. также в рамках проекта «Народный бюджет»); установлена новая контейнерная площадка в д. Слобода в удобном и безопасном для жителей (с точки зрения санитарных норм) месте. Ремонт памятника землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны д. Анохино (МО Сидоровское) - еще один проект, воплощенный в 2017 году. В двух муниципальных образованиях МО Вохтожское и МО Ростиловское обустроены три детские площадки. В МО Комьянское проведено устройство беговой дорожки на стадионе – давней задумки жителей поселения.
3.3.5. Проведение контрольных мероприятий в рамках полномочий.
Контрольно-ревизионная работа Управлением финансов Грязовецкого муниципального района в течение 2017 года проводилась на основании годового и квартальных планов работ в соответствии с Порядком осуществления Управлением финансов полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в финансово-бюджетной сфере.

В целях осуществления внутреннего муниципального финансового контроля за целевым, правомерным и эффективным расходованием бюджетных средств проведены тематические проверки соблюдения норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления, утвержденного постановлением Правительства области от 28.07.2008 № 1416 «Об утверждении норматива формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления муниципальных образований области», в МО Перцевское, МО Сидоровское. В проверенные муниципальные образования направлены представления для устранения выявленных нарушений.

Проведена проверка Управления образования района по вопросу полноты и достоверности отчетности о реализации муниципальной программы «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы». Начальнику Управления образования района выдано представление об устранении выявленных нарушений. В рамках проверки Управления образования района проведена встречная проверка выполнения муниципального задания и достоверности отчетности МБОУ «Юровская школа». По результатам проверки в учреждение направлено представление для устранения выявленных нарушений. Материалы проверки направлены в Управление образования района (главному распорядителю бюджетных средств).

Проведены тематические проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, выполнении работ, оказании услуг для обеспечения муниципальных нужд в МО Перцевское, МО Сидоровское, МБОУ «Средняя школа №1 г. Грязовца», МБОУ «Средняя школа №2 г. Грязовца», БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений», Управлении по имущественным и земельным отношениям района. Материалы проверок направлены в Департамент финансов Вологодской области для рассмотрения и принятия решения по нарушениям Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ, подпадающим под административную ответственность.

По требованию Прокуратуры Грязовецкого района проведены две внеплановые тематические проверки: соблюдения законодательства в части осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум»; соответствия требованиям федерального законодательства условий заключенного в 2015 году с ООО «Крокус» муниципального контракта в рамках исполнения адресной программы №7 по переселению граждан из аварийного жилищного фонда (по строительству трех многоквартирных домов в п. Вохтога), в части производимых расчетов. Материалы проверок направлены в Прокуратуру Грязовецкого района.

В соответствии с поручением главы района, на основании распоряжения начальника Управления финансов района в рамках проверки администрации Грязовецкого муниципального района по вопросу предоставления и использования субсидии из бюджета района на возмещение части затрат, связанных с транспортным обслуживанием населения района автомобильным транспортом в 2016 году, проведена выездная проверка ООО ПАТП «Летучий Голландец». Акт проверки администрации Грязовецкого муниципального района и представление об устранении нарушений переданы в администрацию района с приложением копии акта выездной проверки ООО ПАТП «Летучий Голландец» и протокола разногласий. Информация о результатах проверки доведена до главы Грязовецкого муниципального района.  

Общая сумма проверенного финансирования составляет 504128,1 тыс. руб. Установлено неправомерное расходование денежных средств в общей сумме 347,1 тыс. руб., в том числе: на выплату заработной платы 32,1 тыс. руб., а именно: на выплату надбавки за выслугу лет 18,1 тыс. руб.; в результате технической ошибки неправильно начислена заработная плата работникам в сумме 14,0 тыс. руб.; установлены нарушения Бюджетного кодекса РФ, Порядка предоставления субсидий из бюджета района, Договора о предоставлении субсидии в части раздельного учета расходования средств субсидии в сумме 315,0 тыс. руб.  В ходе проведения проверок совместно с руководителями проверенных учреждений были приняты меры, направленные на устранение выявленных нарушений. В семь учреждений направлены представления и предписания для устранения выявленных нарушений, по пяти учреждениям материалы проверок направлены в Департамент финансов области для принятия решения по нарушениям Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ, подпадающим под административную ответственность. При проведении контрольных мероприятий проведены 2 встречные проверки.
По результатам проверок бюджетных учреждений восстановлено неправомерных расходов в общей сумме 329,0 тыс. руб., что составляет 94,8% от общей суммы установленных неправомерных расходов.

3.4. Информатизация процессов управления и взаимодействие всех субъектов партнерства.
В отчетном году продолжилось внедрение информационно-коммуникационных технологий в реализацию управленческих процессов и повышение эффективности деятельности муниципальных служащих. БУ «КИТЦ» проводился комплекс мероприятий для достижения доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме: расширен перечень муниципальных услуг, заказ которых возможен в электронном виде до 29-ти; 6 государственных услуг, переданных в рамках полномочий, предоставляются в электронном виде. С целью сокращения сроков предоставления услуг и использования межведомственного электронного взаимодействия в ОМСУ района обеспечен доступом к системе ГИС «Полтава»; приобретен программно-аппаратный комплекс криптографической защиты информации Vip-Net координатор на сумму 304,5 тыс. руб. Поддерживается работа 22 центров обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации, охватывающих, в том числе все муниципальные образования района.
Осуществлялось ведение 31 информационной системы федерального и регионального уровней, предназначенных для осуществления деятельности ОМСУ района. 16 из них требуют ежегодного формирования усиленной электронно-цифровой подписи для каждого сотрудника, ответственного за работу в системе. 
В 2017 году для более качественного предоставления услуг и информирования населения внедрены новые информационные системы: ГИС «Управление транспортом», позволяющая в течение нескольких секунд получить информацию об организации регулярных перевозок пассажиров; ГАС «Управление» - подключены администрации всех муниципальных образований для ускорения сдачи отчетности по оказанию государственных и муниципальных услуг; ПОПП «Анализ имущественных налогов» - подключены администрации всех муниципальных образований; Портал ССТУ.РФ - все органы местного самоуправления района и подведомственные им организации, позволяет обеспечить контроль за рассмотрением обращений граждан и организаций; Единая государственная информационная система социального обеспечения (ЕГИССО), в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости. 23 программных обеспечения органов местного самоуправления и муниципальных образований района в течение года поддерживались в рабочем состоянии.
3.4.1. Обеспечение открытости деятельности орга​нов местного самоуправления.
Информирование населения о результатах деятельности органов местного самоуправления и значимых событиях в жизни муниципалитета осуществляется с использованием различных форматов. Все официальные документы, отчеты, оперативная актуальная информация о деятельности органов МСУ и состоянии в курируемых ими сферах размещается на официальном сайте района http://www.gradm.ru/. Для акцентирования аудитории на разнообразии представляемой информации налажено взаимовыгодное общение с сотрудниками пресс-службы ГУ МВД России по Грязовецкому району, прокуратуры, фонда обязательного медицинского страхования, Пенсионного фонда и др. Информация вышеупомянутых и других ведомств публикуется на сайте района, что позволяет представить читателю более полной жизнь района. Сайт района обновляется ежедневно, совершенствуется и имеет постоянную аудиторию. Сайт посещают жители не только нашего района, но и других регионов. Согласно статистике, в среднем к нему ежедневно обращается более 100 посетителей (152799 просмотров в год). Созданы разделы «Правовое информирование граждан», «Градостроительная деятельность», «Информация ресурсоснабжающих организаций». Постоянно происходит дополнение и обновление информации о текущей деятельности, важных событиях в районе, только в разделе «Новости» опубликовано около 900  сообщений. Информация об участии главы района в совещаниях, конференциях, работе комиссий, общественных организаций ежедневно отражается на сайте, а также на личной странице главы района и «Михаил Лупандин политик» (около тысячи подписчиков), официальном сообществе Грязовецкого района (1486 участников) в социальной сети «ВКонтакте». Все жители имеют возможность оставить комментарий, обратиться с предложением и задать вопрос главе.
Деятельность органов местного самоуправления связанная с обеспечением жизнедеятельности грязовчан, регулярно освещается на страницах районной газеты «Сельская правда». С 2015 года анонсы материалов издания размещаются в группе на странице «ВКонтакте» (5591 участник) и на сайте газеты.
Каждый второй понедельник месяца глава района проводит личный прием граждан. По утвержденному графику имеется возможность напрямую обратиться к руководителям органов МСУ района, в 2017 году прием осуществлялся и после 17 часов. Задать вопрос, выразить свое мнение каждый житель может также через Онлайн-приемную на официальном сайте района. Еще одним каналом диалога с жителями являются ставшие традиционными встречи главы района с коллективами предприятий и учреждений.
3.4.2. Развитие партнерства и открытого взаимодействия с населением, организациями, общественными объединениями.

В целях создания механизмов эффективного участия некоммерческих организаций в решении социальных и культурных проблем района, обеспечения взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления района постановлением главы района от 30.12.2016 № 175 утвержден состав Координационного совета по взаимодействию с некоммерческими организациями района. В состав Координационного совета вошли: Грязовецкое отделение общероссийской общественной организации ветеранов «Российский Союз ветеранов»,  первичная ветеранская организация Грязовецкого ЛПУ МГ, Грязовецкое отделение Вологодской региональной общественной организации инвалидов «Союз-Чернобыль», Грязовецкое местное отделение Вологодского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз пенсионеров России»,  районный совет женщин, АНО «Хоккейный клуб «Факел»,  Местное отделение  ДОСААФ России Грязовецкого района Вологодской области,  Грязовецкое районное отделение Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, совет Грязовецкого отделения Вологодской региональной общественной организации Общероссийской общественной организации «Знание» России, Грязовецкая районная организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ).

В марте 2017 года проведено заседание Координационного совета «О деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций района» с участием представителей общественных организаций г.Вологды.

06 июня 2017 года для руководителей НКО района проведен семинар-тренинг на тему «Написание социально значимого проекта, подготовка документов и отправка заявки на конкурс» (ведущий - Кулик Л.А., директор НКО «Фонд поддержки гражданских инициатив»).

В октябре проведен прием главы района, посвященный Дню пожилых людей, на котором были отмечены активные представители ветеранских организаций; в октябре-декабре 2017 года состоялись встречи главы района с первичными ветеранскими организациями. 

Благодаря тесному взаимодействию с органами власти, руководителями предприятий и организаций района оказывается содействие в подготовке и проведении совместных социально-значимых мероприятий: декада инвалидов, День пожилых людей, фестивали художественного творчества людей старшего поколения, конкурс «Ветеранское подворье», смотр-конкурс работы клубов ветеранов, вступление учащихся образовательных школ в движение «ЮНАРМИЯ», спартакиады ветеранов и инвалидов, День призывника, мероприятия, посвященные Дню Победы и Дню защитника Отечества, реализация проекта «Счастливое и интересное лето-2017».

В рамках формирования гражданского общества органами местного самоуправления проводится работа с религиозными организациями, расположенными на территории района, по духовному развитию молодого поколения, развитию православных традиций. На территории района действуют 8 религиозных организаций. Органами местного  самоуправления района налажены партнерские отношения с религиозными организациями, осуществляются совместные проекты (мероприятия): организация историко-религиозных маршрутов «Святыми дорогами Земли Грязовецкой» (знакомство с храмами Грязовецкого района); районная акция «День призывника» (ежегодно данное мероприятие посещает 350 человек); раз в два года проводятся Игнатиевские чтения, посвященные памяти святителя Игнатия Брянчанинова, в которых принимают участие представители органов местного самоуправления, Вологодского государственного университета,  Общественной палаты Вологодской области, местного сообщества, краеведы.
В 2017 году активно работали 8 клубов молодых семей, 46 молодежных общественных организаций с общей численностью более 200 человек. Молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет активно участвовали в интеллектуальных, спортивных, творческих мероприятиях, повышая тем самым свой гражданский потенциал. В целях повышения социальной активности молодёжи проводятся различные конкурсы, фестивали слеты и сборы. Так, последние несколько лет в районе проводится муниципальный этап областного фестиваля «Наша территория». Молодёжь района принимает активное участие в областных молодёжных слетах, таких как слёт молодёжного актива «Регион молодых».  
В Грязовецком районе работают советы молодых специалистов на предприятиях Грязовецкое ЛПУМГ, БУЗ «Грязовецкая ЦРБ», ОАО «Северное молоко», бюджетных учреждениях образования района. В 2017 году проводится работа по созданию молодежных общественных организаций при администрациях муниципальных образованиях района.
Набирает обороты добровольческое движение, за последние 3 года численность добровольческих отрядов выросла с 7 до 19, а численность волонтеров – с 40 до 320 человек. Особенно развито в районе экологическое и социальное волонтерство. 
27 марта 2017 года проведен Праздник труда Грязовецкого муниципального района. Награжден победитель в номинации «Руководитель года 2016», 24 предприятия награждены за победу в номинациях «Лучшее предприятие», «За достижение высоких результатов» поощрено 14 коллективов. Награждены 38 победителей в номинации «Лучший по профессии 2016 года», 7 – в номинации «Молодой профессионал», награждена 1 династия.
В течение 2017 года администрация района выступала в числе организаторов большого количества мероприятий межрайонного и районного уровня. Среди них: празднование Дня Победы, универсальные ярмарки («Широкая Масленица», «Весна – 2017», «Осень – 2017»), XVII межрегиональная Петровская ярмарка товаров народного потребления, конкурсы профессионального мастерства регионального и районного уровней. Администрацией района организованы и проведены: районный смотр-конкурс качества молока (приняли участие 7 сельхозпредприятий района и 2 сельхозпредприятия Междуреченского района); районный конкурс операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных (приняли участие 6 сельхозпредприятий района и 1 сельхозпредприятие Междуреченского района); районный конкурс операторов по машинному доению коров (приняли участие 7 сельхозпредприятий района и 1 сельхозпредприятие Междуреченского района); районный конкурс механизаторов (приняли участие 6 сельхозпредприятий района, БОУ СПО ВО «Грязовецкий политехнический техникум» (3 студента); районный смотр-конкурс комбайнеров: (приняли участие 6 сельхозпредприятий района (28 человек); районный конкурс слесарей молочного оборудования (приняли участие 6 сельхозпредприятий района и 1 сельхозпредприятие Междуреченского района (7 человек); районный конкурс профессионального мастерства «Лучший водитель 2017 года» (приняли участие 20 человек из 7 предприятий района); районный смотр-конкурс «Ветеранское подворье – 2017» (приняло участие 7 семей).
В течение 2017 года администрация района осуществляла организацию работы районной трехсторонней комиссии, проведено 9 заседаний на которых рассмотрено 36 вопросов, вынесено более 60 решений. В течение всего года осуществлялся контроль со стороны членов трехсторонней комиссии за выполнением решений, некоторые вопросы выносились на рассмотрение комиссии повторно. В течение 2017 года на заседаниях районной трехсторонней комиссии рассматривалась ситуация на рынке труда в Грязовецком районе; социально-экономическая ситуация в Грязовецком муниципальном районе;  организация спортивной работы; состояние дел на предприятиях АПК района; изменения в законодательстве Российской Федерации в области пенсионного обеспечения граждан; организация оздоровительной кампании детей в 2017 году; организация прививочной кампании, прохождении медосмотров, гигиенобучения в системе образования района; работа по профилактике и пресечению  административных правонарушений в области защиты прав несовершеннолетних в районе и другие. Актуальными для членов районной трехсторонней комиссии являлись вопросы исполнения бюджетного законодательства, налоговой и тарифной политики.
Особого внимания со стороны членов комиссии заслуживали вопросы возобновления транспортного обслуживания населения района, погашения задолженности перед работниками на предприятиях-банкротах района, реализации районного проекта «Счастливое и интересное лето-2017», трудоустройства несовершеннолетних в свободное от учебы время.
Промежуточные результаты реализации Стратегии
	Целевые показатели
	2017 год (утверждено в Стратегии)
	2017 год отчет
	Причины отклонения
 (в случае невыполнения)

	Проект № 1 «Развитие промышленного производства»
	
	
	

	1. Индекс промышленного производства (к предыдущему году), %
	103,5
	н.д.
	с 1 января 2016 года не расчитывается показатель в разрезе муниципальных образований области с исключением данной работы Вологдастатом 

	2. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в промышленности, млн. руб.
	4266,7
	   4105,4
	предварительные данные по крупным и средним предприятиям без учета ООО «ВохтогаЛесДрев» 

	3. Объем инвестиции в основной капитал (новые) за счет всех источников финансирования, млн. руб.
	1150
	1048,7
	статистические данные по крупным и средним организациям

	Проект № 2 «Модернизация агропромышленного производства»
	
	
	

	1. Индекс производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств  (к предыдущему году), %
	104
	101
	получено продукции отрасли растениеводства меньше из-за неблагоприятных погодных условий

	2. Объем производства продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств, млн. руб.
	3086
	3970
	

	3. Производство молока во всех категориях хозяйств, тыс.тонн
	91
	101
	

	4. Производство мяса во всех категориях хозяйств, тыс.тонн
	6,0
	5,7
	уменьшились объемы реализации мяса по с/х предприятиям,
уменьшение поголовья КРС в ЛПХ

	Проект № 3 Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства
	
	
	

	Муниципальная программа «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. чел. населения, ед.
	278
	218
	информация о количестве субъектов малого и среднего предпринимательства взята из Единого реестра МСП

	2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %
	23,7
	22,76
	сократилась численность работающих в организациях обрабатывающего производства, строительстве, лесном хозяйстве

	Проект № 4 «Инфраструктурное развитие территории»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Уровень газификации природным газом, %
	59,3
	47,0
	ввиду увеличения количества негазифицированных домовладений, в 2017 году не был построен газопровод в д.Заемье

	2. Протяженности построенных газовых сетей, км
	1,4
	0
	ввиду длительного срока разработки проектно-сметной документации

	3. Количество домовладений (квартир), получающих доступ к природному газу, ед.
	53
	0
	ввиду длительного срока разработки проектно-сметной документации

	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	
	
	

	1. Строительство распределительных газопроводов, км
	6,6
	0
	объекты исключены из программы (не готова проектно-сметная документация)

	Муниципальная программа «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе  на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Количество объектов размещения отходов, ед.
	10
	7
	

	Муниципальная программа «Развитие сети автомобильных дорог местного значения и обеспечение транспортного обслуживания населения в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Ввод отремонтированных автомобильных дорог, км
	5,4
	6,61
	

	2. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, %
	95,0
	84,8
	

	3. Доля сельских населенных пунктов, обеспеченных постоянной круглогодичной связью с сетью автодорог общего пользования (по дорогам с твердым покрытием), %
	63,0
	63,0
	

	4. Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения муниципального района, %
	3,06
	2,54
	

	Проект № 5 «Развитие жилищного строительства Грязовецкого муниципального района»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1.Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения (всего), га
	4,3
	8,2
	

	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства  
	0,7
	0,19
	отсутствие свободных земельных участков на территории г. Грязовец

	2. Объем ввода жилья, кв. м   
	13900
	9464
	

	3. Общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя, кв.м   
	33,5
	32,9
	ввиду уменьшения строительства жилья

	4. Доля  населения, получившего  жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, %
	6,4
	10,21
	

	Муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	
	
	

	1. Строительство (приобретение) жилья  для жителей сельских поселений муниципального района, кв.м
	96
	0
	изменились объемы средств из федерального и областного бюджетов согласно соглашению

	2. Строительство (приобретение) жилых помещений в сельских поселениях муниципального района для обеспечения жильем молодых семей  и  молодых специалистов, кв.м
	354
	165,1
	изменились объемы средств из федерального и областного бюджетов согласно соглашению

	Проект № 6 «Развитие образования»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие образования и реализация молодежной политики в Грязовецком районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Доля детей в возрасте 3 - 7 лет, получающих услуги дошкольного образования, %             
	92,0
	83,0
	отсутствие актуального спроса

	 2. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет, %   
	2,8
	2,0
	

	3. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет), %
	43,5
	49,7
	

	4. Доля обучающихся общеобразовательных  учреждений, обучающихся по новым ФГОС, в общей численности обучающихся, %
	83
	76
	уменьшение контингента школьников

	5. Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, не  сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, %      
	0
	0
	

	6. Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего (полного) общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности, %
	100
	100
	

	7. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, %
	0
	0
	

	8. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы по региону, %
	100,0
	101,0
	

	9. Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений общего образования и средней заработной платы в сфере общего образования, %
	100,0
	96,4
	за счет уменьшения финансирования

	10. Отношение средней заработной платы педагогов учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, к средней заработной плате учителей в регионе, %  
	95,0
	95,2
	

	11. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы, %  
	60,0
	78,3
	

	12. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным программам, в общей численности детей этого возраста, %
	72
	78,3
	

	13. Доля детей, обучающихся в детских школах искусств, в общей численности учащихся детей, %
	19,8
	20,0
	

	Проект № 7 «Развитие сферы культуры, физической культуры и спорта в Грязовецком муниципальном районе»»
	
	
	

	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Грязо​вецком муниципальном районе на 2015 - 2017 годы»
	
	
	

	1. Доля населения, систематически занимающегося физкультурой  и спортом, в общей численности населения, %
	27,0
	33,8
	

	Развитие сферы культуры и туризма Грязовецкого муниципального района в 2017 году
	
	
	

	1.Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа,   %    
	95,5
	100,0
	

	2. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности библиотеками, %    
	93,0
	100,0
	

	3. Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, %   
	3,0
	0
	

	4. Приобщенность населения района к культуре через посещения учреждений /мероприятий культуры (в целом по району с учетом поселений), посещений на 1 жителя 
	12,0
	12,4
	

	5. Количество посетителей района (туристов, экскурсантов), тыс.чел.
	45,0
	44,8
	

	Проект № 8  «Социальная поддержка граждан Грязовецкого муниципального района»
	
	
	

	1.Отношение средней заработной платы социальных работников учреждений социального обслуживания населения к средней заработной плате в регионе, %
	100
	80,8
	передача государственных полномочий по социальной защите на уровень области с 1 марта 2016 года

	2. Доля получателей мер социальной поддержки, получивших различные виды выплат от общего числа граждан, обратившихся за мерами социальной поддержки и имеющих на них право, в соответствии с законодательством, %
	100
	100
	

	Проект № 9 Муниципальная программа «Обеспечение законности, правопорядка и общественной безопасности в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Количество зарегистрированных преступлений, ед.
	501
	498
	

	2. Доля тяжких и особо тяжких преступлений от общего количества зарегистрированных преступлений, %
	15,2
	17,2
	в связи с изменениями в правовых нормах законодательства

	3. Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, ед.
	34
	13
	

	Проект № 10 Развитие местного самоуправления и кадрового обеспечения в Грязовецком муниципальном районе 
	
	
	

	1. Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления района, %
	70
	49,0
	

	2. Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде, в общей  численности, %
	20
	75,6
	

	3.Уровень удовлетворенности граждан района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, %   
	60
	83
	

	Проект № 11 Муниципальная программа «Повышение эффективности управления финансами в Грязовецком муниципальном районе на 2015-2017 годы»
	
	
	

	1. Доля налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета (без учета субвенций), %
	43,2
	34,9
	за счет роста доходов по субсидиям, выделенным на софинансирование целевых программ с 2,3 млн. руб. до 92,3 млн. руб. и роста дотации на обеспечение выполнения Указов Президента РФ по увеличению заработной платы бюджетной сферы на 2,4 млн. руб.  

	2. Объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района, млн. руб.
	319,7
	366,0
	

	3. Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования, руб.   
	1068,6
	1306,9
	за счет сокращения численности населения; показатель, заявленный в стратегию в 2015 году, на 2017 год не уточнялся, при этом расходы на оплату труда работников ОМСУ увеличились в связи с ростом норматива на оплату труда по постановлению Правительства области

	4. Отношение дефицита к общему годовому объему доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений,  %
	0
	0
	за 2017 год получен профицит 9,3 млн. руб.

	5. Отношение объема муниципального долга к общему годовому объему доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, %
	12,1
	0
	отсутствует муниципальный долг на 01.01.2018 

	Проект № 12 «Информатизация в Грязовецком муниципальном районе»
	
	
	

	1. Доля ОМСУ, обеспеченных поддержкой системы электронного межведомственного взаимодействия, %
	100
	100
	

	Показатели, характеризующие уровень жизни населения
	
	
	

	1. Численность населения (в среднем за год) , тыс.чел.  
	32,6
	32,6
	

	2. Миграционный прирост (+),  снижение (-), чел.
	-350
	-56
	

	3. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, руб. 
	25591
	29341
	предварительные данные

	4. Реальная заработная плата, в % к предыдущему году
	101,0
	104,6
	

	5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:   
	
	
	

	      крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, руб.
	30450
	31638,1
	

	      муниципальных дошкольных образовательных учреждений, руб.
	15857
	20929,7
	

	      муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	25086
	25249,7
	

	      учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, руб.
	35144
	28662,6
	

	      муниципальных учреждений культуры и искусства, руб.
	14512
	25946,3
	

	      муниципальных учреждений физической культуры и спорта, руб. 
	20000
	19893,1
	

	6. Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах государственной службы занятости, чел.  
	350
	336
	

	7. Уровень зарегистрированной безработицы (на коней года), % 
	2,0
	2,0
	

	8. Нагрузка незанятого населения на одну заявленную вакансию в службу занятости населения (за год), коэффициент  
	3,0
	0,8
	

	9. Численность населения в трудоспособном возрасте, чел.
	16760
	17094
	предварительные данные

	10. Число родившихся, чел.
	450
	292
	предварительные данные

	11. Число умерших, чел.
	560
	544
	предварительные данные

	12. Укомплектованность врачами, %
	86,0
	60,0
	2 врача уволились в связи с выходом на пенсию, 1 врач перешел на работу в другую организацию, 3 врача перешли на работу в другие лечебно-профилактические учреждения (г.Вологда и г.Череповец)

	13. Укомплектованность специалистами со средним профессиональным образованием, % 
	84,0
	64,0
	4 чел. уволились в связи с выходом на пенсию, 8 чел. перешли на работу в другие организации

	14. Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, %  
	6,4
	10,21
	

	15. Доля экологически безопасной утилизации твердых бытовых отходов в общем объеме образовавшихся твердых бытовых отходов, %
	8
	8
	

	16. Доля использованных твердых бытовых отходов в общем объеме образовавшихся твердых бытовых отходов, %
	82
	82
	

	17.  Доля населения, принявшего участие в мероприятиях экологической направленности, %
	68
	82
	

	Показатели, оказывающие влияние на валовой региональный продукт
	
	
	

	18. Оборот розничной торговли, млн. руб. 
	4665,0
	4635,6
	

	19. Индекс физического объема оборота розничной торговли (к предыдущему году) % 
	104,1
	103,3
	

	20. Оборот общественного питания, млн. руб. 
	169,0
	163,9
	предварительные данные

	21. Индекс физического объема оборота общественного питания 
(к предыдущему году), % 
	102,5
	100,6
	

	22. Объем платных услуг, оказываемых населению, млн. руб.
	700,0
	726,5
	предварительные данные

	23. Индекс физического объема  платных услуг, оказываемых населению (к предыдущему году), % 
	103,1
	103,4
	предварительные данные



