Информация 

по реализации Стратегии социально-экономического развития 

Грязовецкого муниципального района на период до 2030 года,

утвержденной решением Земского Собрания района от 12 декабря 2018 года № 113,

 за 2019 год

Стратегической целью развития Грязовецкого района является сохранение демографического потенциала и развитие человеческого капитала за счет конкурентоспособности района и формирования пространства развития человека.
Основными стратегическими направлениями, обеспечивающими социально-экономическое развитие района, являются:

пространство для жизни;

пространство для развития;

 пространство эффективности.

I. Направление  «Пространство для жизни»

4.1. В сфере семьи и устойчивого народосбережения 
4.1.4.1. Создание условий для сохранения и улучшения репродуктивного здоровья населения, успешной реализации населением репродуктивной функции.

Ежегодно проходят диспансеризацию более 4000 человек взрослого населения района. В 2019 году прошли диспансеризацию 6136 человек, в том числе: 1 этап - 4517 человек, 2 этап - 1619 человек.  Профилактические медицинские осмотры прошло 425 человек (взрослые).


В соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 10.08.2017 № 514н «О порядке проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних» в 2019 году 3667 человек прошли профилактические медицинские осмотры.


С целью формирования здорового образа жизни и профилактики негативных явлений проведено 370 мероприятий. Организована работа школ здоровья по обучению пациентов и их родственников: «Сохрани жизнь», «Для будущих мам», «Для молодых мам».

4.1.4.2. Создание условий для реализации семьями репродуктивных намерений, в том числе за счет рождения в семьях второго, третьего и последующих детей, для реализации ориентации на более раннее рождение первого ребенка в молодых семьях.

В рамках реализации закона Вологодской области от 8 апреля 2015 года №3627-ОЗ «О бесплатном предоставлении в собственность отдельным категориям граждан земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на территории Вологодской области» гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность предоставлено 17 земельных участков.

4.1.4.3. Пропаганда традиционных семейно-нравственных ценностей, ориентированных на семью с детьми, и повышение роли семьи и ребенка в обществе.

Процесс формирования ценностей семейной жизни среди детей, подростков, молодежи и родительской общественности является одним из приоритетных направлений работы учреждений системы образования, осуществляемый с раннего дошкольного возраста. Воспитание детей неразрывно связано с педагогическим просвещением родителей, которое включает в себя систематическое активное распространение педагогических знаний среди родителей, оказание практической помощи семье в воспитании детей, повышения их педагогической культуры.

Педагоги активно использовали как традиционные формы взаимодействия с семьей (конкурсы, олимпиады, спартакиады), так и новые, нетрадиционные формы сотрудничества с родителями (флэш-мобы, мастер-классы, студии и др.). В 7 образовательных учреждениях созданы и осуществляли деятельность клубы «Молодых семей», которые проводили мероприятия по пропаганде семейных ценностей, принимали активное участие в различных районных и областных мероприятиях, таких как: ежегодный  конкурс «Молодежное подворье»; районный фестиваль «Семья – источник вдохновенья»; акция, посвященная  Дню семьи, любви и верности (8 июля); областной форум клубов молодых семей «Погода в доме»; районный туристический Слет; мероприятиях в рамках Дня материи (24 ноября) и  Дня отца (16 июня). 

В рамках мероприятий, посвященных Дню Победы, в образовательных учреждениях  с участием родительской общественности проведены: уроки мужества и трудового героизма, патриотические акции, круглые столы, митинги, в рамках которых организованы встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, детьми войны. Особый интерес вызвал урок мужества «Узнай героя - земляка», посвященный землякам - Героям Советского Союза. Также организованы музыкально-литературные композиции, театрализованные представления, литературные гостиные, праздничные концерты, флешмобы, марафоны, фестивали, конкурсы на лучший альбом, стенгазету, музейную экспозицию. При проведении конкурсов большое значение уделялось совместной деятельности детей и родителей. Акция «Георгиевская ленточка», которая объединила детей и взрослых, продемонстрировала уважение к истории страны и символу военной славы. 

В рамках реализации проекта «Счастливое и интересное лето-2019» активное участие приняли родители. С целью  вовлечения  детей и молодежи в активную позитивную деятельность в рамках подпроектов:  «Родители и дети» работало 11 объединений (охват – 157 человек),  «Лето во дворе» - работало 5 площадок  (охват – 148 человек),  «Ветераны и дети» - 13 объединений (охват – 219 человек);  «Лето в детском саду» - 41 объединение (охват – 283 человека). Примеры объединений: «Лето в яркие краски одето», «Пряничная мастерская», «Солнечные зайчики», «Семь нот – моя семья», «Любимые мелодии», «Роботенок», «Безопасный город», «Диалог поколений», «Ветеранский десант», «Ветераны и внуки: учимся играть вместе!», «ИгроСтудия», «Поляна озорных мячей». В 2019 году активно использовался культурно-образовательный потенциал школьных музеев по формированию семейных ценностей. Охвачено более 3 000 тыс. человек.                  
В районе проводилась информационно-разъяснительная работа среди населения, направленная на активизацию деятельности по семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, привлечения внимания общества к проблеме сиротства.

4.1.4.4. Поддержка общественных организаций, связанных с пропагандой традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни, а также организаций, осуществляющих деятельность в сфере предоставления социальных услуг детям и семьям с детьми.

В районе не имеется общественных организаций, связанных с пропагандой традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни, а также организаций, осуществляющих деятельность в сфере предоставления социальных услуг детям и семьям с детьми.

4.1.4.5. Приоритет семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, проживающих на территории Грязовецкого района.

В 2019 году обеспечено предоставление услуг: по содержанию и воспитанию детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; подготовке граждан, выразивших желание принять детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства; оказанию консультативной, психологической, социальной и иной помощи семьям, принявшим под опеку детей. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года в районе 160 приемных семей, в которых воспитывается 251 ребенок. В 2019 году выявлено 9 детей оставшихся без попечения родителей, из них передано на воспитание в приемную семью 9 человек. За 2019 год принято на воспитание в семьи 20 детей. Поставлено на учет 16 граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание. Прошли обучение в школе приемных родителей 20 человек. 
4.1.4.6. Формирование позитивного общественного мнения в информационном пространстве в отношении ответственного родительства, многодетных семей, семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

 В образовательных учреждениях проводилась  информационно-просветительская работа с родителями по формированию ответственного родительства через повышение педагогической компетентности родителей и воспитательного потенциала семьи, через разработку классными руководителями программ родительского образования для каждого класса, построенных с учетом результатов диагностики, особенностей социума. Работа проводилась в форме родительских собраний, оформления информационных стендов, через организацию совместной социально значимой деятельности и досуга родителей и детей, проведения различных совместных с детьми мероприятий. На общешкольных родительских собраниях рассмотрены следующие вопросы: 

1.Современное законодательство в сфере семейной политики (Конституция Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административной ответственности, Семейный Кодекс Российской Федерации, Уголовный Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

2.Профилактика жестокого обращения с детьми (понятие «жестокое обращение», причины и источники насилия над детьми, виды насилия и жестокого отношения с детьми, обзор программ помощи, профилактики и реабилитации детей. Семья как фактор жестокого обращения с детьми).

3.Технологии педагогической и социально-педагогической помощи и поддержки семьи в современных условиях (понятие, виды помощи и поддержки, командное взаимодействие в реализации помощи и поддержки учащихся и их семей).

4.Профилактика суицидального поведения детей и молодежи (понятие о суициде; виды суицида; факторы, способствующие суицидальному поведению; признаки надвигающегося предсуицида и суицида; семья и школа как фактор суицида; способы профилактики суицида).

5.Современная семья – какая она? (типология семей; семья как фактор девиаций ребенка; семья как фактор социализации  ребенка; позиция ребенка в современной семье; особенности организации работы с разными типами семей).

Один раз в год проводились встречи с родителями в форме презентации семейного опыта, способствующие использованию позитивного опыта благополучных семей в воспитании детей. По запросам самих родителей либо при возникновении проблем, носящих конфиденциальный характер и требующих безотлагательного решения, проводились тематические, индивидуальные и групповые консультации.   

Информационные материалы размещены на сайтах образовательных учреждений, в школьных газетах, в группах «Вконтакте», на стендах с информацией по формированию семейных ценностей.

На территории района с 1 апреля 2018 года до 30 сентября 2019 года в трёх муниципальных образованиях, а именно: Юровское, Грязовецкое и Вохтожское, реализовывался инновационный социальный проект «Вместе – ради будущего», финансируемый Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации г. Москва, целью которого являлось укрепление взаимодействия органов и учреждений системы профилактики района в решении вопросов предупреждения социального сиротства, сохранения и восстановления семейного окружения детей, развитие инновационной деятельности в данной сфере. 

Яркими моментами у детей и родителей, участников проекта стало открытие клубов выходного дня в п.Вохтога на базе МБУДО «Центр развития детей и молодежи» СП «Горизонт», в д. Юрово на базе Юровского филиала БУК «Межпоселенческая центральная библиотека», в г.Грязовце на базе БУК «Культурно-досуговый центр». Ребята участвовали в игровых программах, занимались на новом оборудовании, приобретенном за счет средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации г. Москва. 


В рамках реализации проекта на базе МБУДО «Центр развития детей и молодежи» состоялся Межрайонный фестиваль замещающих семей «Мы – счастливая семья», объединивший 64 приемных семьи (108 детей) района, представителей близлежащих районов. Информация о проводимых мероприятиях размещалась на официальном сайте района, в районной газете «Сельская правда», выпущено информационно - методическое издание по реализации инновационного социального проекта «Вместе - ради будущего». 

4.1.4.7. Раннее выявление жестокого обращения и насилия в отношении ребенка.

Учреждения образования осуществляли работу по раннему выявлению случаев жестокого обращения в отношении несовершеннолетних. В данной работе первоочередное значение имело ежедневное наблюдение классных руководителей за обучающимися класса. Поводом для вмешательства специалистов, изучения ситуации в семье являлось: информация от ребенка; информация от родителей (законных представителей), других членов семьи; информация от специалистов; информация от сверстников и друзей, соседей, иных граждан; информация от представителей общественных объединений; результаты медицинского осмотра; дополнительная информация, собранная в ходе психологической диагностики, наблюдений за ребенком. При выявлении случаев жестокого обращения с детьми осуществлялось:

1.Подробное изучение социально-педагогических характеристик классов и индивидуальных  характеристик обучающихся из данных классных руководителей при составлении социального паспорта  ОУ, а также из собеседований  с классными  руководителями.                                                                                                            
2.Составление списка учащихся, попадающих в «группу риска», и семей, с которыми необходима постоянная социально-педагогическая и психологическая работа.                                                                                     
3.Использование различных форм работы с родителями в целях их информирования и просвещения (родительские собрания, консультирование, анкетирование и т. д.) на тему «жестокое обращение и насилие» с использованием законодательной базы об ответственности лиц, допускающих жестокое обращение.

4.Ознакомление участников образовательного процесса с  признаками  факторов  риска  для раннего выявления фактов жестокого обращения с детьми, «внешние признаки реагирования», поведенческие признаки ребенка и родителей.

5.При работе с семьями обращалось внимание на «сигналы», характеризующие проявление какой-либо формы насилия в воспитании детей. 

6.Организация социально-педагогического и психологического сопровождения пострадавшего и оказание необходимой помощи (коррекция детско-родительских отношений, индивидуальная работа с каждым членом семьи, коррекция особенностей поведения и общения с участниками образовательного процесса, предотвращение агрессивного поведения и межличностных конфликтов и т. д.).

В системе воспитательной работы образовательных учреждений со всеми участниками образовательного процесса велась просветительская работа по предотвращению случаев жестокого обращения с детьми.
4.1.4.8. Обеспечение профилактики социального и семейного неблагополучия, основанной на его раннем выявлении, индивидуализированной адекватной помощи семье, находящейся в трудной жизненной ситуации, оказываемой на межведомственной основе, а также на приоритете воспитания ребенка в родной семье.

Учреждения образования осуществляли профилактику социального и семейного неблагополучия, своевременно выявляли несовершеннолетних и семьи, находящиеся в социально опасном положении, а также незамедлительно информировали Управление образования района. 

Ежегодно в начале учебного года создается банк данных детей, посещающих учреждения образования, составляется социальный паспорт классов и школы, выявляются социально-бытовые условия проживания семей и обучающихся. С родителями и детьми использовали такие формы, как: наблюдение, беседа, анкетирование, психологическая и социальная диагностика. В каждой школе принят локальный акт «Порядок посещения семей обучающихся и проведения обследования условий жизни несовершеннолетних граждан и их семей», в соответствии с которым  были организованы как плановые, так и внеплановые посещения детей и семей, находящихся  в социально-опасном положении. 

В отношении всех семей, признанных находящихся в социально-опасном положении, составлены планы индивидуально - профилактической работы, в соответствии с которыми осуществлялись выходы в семьи ежемесячно (при необходимости чаще). В ходе посещения семей осуществлялись следующие мероприятия: контрольные проверки жилищно-бытовых условий жизни детей, составлялись акты; контроль за исполнением родительских функций, в том числе за посещением несовершеннолетними школ и организацией досуга подростков; систематические беседы и консультации с родителями по решению текущих проблем; инструктажи по обеспечению личной безопасности детей дома и на улице; консультации по разрешению конфликтных ситуации в семьях; тематические беседы с подростками и родителями о вреде курения, употребления табачных изделий, алкоголя  и  психоактивных  веществ. О  всех случаях неблагополучия   образовательные учреждения в оперативном режиме информировали Управление образования, КДН и ЗП Грязовецкого района, МО МВД «Грязовецкий».

В течение 2019 года проводился межведомственный ежемесячный мониторинг замещающих семей. Осуществлено более 1000 выходов органами и учреждениями системы профилактики в замещающие семьи. Во время выходов с родителями и детьми регулярно проводятся профилактические беседы.
4.1.4.9. Создание условий для повышения доступности, качества и безопасности отдыха, оздоровления и занятости детей.

 В летний период 2019 года на базе 17 образовательных учреждений района и одного учреждения спорта были открыты 18 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей и 9 лагерей труда и отдыха. В рамках программ работы лагерей были проведены мероприятия различной направленности: экологические (эколого-краеведческие), творческие, интеллектуальные, спортивные, оздоровительные, туристические. В лагерях отдохнули 1055 человек. Более 450 несовершеннолетних были охвачены трудовой занятостью в трудовых лагерях и трудовых бригадах. Обучающиеся трудились на пришкольных участках, выполняли посильные работы по благоустройству зданий школы, детских садов и пришкольной территории, работали вожатыми в лагерях  

     В трудовых лагерях подростки трудились на пришкольных участках, выполняли посильные работы по благоустройству зданий школ и пришкольных территорий, а также были охвачены мероприятиями различного характера (оздоровительными, спортивными, развлекательно-познавательными, игровыми программами и конкурсами).

     Третий год в течение всего летнего периода на территории района реализуется районный проект «Счастливое и интересное лето». В 2019 году участниками 17 подпроектов («Лето во дворе», «Спортивное лето», «Здоровое лето», «Ветераны и дети», «Родители и дети», «Неделя в армии» и другие) стали 7921 человек, более 450 педагогов, специалистов других сфер, ветеранов и родителей. Используя различные формы мероприятий, руководители детских объединений обеспечили интересную и полезную занятость детей и молодежи.
4.2. В сфере охраны здоровья населения области 
4.2.4.1. Реализация на территории района проекта «Здоровые города, районы и поселки», направленного на выбор в качестве важнейшего направления социально-экономической политики здоровья населения, разработку и внедрение в жизнь общества современной стратегии здоровья, опирающейся на социальные детерминанты здоровья. 

В апреле 2019 года проведена межведомственная конференция «Здоровые города, районы и поселки как инновационный подход к улучшению качества жизни населения» в рамках третьего Грязовецкого районного женского Форума «Участие женщин в реализации Национальных проектов: инновационный подход к улучшению качества жизни населения» с участие отраслевых департаментов области, специалистов медицинских учреждений области, в которой приняли участие более 200 грязовчан.


С целью профилактики негативных явлений и формирования здорового образа жизни проведены мероприятия в рамках Всемирного дня здоровья, Всемирного дня без табака, Дня борьбы с наркоманией, Всемирного дня борьбы с туберкулезом, Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД», Дня памяти жертв СПИДа, акции «За здоровье и безопасность наших детей», областных акций «Мы за чистые легкие», «Будущее в моих руках» (370 мероприятий с общим количеством участников более 10,0 тыс. человек).


В рамках проведения информационно - просветительской работы организована работа школ здоровья по обучению пациентов и их родственников: «Сохрани жизнь», «Для будущих мам», «Для молодых мам», «Школы здоровья для детей с нарушением зрения, нарушением осанки и их родителей» (общий охват – 1668 чел.).


6 июля 2019 года был организован «Городок здоровья», в котором приняли участие 17 специалистов ведущих учреждений здравоохранения области, охват населения составил 414 человек.


30 августа 2019 года в г.Грязовце прошла Всероссийская акция «Тест на ВИЧ. Экспедиция», в рамках акции 106 грязовчан узнали свой ВИЧ-статус, получили рекомендации специалистов по профилактике заболеваемости ВИЧ-инфекцией.


В 2019 году Грязовецкий район стал победителем областных кампаний «Профилактика онкологических заболеваний» и «Нормализация веса – путь к здоровью».

В рамках муниципальной программы «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы»  предусмотрены   мероприятия, направленные на создание здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях района. 

В районе функционировали 7 дошкольных образовательных учреждений и 8 общеобразовательных учреждений. Медицинские кабинеты, соответствующие установленным требованиям для осуществления медицинской деятельности, имелись в 3 школах (3 кабинета) и в 6 дошкольных учреждениях (8 кабинетов). Медкабинеты переданы в безвозмездное пользование БУЗ «Грязовецкая ЦРБ». Департаментом здравоохранения Вологодской области выдана лицензия ЛО-35-01-002766 от 11.06.2019 на осуществление медицинской деятельности БУЗ «Грязовецкая ЦРБ». Остальные 5 школ и 1 дошкольное учреждение находится в шаговой доступности до фельдшерско-акушерских пунктов и амбулаторий. Во всех образовательных учреждениях медицинскую деятельность осуществляли медицинские работники БУЗ «Грязовецкая БУЗ «Грязовецкая ЦРБ», на основе заключенных договоров.

Во всех дошкольных образовательных учреждениях и общеобразовательных школах района созданы условия, соответствующие СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений» (с изменениями от 27.08.2015 года № 41) и СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с изменениями от 24.12.2015 года № 81). 

Все работники образовательных учреждений своевременно проходили медицинские осмотры, гигиеническое обучение, психиатрическое освидетельствование. В соответствии с п.п.11 пункта 1 статьи 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники образовательных учреждений проходили обучение навыкам оказания первой помощи.    

Организована работа по поддержанию оптимального теплового режима в образовательных организациях, проведению дезинфекции и режимов проветривания. Обеспечивалось бесперебойное водоснабжение, своевременное устранение аварийных ситуаций. На территории образовательных учреждений проводились акарицидные обработки.

4.2.4.2. Повышение доступности и обеспечение качества оказания медицинской помощи и услуг населению, независимо от места жительства.

 Сеть учреждений здравоохранения района представлена Грязовецкой центральной районной больницей, районной больницей в п. Вохтога, 5 сельскими амбулаториями, 25 ФАПами.    В соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи  БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» оказывает следующие виды помощи: первичная, в том числе доврачебная, врачебная медико-санитарная помощь и специализированная  медицинская помощь в амбулаторных условиях, в условиях дневного и круглосуточного стационаров, скорая, в том числе скорая медицинская помощь. 

Для оказания скорой медицинской помощи населению района создано три фельдшерские  бригады СМП (2 бригады - ЦРБ г. Грязовец и 1 бригада - РБ п.Вохтога). В 2019 году круглосуточная стационарная медицинская помощь жителям района осуществлялась на 122 койках (86 коек в ЦРБ г. Грязовца и 36 коек в районной больнице п.Вохтога). Дневные стационары представлены 64 койками, а именно: 49 коек в ЦРБ г. Грязовца и 15  коек в районной больнице п.Вохтога.

Структурные подразделения БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» размещены в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, исходя из потребностей  населения.


В целях повышения доступности и своевременного оказания медицинской помощи ответственными лицами БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» осуществлялась запись через Интернет в другие учреждения здравоохранения. В 2019 году записано 3002 пациента, из них: в БУЗ ВО «Вологодская областная онкологическая больница» - 621 чел.; в БУЗ ВО «Вологодская областная офтальмологическая больница» - 280 чел.; в БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница» - 2101 чел.

4.2.4.3. Развитие профилактической медицины и первичной медико-санитарной помощи, внедрение новых организационных форм оказания медицинской помощи, в том числе в сельской местности и труднодоступных местностях.

В 2019 году диспансеризацию прошли 6136 человек взрослого населения района. Профилактические медицинские осмотры прошло 425 человек. В 2019 году проведены профилактические медицинские осмотры 3667 несовершеннолетних детей. Проведена диспансеризация, пребывающих в стационарных учреждениях 237 детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Проведена диспансеризация 124 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), в приемную или патронатную семью.

 В 2019 году проведен капитальный ремонт педиатрического отделения поликлиники с учетом соблюдения принципов «Бережливая поликлиника». В рамках реализации проектов с использованием принципов бережливого производства в медицинских организациях разработано 10 проектов по поликлинике и детской консультации г. Грязовец, срок окончания проектов до 5 августа 2020 года.

К населенным пунктам, находящихся в труднодоступной местности, относятся пункты, прикрепленные к Вострогскому ФАПу.

4.2.4.4. Повышение эффективности профилактики и борьбы с социально значимыми заболеваниями  (ВИЧ-инфекция, вирусные гепатиты В и С и др.).

Проблема ВИЧ-инфекции остается актуальной и обусловлена ухудшением эпидемиологической ситуации, растущей пораженностью населения ВИЧ-инфекцией, активизацией выхода эпидемии из уязвимых групп населения в общую популяцию. В целях раннего выявления заболеваний, в том числе социально значимых, проводились профилактические медицинские осмотры и диспансеризация населения. В целях раннего выявления ВИЧ-инфицированных в 2019 году обследовано 9101 человек (выполнение плана составило 108%). Постановлением администрации района от 06.09.2019 № 437 утвержден План мероприятий по реализации Государственной стратегии против воздействия распространению ВИЧ-инфекции в Российской Федерации на период до 2020 года и дальнейшую перспективу на территории Грязовецкого муниципального района.


В целях раннего выявления туберкулеза флюорографическое обследование прошло 19459 человек взрослого населения или 73%. Обследовано 5286 детей (реакция Манту и ДСТ) или 85%. Привито против туберкулеза 106 человек или 92%, в том числе 87 новорожденных или 87%. 

4.2.4.5. Создание условий для здорового развития детей с рождения, обеспечение доступа всех категорий детей к качественным услугам и стандартам системы здравоохранения, средствам лечения болезней, восстановления здоровья и оздоровления. 

В 2019 году проведен капитальный ремонт педиатрического отделения поликлиники (кровля, входная группа, внутренние работы) на сумму 4,8 млн рублей. Приобретены 2 аппарата УЗИ, в том числе один для детской консультации г.Грязовец, аппарат ЭКГ, спирограф, дефибриллятор на сумму 400 тыс. рублей, оборудование в кабинет офтальмолога на сумму 300,0 тыс. рублей.

4.2.4.6. Формирование у населения мотивации к ведению здорового образа жизни, в том числе здоровому питанию. Организация пропаганды здорового образа жизни, в том числе здорового питания. 

Работа по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни    проводилась участковыми врачами терапевтами и педиатрами, фельдшерами амбулаторий и ФАПов, медицинскими работниками образовательных учреждений района, специалистами отделения медицинской профилактики в виде бесед (индивидуальных и групповых), лекций, конференций, уроков здоровья, выступлений на родительских собраниях, распространения наглядной информации (брошюры, листовки, памятки). В поликлинике и детской консультации г.Грязовца транслировались видеоролики с данной тематикой. На официальном сайте БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ»  размещена информация о здоровом образе жизни. Публиковалась информация различной тематики в районной газете «Сельская правда». Специалисты БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» участвовали в организации и проведении районных акций: «Беспризорник», «Подросток», «Подари мне жизнь» (профилактика абортов), «Сообщи где торгуют смертью», «Узнай свой ВИЧ-статус», дней профилактики в муниципальных образованиях района и др. 

Формирование здорового образа жизни среди детей и молодежи в районе является одной из основных задач системы образования района. В общеобразовательных учреждениях разработаны программы по укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни школьников, осуществлялась санитарно-просветительская работа по вопросам профилактики различных заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. Вопросы профилактики рассматривались на родительских собраниях, на классных часах, при изучении предметных областей «Биология», «Окружающий мир», «Основы безопасности жизнедеятельности». Информация размещена на официальных сайтах Управления образования и образовательных учреждений, в официальных группах в социальной сети «ВКонтакте», на стендах, в буклетах, памятках и листовках.  
С целью профилактики социально значимых инфекционных заболеваний в образовательных учреждениях района разработаны планы по профилактике негативных явлений и формированию здорового образа жизни, в рамках которых проводятся следующие мероприятия: мероприятия, посвященные Всемирному Дню здоровья; мероприятия, приуроченные к международному Дню борьбы с наркоманией, Всемирному Дню без табака, Всемирному Дню борьбы со СПИДом, Всемирному дню борьбы с туберкулезом; образовательные учреждения ежегодно принимают участие в профилактических  акциях «Красная лента», «Я люблю тебя, жизнь!», «Скажем СПИДу – нет!», «За здоровье и безопасность наших детей», «СТОП – ВИЧ/СПИД», «Образовательная организация, свободная от табачного дыма». 

С обучающимися школ и воспитанниками детских садов проведены: беседы и «круглые столы» по профилактике туберкулеза, гепатита, ЗППП, о вреде алкоголя, табакокурения и наркотиков («Это страшное слово – ВИЧ», «Должен знать!», «Что ты знаешь о ВИЧ-инфекции?», «Мифы и реальность», «Мы выбираем здоровье», «Источники заражения и последствия заражения ВИЧ»,  «Что ты знаешь о СПИДе и как защитить себя», «Мы за здоровый образ жизни», «О вреде и профилактике туберкулеза», «Влияние зависимостей на здоровье», «Болезни, передающиеся половым путем», «Опасность туберкулеза. Туберкулез излечим», «Значение реакции Манту и флюорографии», «Туберкулез – коварное заболевание», «Гепатит и здоровье человека», «Личная гигиена и профилактика туберкулёза», «Болезни поведения, их опасность и последствия», «Вред алкоголя на организм подростков», «Молодое поколение против наркотиков», «Смертельная опасность или как сохранить здоровье» и др.); конкурс плакатов «Мы за здоровый образ жизни»; конкурс видеороликов «Молодое поколение выбирает»; тематические выставки («Мы выбираем – здоровье!», «Учись делать правильный выбор!», «Мы выбираем счастливую жизнь!», «Задумайтесь! Это серьёзно»); «круглые столы» («Твое свободное время – твое здоровье»); флешмобы («Движение-жизнь», «Мы выбираем жизнь»).

Информационно-просветительская работа проводилась с родителями несовершеннолетних в форме родительских собраний, оформления информационных стендов, в образовательных учреждениях членами школьных ученических самоуправлений разрабатывались и распространялись информационно-просветительские буклеты.

 Классные руководители в системе проводили родительские лектории в рамках классных родительских собраний, где обязательным направлением являлась тема здоровья детей, а именно: «О выполнении Закона против курения», «Здоровье детей в руках взрослых», «Режим дня школьника», «Профилактика вредных привычек» и др.

В 2019 году проведено: 267 мероприятий с обучающимися (приняли участие 5168 детей); 39 совещаний с работниками образовательных учреждений (приняли участие 888 человек); 117 встреч с родителями обучающихся (приняли участие 2004 человека); распространено 1027 буклетов и листовок.

В дошкольных образовательных учреждениях осуществлялась систематическая работа по охране и укреплению здоровья воспитанников, а именно: проведение закаливающих процедур, физкультурных занятий в зале и на воздухе, спортивных праздников и развлечений, коррекционной работы с часто болеющими малышами, различных видов гимнастик, прогулок, походов. Для детей дошкольного возраста в образовательных организациях функционировало 22 объединения дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности. Созданная система физкультурно-оздоровительной работы позволила достичь стабильных результатов. В течение последних трёх лет районный показатель заболеваемости составляет 12 дней на одного ребенка.

Формирование культуры правильного питания является одним из разделов программ по укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни, разработанных в образовательных учреждениях. Обучение школьников культуре и основам здорового питания осуществляется в рамках реализации учебных программ по биологии, химии, технологии, ОБЖ, ознакомление с окружающим миром. В учреждении дополнительного образования осуществлялисья программы  по питанию и здоровому образу жизни («Кулинарики», «Здоровое питание – это здорово», «Разговор о правильном питании» и др.). 

Основными формами работы образовательных учреждений по формированию культуры правильного питания являлись: экскурсии на предприятия общественного питания; организация профориентационной работы (беседы, выставки, встречи с работниками предприятий общественного питания); конкурсные программы («Витаминный стол», «Бабушкины науки», «Пирожки на дорожку» и.др.); викторины («Что вкусно и полезно» и др.); выставки поделок из овощей и фруктов; беседы о культуре правильного питания; лектории медицинских работников для обучающихся, родителей, педагогов «Правильное питание, культура питания, профилактика здорового образа жизни, факторы, формирующие здоровье, питание и здоровье человека»; лекции для родителей в рамках проведения родительских собраний («Основы рационального питания», «Скажи, что ты ешь, и я скажу, каким будет твоё здоровье», «В гостях у витаминки», «Значение питания для развития ребёнка»); семинары для педагогов; оформление стендов, бюллетеней, стенгазет, плакатов и др.; классные часы по правилам рационального питания («Еда- твой друг», «Еда-твой враг», «Овощи плюс фрукты равно здоровье», «Мир правильного питания» и др.).  

4.2.4.7. Создание условий для повышения доступности, качества и безопасности отдыха, оздоровления и занятости детей.

С целью укрепления здоровья, вовлечения детей в систематические занятия физкультурой и спортом реализованы мероприятия по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом, отремонтированы спортивные залы всех школ.

Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций составило 100%. Созданы спортивные клубы, охватывающие 1680 членов из числа детей, педагогов, активных родителей. 

Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для предоставления обучающимся двухразового горячего питания. Горячим питанием охвачены 100% обучающихся (74% - получают одноразовое горячее питание;  26% - получают двухразовое горячее питание). В дошкольных образовательных учреждениях 100% воспитанников  получают 4-разовое питание. Льготное питание предоставляется обучающимся из многодетных семей (740 детей), из малообеспеченных семей (573 ребенка) и состоящим на учете в противотуберкулезном диспансере (3 ребенка). Бесплатным двухразовым питанием охвачены 284 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. За 2019 год на льготное питание выделено средств областного бюджета  в сумме 7888,0 тыс. рублей, на бесплатное питание – 1968,0 тыс. рублей.

В дошкольных образовательных учреждениях за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшиеся  без попечения родителей, детьми с туберкулезной интоксикацией и детьми с ограниченными возможностями здоровья родительская плата не взимается. Расходы по присмотру и уходу, в том числе и питание, указанных категорий детей компенсируются за счет средств бюджета района, на эти цели в 2019 году выделено 1258,2 тыс. рублей.
Во всех образовательных учреждениях имеются пищеблоки, материально-техническая оснащенность и санитарно-техническое состояние их соответствует санитарным нормам и правилам. Ежегодно укрепляется материально-техническая база пищеблоков образовательных учреждений, так за 2019 год для школ и дошкольных учреждений для организации питания обучающихся приобретено технологическое и холодильное оборудование на сумму 450 тыс. рублей.

Приняты меры по обеспечению образовательных учреждений необходимым оборудованием, моющими и дезинфекционными средствами, средствами личной гигиены и индивидуальной защиты. В целях сокращения заболеваемости детей гриппом и ОРВИ в 10 образовательных учреждениях в рекреациях и учебных помещениях установлены бактерицидные рециркуляторы.

В период отдыха, оздоровления и занятости детей медицинские работники оказывали медицинскую помощь детям в летних оздоровительных учреждениях, проводили санитарно-просветительную работу и оценку эффективности оздоровления детей.

4.2.4.8. Обеспечение здравоохранения медицинскими кадрами в соответствии с потребностью населения в качественной медицинской помощи.

Одним из приоритетных направлений отрасли здравоохранении является      укомплектование БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ  медицинскими кадрами.


В здравоохранении района работает 454 человека, из них: 49 врачей, 183 среднего медицинского персонала, 222 прочего персонала. Обеспеченность на 10 тыс.населения врачами по району составила 15,2 чел., средним медицинским персоналом – 56,9 чел. Укомплектованность врачами составила 63%, средним медицинским персоналом -  60%.


В 2019 году в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» пришли на работу: врач анестезиолог-реаниматолог, врач-фтизиатр, врач педиатр участковый, два врача терапевта участковых в ЦРБ и фельдшер в поликлинику  РБ п.Вохтога.


В рамках реализации мероприятий по повышению доступности первичной медико-санитарной помощи и обеспечению укомплектованности медицинских организаций врачами осуществлялись ежемесячные выплаты в размере 10 тыс. рублей в течение 3-х лет работы после трудоустройства врачам – терапевтам участковым и врачам – педиатрам участковым, закончившим образовательные учреждения высшего образования и трудоустроившимся в государственные учреждения здравоохранения области. В БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» получали выплаты 3 врача.

В тоже время все еще остается острой проблема дефицита «узких» специалистов. В БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» отсутствуют врачи: инфекционист, дерматовенеролог, стоматолог-хирург, недостаточно участковых врачей терапевтов.

4.2.4.9. Создание совместно с работодателями системы профилактики профессиональных заболеваний.

 В целях сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности  проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры  в соответствии с приказом Минздрава РФ от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». В 2019 году в БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» прошли профилактические медицинские осмотры 4071 человек. Часть предприятий района проходят профосмотры в других лечебно-профилактических учреждениях.

4.2.4.10. Расширение видов социальной поддержки медицинских работников, прежде всего молодых специалистов, на уровне района.

В соответствии с муниципальной программой «Совершенствование муниципального управления в Грязовецком муниципальном районе на 2017-2019 годы» проводились мероприятия, направленные на снижение дефицита специалистов в отрасли. В медицинских ВУЗах по целевым направлениям от БУЗ ВО «Грязовецкая ЦРБ» обучалось 35 человек, из них 4 чел. поступили в 2019 году. Ежегодно растет число выпускников, желающих поступить в медицинские ВУЗы. В соответствии с решением Земского Собрания района осуществлялась выплата дополнительной стипендии в размере 2 тыс. рублей студентам средних профессиональных медицинских учреждений. В 2019 году такая мера предоставлена 2 обучающимся медицинских колледжей, выплачено средств в сумме 40,0 тыс. рублей. Двум врачам и одному фельдшеру за найм жилья из бюджета района направлено средств в сумме 30,0 тыс. рублей.

4.3. В сфере развития физической культуры и спорта 

4.3.4.1. Пропаганда и повышение мотивации занятий физической культурой и спортом у всех возрастных групп населения.

Полномочия  органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта на территории трех муниципальных образований, а именно: Грязовецкое, Перцевское, Сидоровское, осуществляло бюджетное учреждение «Центр развития физической культуры и спорта» Грязовецкого района Вологодской области (далее - БУ «Центр ФКС»).

Информирование населения района  о мероприятиях в сфере физической культуры и спорта осуществлялось через официальный сайт района, районную газету «Сельская правда», а также   через информационные стенды и социальные сети Интернета. 

БУ «Центр ФКС» проводилась активная работа по участию семей с детьми в спортивных массовых мероприятиях, соревнованиях, фестивалях ГТО. За 2019 год в спортивных мероприятиях для семей с детьми приняло участие 168 человек, из них 80 семей.

В районе увеличивается численность систематически занимающихся физической культурой и спортом. Увеличение показателя, прежде всего, связано с увеличением количества жителей, посещающих спортивные сооружения района, а также с увеличением числа самостоятельно занимающихся физкультурой. В течение года проводилось большое количество мероприятий для молодых семей. На спортивных сооружениях района занимались игровыми видами спорта, единоборствами, оздоровительным плаванием, массовым катанием на коньках и лыжах, а также большую популярность завоевала скандинавская ходьба во всем районе среди жителей пенсионного возраста. Спортивным движением охвачены все возрастные категории населения. 

 В 2019 году проведено более 478 спортивных мероприятий, в том числе 6 спартакиад: спартакиада работников образовательной сферы; спартакиада среди обучающихся; спартакиада трудовых коллективов; спартакиада ветеранов спорта 40+; спартакиада среди муниципальных образований района; спартакиада Грязовецкого районного Всероссийской общественной организации ветеранов войны и труда «Чтобы тело и душа были молоды!».
В 2019 году доля населения, систематически занимающихся физкультурой и спортом, составила  40,2%;  доля обучающихся, систематически занимающихся физкультурой и спортом, в общей численности обучающихся составила 66,88%.  

4.3.4.2. Совершенствование работы по организации занятий по физическому воспитанию детей и подростков в образовательных организациях посредством создания условий для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-спортивной подготовке учащихся.

В районе на протяжении нескольких лет проводилась спартакиада среди обучающихся общеобразовательных школ. План проведения спартакиады составлялся в соответствии с областной годовой спартакиадой образовательных организаций и по предложениям представителей образовательных учреждений. Команды – победительницы районной спартакиады принимали участие в соревнованиях областного уровня. Выступление в спартакиаде стимулировало потребность учащихся заниматься в спортивных секциях и кружках.   

В Грязовецком политехническом техникуме (в филиалах) работает один преподаватель с высшим физкультурным образованием, второй преподаватель работает по совместительству с неоконченным высшим образованием. Для студентов политехнического техникума тренерами проводились спортивные секции, факультативы по физической культуре и спорту. В техникуме культивировались такие виды спорта, как: волейбол, футбол, баскетбол, гиревой спорт. Среди учебных групп проводилась годовая спартакиада. Сборные команды техникума активно принимали участие в первенствах города, района, области по культивируемым видам спорта. При Грязовецком политехническом техникуме работает подростковый клуб «Скаут».

БУ «Центр ФКС» в тесном сотрудничестве работало с военным комиссариатом, Управлением образования района,  Грязовецким местным отделением ДОСААФ. Проводились совместные мероприятия: «А ну-ка, парни!», оборонно-спортивная игра «Зарница», районные этапы областного конкурса «Призывник года»,   зимний и летний полиатлон, стрельба, эстафеты по улицам города,  «Лыжня России», «Кросс нации». Молодежь активно принимала участие в обслуживании различных турниров и соревнований, в качестве судей и их помощников.

    В 2019 году в рамках муниципальной программы «Развитие систем образования, молодежной поли​тики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы» приобретены комплекты лыж для МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца» - 150 тыс. рублей, МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца» - 150 тыс. рублей, МБОУ «Вохтожская школа» - 150 тыс. рублей. На данное основное мероприятие израсходовано 450,0 тыс. рублей за счет собственных доходов бюджета района.
4.3.4.3. Развитие детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки сборных команд муниципальных образований и участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для сборных команд Вологодской области.
Структурное подразделение «Спортивная школа» бюджетного учреждения «Центр развития физической культуры и спорта» осуществляло свою деятельность в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по 10 видам спорта: биатлон, бокс, баскетбол, волейбол, гиревой спорт, лыжные гонки, полиатлон, футбол, хоккей, спорт слепых (голбол). Число занимающихся в учреждении составляло 428 человек.

В 2019 году за счет средств областного бюджета для структурного подразделения «Спортивная школа» было приобретено современное технологическое оборудование и спортивный инвентарь, необходимый для осуществления спортивной подготовки, на сумму 726 тыс. рублей на следующие виды спорта: биатлон, голбол, баскетбол.

За счет средств бюджета района также было приобретено современное технологическое оборудование и спортивный инвентарь, необходимый для осуществления спортивной подготовки, на сумму 415,477 тыс. рублей на следующие виды спорта: биатлон, полиатлон, хоккей, волейбол, бокс. 

Для развития детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки спортивного резерва для сборных команд Вологодской области были привлечены средства спонсорской помощи, предпринимательской деятельности в размере 104,6 тыс. рублей.

В 2018-2019 годах 14 занимающихся спортивной школы вошли в состав сборных области, из них: 6 баскетболистов, 3 биатлонистов, 4 полиатлониста, 1 гиревик.

Постановлением администрации района от 31 декабря 2019 года № 654 утвержден План поэтапного обеспечения финансирования муниципальных организаций спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта в полном объеме к 2025 году.

4.3.4.4. Обеспечение организаций физкультурно-спортивной направленности квалифицированными тренерами, осуществляющими физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с различными категориями и группами населения.

С целью формирования потребности района в обучении кадров администрация района при поступлении информации о возможной  подготовке,  переподготовке и повышении квалификации кадров в сфере физической культуры и спорта направляли запросы в учреждения.

Руководители учреждений физической культуры и спорта района контролировали сроки прохождения курсов повышения квалификации работников в соответствии с действующим законодательством, а также отслеживали актуальную для осуществления профессиональной деятельности специалистов, тренеров информацию о курсах подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

Средняя численность работников списочного состава БУ «Центр ФКС» составляла 65 человек, из них: 49 штатных работников, 16 совместителей. По состоянию на 31.12.2019 всего тренеров 18 человек, в том числе штатных 9 человек, из них имеющие высшее физкультурное образование – 7 человек, среднее – 2 человек.

В БУ «ФОЦ п.Вохтога» свою работу осуществляли 5 специалистов, БУ «ФОЦ Комья» - 2 специалиста. В образовательных организациях района профессиональную деятельность в области физической культуры и спорта осуществляли 23 учителя (преподавателя), из них высшее образование имеют 17 человек,  среднее специальное - 6 человек.

4.3.4.5. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта с целью повышения доступности и обеспеченности всех категорий населения спортивными сооружениями.

На территории района функционировали 72 спортивных объекта, находящиеся в свободном доступе для занятий физической культурой и спортом различных категорий населения.

С целью создания для всех категорий и групп населения района условий для занятий физической культурой и спортом, массовым спортом, в том числе повышение уровня обеспеченности населения объектами спорта и подготовки спортивного резерва в 2019 году завершено строительство стадиона в п. Вохтога, осуществлялось строительство и капитальный ремонт спортивных объектов: строительство плоскостных спортивных сооружений д.Юрово; строительство плоскостных спортивных сооружений д.Ростилово; строительство стадиона в п.Вохтога; строительство второй очереди физкультурно-оздоровительного комплекса с бассейном в г.Грязовце (1 этап); капитальный ремонт с перепланировкой внутренних помещений хоккейного корта в г.Грязовце.

4.3.4.6. Предоставление возможности для занятия физической культурой и спортом лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам.
БУ «Центр ФКС» проводилась работа с лицами, имеющими инвалидность, в том числе из категории социально незащищенных. На входах в здания (ФОК «Атлант», «ФОК» - ул. Рабочая) расположены пандусы. В ФОК «Атлант» имеется подъемный лифт, в бассейне для спуска в воду - механический стул. Санитарные комнаты  обустроены  местами для инвалидов. 

За 2019 год на базе спортивных сооружений проведено 190  комплексно-оздоровительных, физкультурно-спортивных мероприятий. Ежегодно лица с ограниченными возможностями принимают участие в массовом забеге на лыжах «Лыжня России», Всероссийском дне бега и ходьбы «Кросс нации».  
Для лиц пожилого возраста в 2019 году стартовала седьмая спартакиада «Чтобы тело и душа были молоды». В рамках этой спартакиады прошли соревнования по плаванию, настольному теннису, пионерболу, стрельбе, шахматам, шашкам, городки, турслет, спортивная игровая программа. Ежегодно дети из школы с ОВЗ по слуху принимают участие в соревнованиях по мини-футболу, шахматам, кроссе «Золотая осень», шахматам. Проведено мероприятие по сдаче норм ГТО в рамках всероссийского фестиваля «Готов к труду и обороне!», в котором приняло участие 36 слабослышащих детей.   

В учебное время ежемесячно посещали бассейн дети из коррекционных школ города (БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» - 20 детей, БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по зрению» - 12 детей). В рамках проекта муниципального этапа областных комплексных соревнований «Спорт без границ» 23 октября 2019 года для детей из школ с ОВЗ по слуху и ОВЗ по зрению проведены соревнования по дартсу и «Веселые старты», 23 октября 2019 года – соревнования по пионерболу и мини-футболу. 

В декабре 2019 года прошли соревнования в рамках декады инвалидов: турнир по мини-футболу для учащихся коррекционных школ, плавание, дартс, пионербол, турнир по шашкам, турнир по шахматам, турнир по настольному теннису.

В структурном подразделении «Спортивная школа» действует секция по голболу, в которой занимались  6 обучающихся БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по зрению».
В рамках организации работы по индивидуальной программе реабилитации или аббилитации инвалида в 2019 году проведена работа с 14 гражданами, проживающими на территории района, из них: 11 инвалидов, 3 ребенка-инвалида. 

При организации работы с данной категорией населения специалисты учреждений спорта представляли информацию о координатах учреждений, куда они могут обратиться с целью консультирования и организации реабилитации или аббилитации, а также о предоставляемых услугах населению. 

Восемь ребят из числа детей-инвалидов занимались в секциях по видам спорта: гиревой спорт, футбол, спорт слепых (голбол), посещали бассейн. 65% граждан отказываются от услуг по состоянию здоровья и наличием трудовой занятости. Отказавшиеся граждане, в случае смены жизненных обстоятельств, вправе обратиться за услугами учреждений спорта вновь.

4.3.4.7. Пропаганда и обеспечение реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

На  территории района проводились мероприятия в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). В 2019 году проведено 10 мероприятий по внедрению комплекса ГТО. Объем финансирования мероприятий комплекса ГТО в 2019 году составил 440,4 тыс.руб.

За 2019 год всего приняли участие в выполнении испытаний, нормативов (тестов) комплекса ГТО 660 человек. Выполнили нормативы и получили знаки ГТО 352 человека, из них: 74 – золотой знак отличия, 163 – серебряный знак, 115 – бронзовый знак.

Перечень наиболее значимых мероприятий регионального (муниципального) уровня по пропаганде внедрения и популяризации комплекса ГТО: зимний фестиваль ВФСК ГТО среди всех категорий населения (98 человек); фестиваль ГТО «Первые шаги», Грязовец (21 человек); фестиваль ВФСК ГТО среди обучающихся общеобразовательных организаций  (213 человек); фестиваль ВФСК ГТО среди допризывной и призывной молодежи (73 человека).

В течение года на официальном сайте района, в районной газете «Сельская правда», в сети «Интернет» размещались информационные афиши и пост-релизы проведения фестивалей комплекса ГТО, проводимых на территории района.

4.4. В сфере безопасности проживания и самосохранения населения

4.4.4.1. Обеспечение основных направлений деятельности в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности на водных объектах.

В 2019 году администрация района, руководители органов местного самоуправления района продолжали работу по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам подготовки к ведению гражданской обороны, приведению её структуры и решаемых задач в соответствии с изменениями в российском законодательстве в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на основе разграничения полномочий между органами местного самоуправления и организациями и оптимизации их деятельности по обеспечению комплексной безопасности населения и территорий в военное и мирное время, по реализации законодательных и подзаконных актов Российской Федерации по подготовке органов управления и сил гражданской обороны, районного звена ОПЧС, подготовке населения в области ГОЧС.    

В течение 2019 года по вопросам гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций в районе принято 23 постановления. На 2019 год разработан и согласован с Главным управлением МЧС России по Вологодской области План основных мероприятий района по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности  и безопасности людей на водных объектах. (утвержден постановлением главы района  от 21.05.2019 №75). Указанные  в плане  мероприятия выполнены.

4.4.4.2. Развитие межмуниципального сотрудничества и реализация совместных проектов в области правопорядка, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и  пожарной безопасности.

Для организации взаимодействия на территории района в области реализации проектов по обеспечению безопасности и правопорядка осуществляла деятельность районная антитеррористическая комиссия.


В целях организации взаимодействия в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности на территории района осуществляла деятельность районная комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

В течение 2019 года на заседаниях районной комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций рассмотрены следующие вопросы: об итогах проведения работы по профилактике пожаров и гибели людей на них в районе в 2018 году;  о стабилизации обстановки с пожарами и предотвращении гибели людей на них в 2019 году; об обеспечении безопасности людей в период проведения Крещенских купаний на территории района; о пожаре в жилом доме д. Горка МО Комьянское; о прогнозе прохождения весеннего паводка на территории района, о состоянии ледовой обстановки на водоёмах района и возможных местах подтопления в период таянья снега, обеспечение водоохранных мероприятий в зонах охраны водоисточников; о готовности сил и средств районного звена РСЧС к безаварийному прохождению весеннего паводка; о запрете выхода на лёд;  о проведении вводного и первичного инструктажей с обслуживающим персоналом и вожатыми по обучению правилам пожарной безопасности в детских оздоровительных лагерях и поведению на водных объектах; об обеспечении пожарной безопасности на объектах детского отдыха в загородной зоне; о введении на территории района для органов управления и районного звена ТП РСЧС режима функционирования «Повышенная готовность»; о временном ограничении движения транспортных средств; о состоянии пожарной безопасности на территории района, реализации органами местного самоуправления и организациями мер пожарной безопасности в зимний период; об организации мероприятий по ликвидации последствий нарушения жизнеобеспечения населения вызванных образованием заторов на автодорогах.

4.4.4.3. Совершенствование системы мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе за счет внедрения информационных технологий.

Проведение мероприятий по предупреждению и ликвидации чрез​вычайных ситуаций в рамках  районного звена осуществляется на основе плана действий Грязовецкого районного звена территориальной подсистемы чрезвычайных ситуаций по предупрежде​нию и ликвидации чрезвычайных ситуаций. Районное звено объединяет органы управления, силы и средства, органов местного самоуправления и организаций, в полномочия которых входит решение вопросов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, и осуществляет свою деятельность в целях выполнения задач, предусмотренных Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и законом области «О мерах по реализации Федерального закона «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

В районе организована единая дежурно-диспетчерская служба из 4 дежурных диспетчеров и 1 старшего диспетчера. Система оповещения руководящего состава гражданской обороны района и организаций оборудована на базе системы «Маяк» с установкой оконечного устройства у дежурного и стойки централизованного вызова (СЦВ) на 4 номера с закладкой текстов оповещения на магнитных носителях на районом узле связи. С использованием элементной базы стойки оповещения П-166. Проверкой системы оповещения в МО Грязовецкое в пределах города Грязовца установлена частичная исправность оборудования. В муниципальных образованиях района, расположенных в сельской местности, произведена закупка и установка комплектов оповещения «Былина». Проверки работоспособности данных  комплексов проведены в каждом муниципальном образовании и оформлены актами.

Дополнительно сельское население оповещается по существующим каналам телефонной связи, а также через глав администраций сельских поселений и старост населенных пунктов, посыльными согласно утверждённых схем оповещения населения при угрозе возникновения и возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

4.4.4.4. Повышение информирования и подготовки населения по основам безопасности жизнедеятельности.

Учения и тренировки планировались и проводились в строгом соответствии с организационными указаниями Губернатора Вологодской области по обучению населения в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций и согласно плану основных мероприятий Грязовецкого района по вопросам ГО, защиты от ЧС, обеспечения пожарной безопасности  и безопасности людей на водных объектах на 2019 год.


Особое внимание уделялось повышению готовности органов управления ГО и районного звена РСЧС, отработке взаимодействия районных и областных спасательных служб, районных служб спасения - с  объектовыми звеньями РСЧС. Готовность органов управления, сил и средств к выполнению задач ГО, предупреждения и ликвидации ЧС была проверена и оценена в ходе комплексных учений проведённых в 14-15 мая 2019 года. По итогам учений Грязовецкий район, к выполнению задач связанных с предупреждением и ликвидацией чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера готов.

В 2019 году проведены следующие учения (тренировки): 43 командно-штабных учения (тренировки) с привлечением 21720 человек; 3 комплексных учения с привлечением 1636 человек; 253 объектовых тренировки с привлечением более 21700 человек; 21 тактико-специальное учение с привлечением более 1500 человек.


4.4.4.5. Создание эффективной системы мониторинга, профилактики, обнаружения и тушения лесных пожаров, в том числе за счет внедрения информационных технологий.

Для оперативного руководства работой по борьбе с лесными пожарами и координации взаимодействия наземных сил и средств пожаротушения с подразделениями МЧС, МО МВД России «Грязовецкий», в районе на пожароопасный период 2019 года создавалась районная комиссия под руководством руководителя администрации района, председателя КЧС и ПБ района.

 Для оперативного реагирования на поступление информации об обнаружении очагов лесных пожаров между администрацией района и Департаментом лесного комплекса Вологодской области было заключено соглашение об обмене информацией по обнаружению и тушению лесных пожаров на территории района.

Дополнительно Грязовецким отделом государственного лесничества в пожароопасный период 2019 года проводилось патрулирование территорий лесного фонда района на предмет выявления лесных пожаров, а также весенних палов, несущих угрозу пожара лесному фонду.  Информация об участниках рейда патрулирования и направлении маршрута передавалась в единую диспетчерскую службу Грязовецкого района.

С 15 апреля 2019 года на базе Грязовецкого лесхоза – филиала САУ ЛХ ВО «Вологдалесхоз» было организовано дежурство во вне рабочее время, выходные и праздничные дни на весь пожароопасный период. 

Управление мероприятиями по предупреждению возникновения чрезвычайной ситуации, связанной с весенними палами и лесными пожарами, было возложено непосредственно на председателя КЧС и ПБ Грязовецкого района. Организация взаимодействия сил и средств районного звена территориальной подсистемы РСЧС осуществляется управлением по вопросам безопасности ГО и ЧС, мобилизационной работе и защите информации администрации района. Между всеми силами и средствами района обеспечено взаимодействие при возникновении ЧС через ЕДДС района и службами 01, 02, 03, 04. Взаимодействие с соседними областями на постоянной основе построено через ЕДДС районов.

Дополнительно между администрацией района и ФГП ВО ЖДТ России заключен договор на оказание услуг по тушению пожаров при помощи пожарного поезда вдоль железнодорожных путей, проходящих по территории района.

4.4.4.6. Создание и развитие информационных систем обеспечения безопасности населения на территории района, включая аппаратно-программный комплекс «Безопасный город».

В рамках программы АПК «Безопасный город» в г. Грязовец установлено 15 видеокамер. Администрацией муниципального образования Грязовецкое в 2019 году приобретен и заменен сервер системы АПК «Безопасный город». Объём памяти устройства увеличен до 1 терабайта, что позволило обеспечить сохранение информации до 30 суток. Информация с камер выводилась на сервер и мониторы, расположенные  в дежурной части МО МВД России «Грязовецкий».

 Ежегодно администрацией муниципального образования Грязовецкое проводятся мероприятия по обслуживанию и внедрению новых устройств систем видеонаблюдения и их сохранения. Мероприятия проводились при получении субсидирования с областного бюджета Вологодской области.

4.4.4.7. Стимулирование гражданского участия в обеспечении правопорядка, пожарной безопасности. Поддержка создания и функционирования общественных объединений по обеспечению безопасности населения.

В 2019 году на территории района осуществляла свою деятельность добровольная народная дружина МО МВД России «Грязовецкий», численность подразделения составляет 16 человек. Члены дружины за отчётный период участвовали в охране общественного порядка совместно при проведении массовых мероприятий на территории района, а также при несении службы наружных нарядов полиции.


4.4.4.8. Снижение количества чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах и численности погибших в них населения.

За 2019 год при проведении профилактических мероприятий по соблюдению мер пожарной безопасности достигнуты результаты по снижению гибели людей на них с 3 человек в 2018 году до 1 человека в 2019 году. Чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами в жилом секторе и массовой гибелью людей на них, не допущено.


4.4.4.9. Обеспечение учета защитных сооружений гражданской обороны, находящихся в муниципальной собственности.

На территории района по итогам инвентаризации защитных сооружений 2018 года  находится 86 защитных сооружений. Данные сооружения внесены в реестр Главного управления МЧС России по Вологодской области. 

4.4.4.10. Предупреждение межнациональных и межконфессиональных конфликтов, проявлений экстремистской и террористической деятельности.

Постановлением администрации района от 29 января 2019 года № 24 утвержден План мероприятий по реализации Стратегии госу​дарственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года на территории Грязовецкого муниципального района в 2019-2021 годах, а также постановлением администрации района от 14 сентября 2017 № 364 утвержден План мероприятий по реализации Стратегии противодействия экстремизму в Российской Федерации до 2025 года на территории Грязовецкого муниципального района в 2017-2025 годах (с последующими изменениями).

На территории района осуществлялся мониторинг состояния межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных отношений, социально-политической ситуации и раннего предупреждения межнациональных конфликтов. По сведениям МО МВД России «Грязовецкий» за 2019 год на территории района фактов, свидетельствующих о возбуждении вражды либо ненависти, унижения чести и достоинства человека и группы лиц по признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, принадлежности к какой-либо социальной группе, а также формирование этнических анклавов не выявлено. Наличие на территории района неформальных объединений, молодежных группировок, склонных к совершению правонарушений на почве межнациональной, религиозной вражды или розни не выявлено. 


В целях проведения профилактических мер, направленных на недопущение совершения административных правонарушений и преступлений в сфере терроризма и экстремизма, в районе постоянно проводились мероприятия в образовательных учреждениях: информационные часы, классные часы, родительские собрания, конкурсы рисунков «Против экстремизма», «Экстремизм в молодежной среде». В октябре 2019 года проведен городской конкурс среди обучающихся школ г.Грязовца «Скажи терроризму и экстремизму – НЕТ!», разработана памятка «Экстремизм – угроза обществу!».


В учреждениях культуры проведены культурно-просветительские мероприятия в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений: фольклорно-интерактивная программа «Традиции и обряды народов России», медиа-час «Вместе мы едины», тематический вечер «Будем толерантны!», информационный час «Единство в нас», беседа-диалог «Такие разные и так похожи», квест-игры, акции, часы правовых знаний и др.


13 сентября 2019 года проведено заседание районной межведомственной комиссии по профилактике правонарушений с участием глав муниципальных образований района, на которой рассмотрены следующие вопросы: об эффективности мер, направленных на выявление и предупреждение социальных и межнациональных конфликтов, противодействие экстремизму на территории района; о миграционной обстановке на территории района, об организации взаимодействия органов местного самоуправления и подразделений МО МВД России «Грязовецкий» по вопросу противодействия незаконной миграции и нелегальной трудовой деятельности иностранных граждан и лиц без гражданства.


4.4.4.11. Повышение информационной безопасности.

В соответствии с Доктриной информационной безопасности Российской Федерации, утвержденной Указом Президента РФ от 05.12.2016 № 646, обеспечение защиты информации района осуществлялось за счет повышения защищенности информационных технологий, в частности: плановый переход органов местного самоуправления района на отечественное программное обеспечение и средства защиты информации, сертифицированные по требованиям безопасности; повышение квалификации специалистов подразделений по защите информации; регулярный мониторинг угроз безопасности информации и уязвимостей, в том числе с использованием банка данных угроз безопасности информации, сформированным Федеральной службой по техническому и экспортному контролю России, программного обеспечения информационных систем, используемых в органах местного самоуправления района.

4.4.4.12. Формирование безопасной информационной среды на основе популяризации информационных ресурсов, способствующих распространению традиционных российских духовно-нравственных ценностей.

Деятельность органов местного самоуправления освещалась на официальном сайте района, официальном сайте Управления образования района, официальных сайтах муниципальных образований района. На официальном сайте района ежедневно проводилось обновление и дополнение информации о работе органов местного самоуправления, а также новостей, предоставляемых для размещения государственными органами и бюджетными учреждениями района. За 2019 год в разделе «Новости» опубликовано 1478 сообщений.

В течение 2019 года обеспечивалось регулярное пополнение информации на официальных страницах ВКонтакте «Грязовецкий муниципальный район», «Администрация Грязовецкого муниципального района». В течение года любой желающий мог задать вопросы главе района через сеть Интернет (Интернет-приемная на сайте района и страницы ВКонтакте).


4.4.4.13. Повышение уровня безопасности на всех видах транспорта.

В течение года районная комиссия по обеспечению безопасности дорожного движения  осуществляла свою деятельность согласно Плану мероприятий по профилактике аварийности и повышению эффективности реализации программ, направленных на обеспечение безопасности дорожного движения на дорогах Грязовецкого района в 2019 году. В течение 2019 года проведены межведомственные рейды по выявлению нарушений использования и эксплуатации специализированной техники (снегоход). Мероприятия, проводимые  совместно с ОГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» и другими организациями, обеспечивающими безопасность дорожного движения, позволили за 2019 год стабилизировать оперативную обстановку,  связанную с дорожно-транспортными происшествиями на территории района, и привести к снижению количества дорожно-транспортных происшествий, травмирования и гибели людей на них.

4.4.4.14. Повышение безопасности дорожного движения и предотвращение дорожно-транспортных происшествий, вероятность гибели людей в которых наиболее высока.

В целях обеспечения безопасности дорожного движения и предотвращения дорожно-транспортных происшествий и гибели людей на них, администрацией района через полномочия районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения проводились  профилактические мероприятия по предупреждению дорожно-транспортных происшествий. На заседаниях комиссии рассматривались вопросы своевременного содержания дорог в зимний и летние периоды, нанесения дорожной разметки, обустройства придорожной инфраструктуры (освещение улиц и перекрёстков). Дополнительно на заседаниях комиссии рассматривались вопросы дисциплины соблюдения правил дорожного движения на дороге водителями  организаций района, осуществляющими грузовые и пассажирские перевозки.  Отделением ГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» в целях  предотвращения дорожно-транспортных происшествий с тяжкими последствиями, выставлялись дополнительные наряды ДПС на участках автодорог с наибольшей концентрацией дорожно-транспортных происшествий.

4.4.4.15. Развитие современной системы оказания помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.

В целях отработки действий своевременного оказания помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях в Грязовецком районе в мае и октябре 2019 года проведены районные тактико-специальные учения с привлечением сил и средств  районного звена РСЧС с отработкой практических действий по оказанию первой помощи пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях. 

4.4.4.16. Совершенствование системы управления деятельностью по повышению безопасности дорожного движения.

В направлении совершенствования системы управления деятельности по повышению безопасности дорожного движения мероприятия на территории района выстраивались в соответствии с Планами работы областной и районной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения. В рамках выполнения Плана мероприятий по предупреждению дорожно- транспортных происшествий с тяжкими последствиями за 2019 год в Грязовецком районе членами районной комиссии совместно с ОГИБДД МО МВД России «Грязовецкий» на постоянной основе проводились рейды по проверке состояния дорожного полотна на автодорогах, правильность и качество нанесения дорожной разметки, обустройства пешеходных переходов. Дополнительно по линии ОГИБДД проводились мероприятия по выявлению грубых нарушений ПДД и предупреждению ДТП с тяжкими последствиями. В данном направлении использовалось увеличение выставления нарядов ДПС, перекрытие нарядами наиболее опасных участков автодорог.

В рамках подпрограммы 1 «Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних» муниципальной программы «Обеспечение профилактики правонарушений, безопасности населения и территории в Грязовецком муниципальном районе на 2018–2020 годы» проведен районный конкурс-фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо – 2019», по результатам которого отобрано 3 команды, занявших призовые места. Команда, занявшая 1 место, направлена на областной конкурс «Безопасное колесо – 2019».

4.4.4.17. Создание и внедрение программ обучения детей и подростков правилам безопасного поведения на дорогах, поведения в случае чрезвычайных ситуаций, создание организационно-правовых механизмов защиты детей от распространение информации, причиняющий вред из здоровью и развитию.

 В образовательных учреждениях района в различных формах проведены следующие мероприятия по профилактике безопасного поведения на дорогах, поведения в случаях чрезвычайных ситуациях:

1. Инструктажи  проводились ежемесячно по плану работы учреждений по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся во время образовательного процесса, при проведении массовых мероприятий, на прогулке, при проведении экскурсий.

2. Осмотры территорий и помещений образовательных организаций на предмет обеспечения безопасности с отметкой в журнале осмотра проводились ежедневно.
3. Контроль  за соответствием и состоянием игрового оборудования на прогулочных и спортивных площадках требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся  осуществлялся регулярно.

4. Тематические классные часы и беседы по темам: «Правила поведения на водоемах в период ледостава», «Осторожно, гололед!», «Зимние забавы и безопасность», «Осторожно! Тонкий лед», «Провалился я под лед, кто теперь меня спасет».

5. Консультации для педагогов «Прогулка без травм», презентации для обучающихся «Правила поведения на улицах и дорогах».

6. Беседы и консультации с родителями обучающихся по вопросам предупреждения травматизма и несчастных случаев среди детей: «Травматизм детей на качелях», «Меры предосторожности на детских площадках», «Травматизм дома».

7. Постоянно в уголках безопасности оформлялся наглядный материал для родителей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и несчастных случаев среди детей.

8. На сайтах образовательных учреждений и официальном сайте Управления образования размещена информация по профилактике детского травматизма на пожарах и на водоемах.

9. Через сайты образовательных учреждений, группы «Вконтакте» родители обучающихся информировались о необходимости проведения бесед с детьми по соблюдению правил общей безопасности: пожарной, бытовой, уличной. Памятки-листовки для родителей о мерах профилактики несчастных случаев с детьми, памятки по соблюдению правил общей безопасности размещены  на официальных сайтах образовательных учреждений, в группах  «Вконтакте. 

10. В рамках уроков ОБЖ обучающимся разъяснялись правила безопасного поведения в быту: пользование огнем, газом, горячими жидкостями, электроприборами, соблюдения техники безопасности при работе с компьютером, соблюдение режима дня. В дошкольных образовательных учреждениях проведены беседы, профилактические занятия по правилам поведения на дорогах, у водоемов, в общественных местах.
    Приняты меры по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

В целях защиты детей от противоправного контента в образовательной среде на компьютерах провайдерами предоставления доступа к сети «Интернет» (ПАО «Ростелеком» и ООО «СкайНет») установлен контент-фильтр. С провайдерами заключены соглашения по оказанию услуги контентной фильтрации, предназначенной для создания возможности ограничения доступа пользователей (абонентов) к Интернет-ресурсам, несовместимым с целями и задачами образования и воспитания обучающихся в образовательных учреждениях. Использование сети Интернет  без применения данных средств не допускалось.

В образовательных учреждениях в начале нового учебного года разработаны и утверждены планы по обеспечению информационной безопасности детей, где включены мероприятия, направленные на ограничение доступа учащихся к ресурсам, размещенным в сети Интернет, на которых размещена информация, признанная экстремистской, а также информация, наносящая вред здоровью, нравственному и духовному развитию несовершеннолетних, пропагандирующая насилие, жестокость экстремистского характера.

На информационных стендах в общеобразовательных организациях размещены информационные памятки, содержащие основные советы по обеспечению информационной безопасности учащихся.

На официальных сайтах образовательных учреждений обеспечено функционирование разделов: «Информационная безопасность», (или «Защита персональных данных», «Безопасность») в рамках которых размещена вся необходимая информация в данной сфере.


4.4.4.18. Повышение качества и результативности профилактики правонарушений и противодействия преступности.

Грязовецкий район участвовал в реализации комплекса мероприятий Вологодской области по организации продуктивной социально значимой деятельности несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, в рамках реализации проекта «Республика «ШКиД» через организацию работы с несовершеннолетними в спортивном клубе «Скаут» при БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», с привлечением в качестве наставников сотрудников МО МВД России «Грязовецкий».

В 2019 году администрацией района была организована работа по реализации инновационного социального проекта «Вместе – ради будущего», направленного на профилактику социального сиротства, сохранение и восстановление семейного окружения ребенка, реализуемого при поддержке Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации г. Москва.

Проведено 26 межведомственных рейдов с участием представителей органов и учреждений системы профилактики района, в ходе которых выявлено 5 правонарушений (несовершеннолетние, находящиеся в состоянии алкогольного опьянения, родители ненадлежащим образом исполняющие родительские обязанности).

С целью вовлечения детей и молодежи в активную позитивную деятельность и профилактики преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних района в летний период 2019 года реализован проект «Счастливое и интересное лето - 2019». 

В рамках профилактических мероприятий членами комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее - КДН и ЗП) осуществлены выезды в 6 образовательных учреждений района, в которых проведены беседы с несовершеннолетними и их родителями, а также педагогическими коллективами учреждений.

Проведена 1 районная интеллектуальная игра, посвященная Дню Конституции РФ, среди обучающихся образовательных учреждений района, направленная на формирование правовой грамотности несовершеннолетних.
Проведены районные открытые соревнования по технике пешеходного туризма на искусственном рельефе «Подснежник – 2019», формирующие навыки здорового образа жизни.

Активное участие в профилактических мероприятиях принимает Молодежный парламент Грязовецкого райна. В 2019 году совместно с Управлением образования района проведены следующие мероприятии: районный этап областного конкурса «Школа безопасности», районный конкурс «Правовая академия», интеллектуальные игры, флешмобы, велопробег «Молодежь – за здоровый образ жизни». 

4.4.4.19. Профилактика наркомании и алкоголизма, в том числе в подростковой и молодежной среде.

В 2019 году на территории района проведен комплекс межведомственных мероприятий по профилактике употребления наркотических средств и психотропных веществ, а также по предупреждению преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков: участие во Всероссийских антинаркотических акциях «Сообщи, где торгуют смертью»; мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с наркоманией; Неделя профилактики независимости «Независимое детство!» (25 февраля–2 марта 2019 года). В летний период времени учреждения системы профилактики организовали каникулярную занятость детей через летние оздоровительные лагеря, лагеря труда и отдыха, трудоустройство подростков, участие в межведомственном проекте «Счастливое и интересное лето-2019».


Ежегодно для субъектов системы профилактики района проводятся обучающие семинары с участием специалистов БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер №1» по вопросам выявления и профилактики употребления наркотических и психоактивных веществ среди несовершеннолетних. 

27 ноября 2019 года проведен круглый стол для субъектов профилактики района, на котором рассматривались вопросы проведения мероприятий по первичной профилактике употребления ПАВ среди молодежи и их родителей, а также информирования о новых видах психоактивных веществ, распространяемых среди молодёжи. 


В 2019 году учреждениями системы профилактики проведены мероприятия в рамках районного межведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику употребления несовершеннолетними наркотических и психотропных веществ, формирование здорового образа жизни, активной жизненной позиции в Грязовецком районе.


В 2019 году в районе не зафиксировано фактов употребления наркотических, психотропых средств несовершеннолетними. В школах города и района разработаны планы по профилактике правонарушений и преступлений несовершеннолетних, одним из разделов которых является профилактика наркомании, токсикомании и табакокурения.

4.4.4.20. Организация межведомственного сопровождения несовершеннолетних, склонных к асоциальному поведению или вступивших в конфликт с законом, а также несовершеннолетних, освобождающихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа и воспитательных колоний.

В течение  2019 года на учете состоял 1 условно осужденный несовершеннолетний (в 2018 году - 2 чел.), который 22 апреля 2019 года снят с учета Грязовецким МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Вологодской области в связи с истечением испытательного срока. 


В день поступления в уголовно-исполнительную инспекцию копии приговора несовершеннолетнего в ОВД для УУМ и ПДН МО МВД России «Грязовецкий», КДН и ЗП, БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Грязовецкого района», образовательные учреждения района направлялась информация о постановке несовершеннолетнего на учет. В целях реализации требований Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» на первом заседании КДН и ЗП утвержден межведомственный комплексный план индивидуальной профилактической работы с подростком, закреплены ответственные по различным направлениям: образовательные учреждения, учреждения социального обслуживания, культуры, спорта, занятости населения, правоохранительные органы. 


Органами местного самоуправления организована работа по Соглашению от 07.09.2016 №186 о сотрудничестве УФСИН России по ВО, Департамента труда и занятости населения ВО, УМВД РФ по ВО по вопросам содействия занятости граждан, освободившихся из мест лишения свободы, граждан, осужденных к мерам наказания, не связанных с изоляцией от общества.


В ноябре 2019 года сотрудники инспекции приняли участие в общегородском родительском собрании. С родителями организовано проведение бесед во время посещений по месту жительства, проведения регистрации, при заслушивании несовершеннолетних на КДН и ЗП. Уделялось внимание на усиление контроля за подростками, рекомендовано проводить беседы, направленные на развитие правосознания, воспитания чувства ответственности, дисциплинированности, на темы по осознанию своей роли в семье и обществе, о планах на будущее, вреде употребления токсических веществ, ПАВ, алкоголя, необходимости получения образования. 

Ежеквартально из образовательных учреждений в Грязовецкий МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Вологодской области поступали сведения о состоящих на учете несовершеннолетних, ежемесячно – сведения о посещаемости ими учебных занятий. В 2019 году один подросток получил консультацию у психолога в БУ СО ВО «КЦСОН Грязовецкого района».

Систематически в вечернее время проверялось соблюдение обязанности «находиться по месту жительства после 22.00 часов до 06.00 часов следующего дня». В случае выявления факта отсутствия несовершеннолетнего дома в ночное время незамедлительно информировались сотрудники ОВД. Ежеквартально сотрудники ПДН предоставляли информацию в УИИ о поведении указанной категории по месту жительства, исполнению обязанностей и проводимой с ними профилактической работы.


4.4.4.21. Участие в развитии системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,  вступивших в конфликт с законом.

Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Грязовецкого района организован ежеквартальный мониторинг посещаемости детьми, находящимися в социально опасном положении, спортивных секций, творческих коллективов, факультативов, занятий в студиях, клубах, а также осуществлялась координация деятельности субъектов системы профилактики по обеспечению занятости несовершеннолетних в период школьных каникул. 


Отделением занятости населения по Грязовецкому району КУ ВО «ЦЗН ВО» в 2019 году заключено 456 договоров с лицами до 18 лет, из них 414 подросткам оказана материальная поддержка. В течение 2019 года 11 несовершеннолетних граждан, состоящих на учете в КДН и ЗП Грязовецкого района, обратились за содействием в трудоустройстве, из них за июнь-ноябрь трудоустроено с материальной поддержкой 10 чел. (5 чел. состояло на учете в ОВД), также им была предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации.

С 3 по 7 июня 2019 года проводился муниципальный этап военно-патриотических сборов для несовершеннолетних с девиантным поведением «Неделя в армии» на базе МБУДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств» СП «Маяк», в котором приняли участие 55 несовершеннолетних, из них 12 состоящих на различных видах учета. Также были проведены обучающие сборы для несовершеннолетних девушек с девиантным поведением «Шаг вперед», в которых приняло участие 26 несовершеннолетних девушек. 


В образовательных учреждениях выстроена система детских общественных организаций, в том числе реализующих и программы профилактики правонарушений и формирования законопослушного поведения с привлечением детей, находящихся на различного вида учётах (ШУС «Совет лидеров», РДШ, Волонтёрские отряды, Юные инспектора дорожного движения, Юнармия, спортивный клуб и пр.).

4.4.4.22. Создание системы методического обеспечения и повышения профессиональной компетенции различных категорий специалистов, работающих с несовершеннолетними, вступившими в конфликт с законом.

С целью организации системной комплексной работы по профилактике асоциального, противоправного поведения в подростковой среде КДН и ЗП осуществлялся мониторинг образовательных организаций района, в которых допущен рост правонарушений и общественно опасных деяний обучающихся. Осуществлялся выезд в учреждения и проводилась методическая и профилактическая работа с педагогическим коллективом, родителями, несовершеннолетними. 

В ноябре 2019 года проведен месячник профилактики на территории города Грязовца, с целью охвата комплексной профилактической работой всех образовательных организаций города. 

Ежеквартально проводились Единые дни профилактики на территориях муниципальных образований района, которые выбирались исходя из анализа оперативной обстановки с правонарушениями и преступлениями по линии несовершеннолетний. Мероприятия проводились с участием представителей субъектов системы профилактики района и общественной инспекции по делам несовершеннолетних. В 2019 году мероприятия проводились на территориях МО Вохтожское, МО Комьянское. Родители, представители общественности результативно оценивают данную форму работы, имеется положительная динамика по стабилизации ситуации и уменьшению количества преступлений несовершеннолетних на подведомственных территориях.

4.4.4.23. Предупреждение и ликвидация заболеваний животных различной этиологии, обеспечение эпизоотического благополучия животноводства и биологической безопасности пищевой продукции и сырья животного происхождения, защита населения от болезней, общих для человека и животных.

Бюджетным учреждением ветеринарии Вологодской области «Грязовецкая районная станция по борьбе с болезнями животных» в 2019 году мероприятия проводились в рамках государственного задания.

4.5. В сфере обеспечения качества жизнедеятельности населения

4.5.4.1. Обеспечение условий для социальной адаптации и интеграции в общественную жизнь пожилых людей. 

С целью формирования условий для реализации потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного долголетия, вовлечения в активную общественную жизнь, свою деятельность по 20 направлениям продолжил центр активного долголетия «Забота». В 2019 году проведено 950 мероприятий, по сравнению с 2018 годом увеличение на 14%, которые посетили 213 пожилых граждан. С 2019 года организованы выездные формы работы с гражданами пожилого возраста, проживающими в сельской местности, проведено 11 мероприятий, которые посетило 136 граждан.

Проект «Академия МИР (мудрость, интеллект, разум)» БУ СО ВО «Комплексный центр социального обслуживания населения Грязовецкого района» стал одним из победителей в конкурсе «Активное поколение 2019» и получил грант в размере 120,6 тыс. рублей. Проект разработан с целью повышения качества жизни пожилых людей через проведение занятий, направленных на профилактику деменции. Реализация проекта проходила с 1 июля по 31 декабря 2019 года, участвовало 120 граждан пожилого возраста.

В течение 2019 года в 22 клубных формированиях и 19 самодеятельных творческих коллективах района участвовало 860 жителей района старшего поколения. В социо-культурных мероприятиях приняли участие 1452 чел. Систематически занимаются спортом 1125 граждан старшего поколения. В течение года 1092 чел. приняли участие в физкультурно-спортивных мероприятиях.

В 2019 году в рамках реализации муниципальной программы «Старшее поколение» на 2018-2020 годы проведены следующие мероприятия: культурно-массовые мероприятия к Дню Победы, Дню пожилого человека, декаде инвалидов и другим социально  значимым праздникам; конкурс «Ветеранское подворье»;  ветеранов на дому поздравили с юбилейными днями рождения.

4.5.4.2. Обеспечение социальной защищенности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

За 2019 год специалистами по опеке и попечительству проведено 572 обследования условий жизни подопечных, в результате которых составлены акты, подготовлены заключения.  Специалисты по опеке и попечительству приняли участие в 59 судебных заседаниях.
Подготовлено и выдано 176 разрешений в отношении распоряжения имуществом подопечных, в порядке, определенном федеральным законодательством. Проведено около 640 консультаций по вопросам опеки и попечительства. За 2019 год назначено 397 различных мер социальной поддержки. 
В 2019 году поступило более 150 заявлений от приемных родителей на получение путевок в оздоровительные лагеря. Всего оздоровление получили 64 ребенка. Выдано 40 санаторно – курортных путевок. 
4.5.4.3. Реабилитация и социальная интеграция инвалидов, повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг для жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения с использованием сети Интернет и иных современных видов связи.   

На сайте Управления образования района создана вкладка «Организация деятельности ОУ по психолого-педагогическому сопровождению детей-инвалидов», в которой размещена нормативно-законодательная база, информация по вопросам получения общего образования российского, регионального и муниципального уровней.

На сайтах образовательных организаций района расположена следующая информация: наличие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; обеспечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; о наличии общежития, интерната, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии.

На сайтах образовательных учреждений представлена информация по вопросам получения общего образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья в разделах «Доступная среда», «Инклюзивное образование», «Реализация общеобразовательных  (адаптированных) программ», в том числе дошкольного, начального, основного, среднего образования.

На информационных  стендах образовательных организаций расположена информация о реализуемых образовательным учреждением программах, в том числе адаптированных, гарантиях социальной поддержки детей-инвалидов  и детей с ограниченными возможностями здоровья.

На сайте Управления образования есть ссылка на БУ ВО  «Областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (БУ ВО «Областной центр ППМСП»), на страницах которого открыты тематические разделы (рубрики) для родителей (законных представителей), включающие материалы  по психологии воспитания и развития несовершеннолетних детей.

На сайте Управления образования района есть ссылка на детский телефон доверия 8-800-2000-122. Телефон функционирует на территории нашего региона с октября 2010 года в соответствии с соглашением, заключенным между Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (г. Москва) и Правительством Вологодской области. Основная цель деятельности телефона доверия: оказание бесплатной и анонимной экстренной консультативно-психологической помощи по телефону детям и их родителям (лицам, их замещающим); внедрение нового эффективного механизма раннего выявления семейного и детского неблагополучия и своевременной помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации; укрепление семьи, профилактика детского и семейного неблагополучия, стрессовых и суицидальных настроений детей и подростков, защиты прав детей; профилактика детского неблагополучия и жестокого обращения с детьми; помощь родителям в воспитании детей без применения насилия.

В службе детского телефона доверия работают прошедшие специальную подготовку психологи-консультанты. Их главная задача – снять остроту психоэмоционального напряжения, переживаний, которые испытывает звонящий в данный момент, уберечь собеседника от опрометчивых и опасных поступков. Звонки на телефон доверия бесплатны и анонимны, что позволяет оказать всем обратившимся квалифицированные консультационные услуги.  

В учреждениях культуры района функционировал 431 клуб по интересам, которые посещало 274 человека с ограниченными возможностями здоровья. Оборудованы пандусы и санитарные комнаты для инвалидов в двух зданиях БУК «Культурно-досуговый центр».


На базе библиотек района реализовано 3 адаптивные программы: «Академия добра», «Дорогою добра», «Читай, мечтай и побеждай!». В рамках программ проведено 186 мероприятий, работало «Бюро добрых услуг» по подворному обходу инвалидов, не посещающих библиотеку, через социальные сети проводилось информирование о новинках поступившей литературы, периодики, помощь в решении житейских вопросов.                                                                                                                                                 

4.5.4.4. Повышение уровня социальной защищенности недееспособных граждан, обеспечение защиты их прав и законных интересов.

На учёте в отделе опеки и попечительства и работе с общественными организациями   администрации района состоит 80 человек, признанных недееспособными (ограниченно дееспособными). Всем недееспособным назначены опекуны - физические лица, 26 из них выполняют обязанности опекуна на возмездной основе. 
За 2019 год подготовлено 6 распоряжений о назначении опекуна, заключено 4 договора о выполнении обязанности опекуна на возмездной основе. Проведено 157 проверок условий жизни подопечных, соблюдения опекунами прав и законных интересов подопечных, по результатам проверок составлены акты. 
В течение года 4 недееспособных гражданина определены в стационарные учреждения Вологодской области.
4.5.4.5. Поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций.

В 2019 году Грязовецкое отделение Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов с проектом «Здоровым быть, активно жить» получило грант в сумме 200,0 тыс. рублей, Грязовецкая районная организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) с проектом «Творчество без границ»  - 100,0 тыс. рублей. 
Грязовецкое отделение Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов получило субсидию из областного бюджета в размере более 120 тыс. рублей.

Социально-ориентированным некоммерческим организациям оказывается консультационная, имущественная и информационная поддержка. Представители СО НКО приглашаются на все проводимые социально-значимые мероприятия.
Автономная некоммерческая организация» Молодежный инициативный центр «Успех» оказывает образовательные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ детям, имеющим сертификаты дополнительного образования, предоставленные в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования в районе. Сертификаты персонифицированного финансирования в 2019 году реализуют 22,8% детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, в 2020 году планируется обеспечить сертификатами ПФДО 33% этой категории населения. На цели персонифицированного финансирования в 2019 году из бюджета района выделено 4,8 млн рублей.
4.5.4.6. Содействие росту заработной платы работников, в том числе работников бюджетной сферы.
За 2019 год были достигнуты следующие целевые показатели в части заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования района: школ – 34891 руб., рост к уровню 2018 года на 11,0% или 104% от среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц Вологодской области; дошкольных учреждений – 33339,8 руб., рост к уровню 2018 года на 15,9% или 104,1% от средней заработной платы в сфере общего образования Вологодской области; дополнительного образования - 35574,50 руб., рост к уровню 2018 года на 11,4% или 100,3% от средней заработной платы учителей в Вологодской области.

За 2019 год  средняя заработная плата работников учреждений культуры района составила 34890,1 руб., рост к уровню 2018 года на 11,2% или 104,0% от среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц Вологодской области.

4.6. В сфере жилья и создания благоприятных условий проживания

4.6.4.1. Сокращение ветхого и аварийного жилищного фонда.

В 2019 году выполнены работы по сносу 2 аварийных многоквартирных домов, расположенных на территории ст.Лежа Грязовецкого муниципального района.

На выполнение работ по ликвидации аварийного жилищного фонда в 2019 году в рамках муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2018-2020 годы» направлено собственных доходов бюджета района  в сумме 155,0 тыс. рублей.

4.6.4.2. Обеспечение жильем отдельных категорий граждан (молодые многодетные семьи) путем предоставления государственной поддержки в порядке, установленном федеральным и/или областным законодательством. 

В 2019 году доля молодых семей, улучшивших жилищные условия с использованием государственной поддержки, в общем количестве молодых семей состоящих в списке, составила 100%. 

На выполнение обязательств по обеспечению жильем молодых семей в 2019 году в рамках муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2018-2020 годы» направлено из бюджета района средств в сумме 138,8 тыс. рублей, в том числе: собственные доходы бюджета района - 27,8 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 21,2 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 89,8 тыс. рублей.
4.6.4.3. Повышение комфортности и безопасности условий проживания граждан, в том числе приспособление жилья для нужд инвалидов и маломобильных групп населения. 
В 2019 году доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях, составила 2,84%. 

Обеспечено жильем два гражданина (ветеран боевых действий и инвалид). В результате расселения аварийного жилищного фонда обеспечено жилыми помещениями 29 чел. Расселяемая площадь аварийного жилищного фонда составила 803,6 кв.м, расселено 4 аварийных многоквартирных дома.

В 2019 году в рамках муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2018-2020 годы»:

- на обеспечение жильем гражданина, относящегося к категории ветеран боевых действий, и инвалида направлено из бюджета района средств в сумме 1273,5 тыс. рублей, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 1273,5 тыс. рублей;

- на переселение граждан из аварийного жилищного фонда направлено из бюджета района средств в сумме 14483,5 тыс. рублей, в том числе: межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет средств федерального бюджета - 13902,7 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 579,3 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из нижестоящих бюджетов (бюджетов поселений) за счет собственных средств - 1,5 тыс. рублей.

4.6.4.4. Создание условий для развития рынка доступного жилья для всех категорий граждан за счет строительства стандартного жилья и ИЖС в сельской местности. 
В 2019 году было предоставлено в аренду 5 земельных участков площадью 7422 кв.м, в собственность 8 земельных участков площадью 10094 кв.м, в безвозмездное пользование 14 земельных участков площадью 17307 кв.м.
4.6.4.5. Стимулирование ИЖС в сельской местности путем предоставления бесплатных земельных участков.
В соответствии с требованиями закона Вологодской области от 08.04.2015 № 3627-ОЗ «О бесплатном предоставлении в собственность отдельным категориям граждан земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на территории Вологодской области» бесплатно предоставлено 18 земельных участков общей площадью 22775 кв.м, из них: 17 земельных участков многодетным семьям и 1 гражданину, утратившему единственное принадлежащие ему на праве собственности жилое помещение.
4.6.4.6. Развитие рынка доступного арендного жилья для граждан, имеющий невысокий уровень дохода или приезжающих на постоянное место жительства в район.

Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2019 году, не проводились.

4.6.4.7. Содействие комплексному освоению территории и развитию застроенных территорий на основе утвержденной градостроительной документации.

Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2019 году, не проводились.

4.6.4.8. Подготовка и введение в хозяйственный оборот новых инженерно-подготовленных участков под развитие застройки.

В 2019 году новые инженерно-подготовленные участки под развитие застройки не вводились в хозяйственный оборот.

4.6.4.9. Минимизация административных «барьеров» в целях сокращения продолжительности строительства, снижения стоимости жилья.
В 2019 году были сокращены сроки выдачи разрешения на строительство и разрешения на ввод в эксплуатацию объектов с 7 рабочих дней до 5.

Органом местного самоуправления самостоятельно без участия граждан в соответствии со статьёй 19 Федерального закона от 13.07.2015 N 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» сдано в Управление Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Вологодской области 20 пакетов документов для регистрации прав граждан на предоставленные в собственность бесплатно земельные участки, 19 пакетов на право безвозмездного пользования, 49 пакетов  на право аренды земельных участков.
4.6.4.10. Реализация проектов по модернизации коммунальной инфраструктуры.

В 2019 году в рамках основного мероприятия «Осуществление строительства, реконструкции и ремонта систем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения населенных пунктов Грязовецкого муниципального района» муниципальной программы «Развитие жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры Грязовецкого муниципального района на 2018-2020 годы» из бюджета района направлено средств в сумме 1371,8 тыс. рублей, в том числе: 

- на ремонт котельной в д.Спасское - 741,3 тыс. рублей;

- на ремонт сетей водоснабжения в д.Анохино - 137,0 тыс. рублей; 

- на ремонт системы водоснабжения  в д.Сеньга - 467,1 тыс. Рублей.

В 2019 году выполнена реконструкция реагентного хозяйства очистных сооружений водопровода в г.Грязовец, из бюджета района направлено средств в сумме 14410,3 тыс.рублей,  в том числе: собственные доходы бюджета района - 576,5 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 13833,8 тыс. рублей.
На осуществление ремонта очистных сооружений г. Грязовец из бюджета района направлено средств в сумме 20000,0 тыс.рублей,  в том числе: собственные доходы бюджета района - 799,9 тыс. рублей; межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета - 19200,1 тыс. рублей.

4.6.4.11. Обеспечение повышения энергоэффективности многоквартирных жилых домов  за счет реализации энергоэффективных проектов при проведении капитального ремонта общего имущества собственников жилья с целью снижения энергопотребления многоквартирных домов, что позволит уменьшить плату граждан за предоставленные жилищно-коммунальные услуги.
В целях повышения энергоэффективности в многоквартирных жилых домах при осуществлении капитального ремонта общедомового имущества устанавливаются общедомовые приборы учета, позволяющие уменьшить плату граждан за предоставление услуг ЖКХ. В 2019 году был установлен узел управления системы теплоснабжения по адресу: г.Грязовец, ул.Студенческая, д.29. В 21 доме проведен ремонт конструкций: фасадов, крыш, фундаментов, систем водоотведения и электроснабжения.

4.6.4.12. Внедрение системы оценки качества предоставления населению жилищно-коммунальных услуг путем формирования ежегодного индекса качества ЖКУ в разрезе муниципальных образований района.

Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2019 году, не проводились.

4.6.5.13. Пропаганда энергосбережения и повышения энергетической эффективности среди различных групп населения.

Вопрос о введении с 01 января 2020 года оплаты за  резервируемую  максимальную мощность в составе услуг по передаче электрической энергии для всех потребителей электроэнергии, кроме населения и приравненных к нему категорий потребителей, а также о возможности сократить расходы на оплату электроэнергии рассматривался на расширенном заседании районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе, которое состоялось 29 ноября 2019 года.

4.6.4.14. Развитие индустрии строительных материалов и формирование спроса на них.

Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2019 году, не проводились.

4.6.4.15. Создание современных энергоэффективных и ресурсосберегающих технологий в производстве строительных материалов, при строительстве, а также реконструкции и капитальном ремонте объектов социальной и коммунальной инфраструктуры.

Мероприятия, направленные на достижение задачи в 2019 году, не проводились.
II. Направление  «Пространство для развития»

5.1. В сфере развития общего и дополнительного образования

5.1.4.1. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования вне зависимости от места жительства детей.

Участниками реализации программ дошкольного образования в 2019 году являются 11 образовательных учреждений (85 дошкольных групп), из них 7 бюджетных дошкольных образовательных учреждений, 4 общеобразовательные школы. Численность детей 1-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, составила 1865 человек или охват составил 78%. Уровень доступности дошкольного образования составляет 100%. Актуальный спрос на предоставление услуг по дошкольному образованию для детей в возрасте от 0 до 7 лет отсутствует. Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, претендующим на получение дошкольного образования, предоставлено место в образовательных учреждениях района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

Система дошкольного образования в районе имеет высокий уровень, об этом свидетельствуют результаты независимой оценки качества образовательной деятельности, тем не менее предстоит дальнейшая работа по повышению качества предоставления дошкольного образования, необходимо продолжить повышение квалификации педагогических работников, усилить работу психолого-педагогической службы в ДОУ, активизировать деятельность консультационных пунктов на базе ДОУ с целью более конкретной работы с каждой семьей по развитию каждого дошкольника. 

5.1.4.2. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет за счет создания дополнительных мест в общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.

Численность детей в возрасте от 2 месяце до 3 лет на 31 декабря 2019  года, охваченных услугами дошкольного образования, составила 471 человек (50,3%). Уровень доступности составил 100%. Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, поставленных на учет для предоставления места в дошкольных образовательных организациях  района с 01.09.2020 года и далее, составила 151 человек (из них дети до 1 года - 126 человек). Создание дополнительных мест для детей в возрасте до 3 лет не требуется. Всем детям предоставлены места в дошкольных учреждениях в соответствии с потребностями их родителей.

В 4 общеобразовательных учреждениях функционировали 19 дошкольных групп (9 объектов осуществления деятельности по программам дошкольного образования), которые посещал 291 ребенок, из них в возрасте до 3 лет - 65 детей. 

5.1.4.3. Модернизация образовательной среды в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

100% учеников 1-4 классов района (начальное общее образование), а также 5-8 классов (в 2019-2020 учебном году – 9-х классов) обучались в соответствии с ФГОС. Все общеобразовательные учреждения для обучения младших школьников оснащены современным учебным, учебно-лабораторным оборудованием, учебниками, успешно применяют данное оборудование в учебном процессе. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений по новым федеральным государственным образовательным стандартам составляет 93,93%.

Во всех образовательных учреждениях района реализовался федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

Все воспитанники дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет охвачены образовательными программами, соответствующими федеральному государственному стандарту  дошкольного образования. 100% педагогических работников прошли обучение на курсах по ФГОС ДО. 

5.1.4.4. Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области "Технология".

 Концепция преподавания предметной области «Технология» в общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы, утверждена Министерством просвещения РФ 24 декабря 2018 года. Содержание предметной области «Технология» осваивается через учебный предмет «Технология», учебный предмет «Информатика и ИКТ»,  общественно-полезный труд и творческую деятельность образовательной организации,  внеурочную и внешкольную деятельность, дополнительное образование.

Основное общее образование  - применение ИКТ при изучении всех учебных предметов, поиск информации в сети Интернет, образовательные путешествия (экскурсии), где обучающиеся знакомятся с трудовыми процессами, технологической оснащенностью общества, практическое знакомство с 3-4 видами профессиональной деятельности из разных сфер (с использованием современных технологий),  освоение проектной деятельности,  формирование навыков командной работы и сотрудничества, инициативности. 

Среднее общее образование - рабочая программа учебного предмета «Технология» в общеобразовательном учреждении составлена с учетом профиля, реализуемого в рамках основной образовательной программы. 

5.1.4.5. Создание дополнительных мест в системе общего образования в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения, обеспечивающими односменный режим обучения в общеобразовательных организациях, в том числе путем реализации мероприятий по проектированию, строительству и реконструкции зданий образовательных организаций.

Программа «Содействие созданию современных условий в образовательных учреждениях Грязовецкого муниципального района для реализации ФГОС» на 2016-2025 годы (в рамках федеральной программы «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016 - 2025 годы) разработана в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации от 5 декабря 2014 г. N Пр-2821 (подпункт 26 пункта 1).

В Грязовецком районе во всех школах образовательный процесс организован в одну смену, поэтому у школьников имеется возможность во второй половине дня посещать библиотеки, дома культуры, заниматься спортом, творчеством, туризмом, участвовать в массовых мероприятиях в рамках государственной молодежной политики и т.д.

С целью создания современных условий для учебных занятий приобретены учебники в соответствии с ФГОС.

Система дополнительного образования призвана не только обеспечивать занятость несовершеннолетних интересным делом, но и готовить обучающихся к выбору профессионального пути. В образовательных учреждениях реализовались дополнительные программы следующих направленностей: технические, естественнонаучные, туристско-краеведческие, физкультурно-спортивные, художественные, социально-педагогические. Программы дополнительного образования реализовались на бюджетной основе через муниципальное задание или сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) и на платной основе. Всего бюджетными программами дополнительного образования охвачены 62% обучающихся, внебюджетными – 38%.  

В рамках создания современных условий для сетевого взаимодействия образовательных учреждений осуществлена профилизация старшей ступени (5 средних школ).

С целью обеспечения санитарно-гигиенических, противопожарных, антитеррористических требований к осуществлению воспитательно-образовательного процесса осуществлено: проведение текущего ремонта внутренних помещений, создание современного интерьера; замена устаревших оконных блоков; приобретение оборудования в пищеблоки; поддержание в исправном состоянии тревожных кнопок (все ОУ); обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений во всех ОУ; обеспечение безопасности школьных перевозок (ОУ, имеющие школьные автобусы).
В 2019 году в рамках исполнения поручений Губернатора Вологодской области проводились ремонтные работы  МБОУ «Средняя школа № 2 г. Грязовца» (ремонт двухэтажного здания, ремонт крыши, ремонт крылец), МБОУ «Вохтожская школа» (замена оконных блоков, ремонт крыши, ремонт кровли над тиром, фасада, пола по грунту, ремонт спортивных площадок),  школы искусств.

В целях укрепления материально-технической базы образовательных учреждений проведены ремонты крыш зданий детских садов (СП «Детский сад д. Слобода» МБОУ «Слободская школа им. Г. Н. Пономарева», СП «Детский сад д. Хорошево» МБОУ «Комьянская школа», СП «Детский сад д. Ростилово» МБОУ «Ростиловская школа», СП «Детский сад д. Степурино» МБОУ «Юровский детский сад», МБОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 3», МБОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 5») и асфальтирование территории МБОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 1».

Для приведения в соответствие требованиям пожарной безопасности проведены мероприятия по замене АПС в здании МБОУ «Слободская школа им. Г. Н. Пономарева» и в здании МБУДО «Центр развития детей и молодежи». руб. Более 2000,0 тыс. руб. направлено на обеспечение антитеррористической защищенности образовательных учреждений.

5.1.4.6. Создание условий,  обеспечивающих доступность дополнительных программ естественно-научной и технической направленности для обучающихся (детские технопарки).

Дополнительные программы естественно-научной и технической направленности для обучающихся реализовали все образовательные учреждения района. Техническая направленность в районе представлена объединениями робототехники, программирования, 3Д моделирования, начального технического моделирования, легоконструирования, информационных технологий.  Охват программами технической направленности в 2019 году составил 15,1% от общего охвата детей программами дополнительного образования.

Естественно-научная направленность в районе представлена эколого-биологическими программами, физико-географическими программами, физико-химическими программами.  Охват программами естественно-научной направленности в 2019 году составил 19% от общего охвата детей программами дополнительного образования.

5.1.4.7. Создание условий для развития технологического образования.

В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 01.07.2019 № 604 «О концепции мероприятий по обновлению материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»» и приказом Департамента образования Вологодской области от 24.09.2019 № 1583 «О создании и функционировании центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в Вологодской области в 2020-2022 году»  определены Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», которые в 2020 году будут созданы на базе МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа». На базе Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точки роста» обучающиеся школ района будут осваивать учебный предмет «Технология», для работы с детьми по данному профилю педагоги школ должны пройти повышение квалификации по предмету «Технология».

5.1.4.8. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.

Для поддержки одаренных детей, в соответствии с муниципальной программой «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы» сформирована комплексная система выявления и поддержки одаренных детей и молодых талантов.

С целью стимулирования высокого качества образования, развития творческого, физического, культурного потенциала личности, материальной поддержки особо одаренных детей Земским Собранием района утверждено Положение о ежегодных районных стипендиях особо одаренным детям и Положение о ежегодных районных премиях одаренным детям и талантливой молодежи». Решением Земского собрания от 30.10.2019 №17 «О районных стипендиях особо одаренным детям в 2019-2020 учебном году» 20 обучающимся назначены районные стипендии в размере 500 рублей ежемесячно, решением Земского собрания от 30.10.2019 №18 «О назначении районных премий одаренным детям и талантливой молодежи» обучающимся назначены 20 единовременных районных премий в размере 2000 рублей и 3 премии главы района «Олимп» в размере 5000 рублей.

 В соответствии с приказом Управления образования района от 23.10.2019 № 809 «О назначении общественных стипендий и премий одаренным детям и талантливой молодежи Грязовецкого муниципального района по итогам 2018-2019 учебного года из средств Фонда «Одаренные дети» в 2019-2020 учебном году» 15 обучающимся образовательных учреждений района назначены общественные стипендии в размере 200 рублей ежемесячно и 15 обучающимся назначены общественные премии в размере 500 рублей. В 2019 году в фонд «Одаренные дети» привлечено 30 тысяч рублей спонсорских средств. На районном Празднике труда 13 обучающимся были вручены приветственные адреса главы района за активную конкурсную и общественную деятельность.

5.1.4.9. Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.

 Для создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней, в МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца» в рамках выделения гранта по проекту «Успех каждого ребенка» приобретено следующее оборудование: ноутбук для учителя - 3 шт, ноутбук для ученика - 18 шт., сетевой фильтр - 3 шт., колонки - 3 шт., тележка-хранилище c системой подзарядки - 1 шт., наушники с микрофоном - 16 шт., лаборатория для учителя по физике - 1 шт., лабораторный комплект по оптике - 1 шт., лаборатория для ученика по физике - 6 шт., лаборатория для учителя по химии - 1 шт., лаборатория для ученика по химии - 6 шт., лаборатория для учителя по биологии - 1 шт., беспроводной цифровой датчик ЧСС, беспроводной цифровой тонометр, цифровой датчик ЭКГ, беспроводной цифровой датчик температуры, лаборатория для ученика по биологии - 6 шт. 

В рамках муниципальной программы «Развитие систем образования, молодежной политики, отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы» учреждению выделено 370,0 тыс. рублей и приобретено: лазерный принтер - 3 шт, ноутбук Аsus, ноутбук Aser - 5 шт., видеопроектор мультимедийный Aser - 2 шт., мышь проводная - 3 шт., ноутбук Lenovo - 3 шт., ресурсный набор Lego - 4 шт., дополнительный набор космические проекты, базовый набор Lego.

Для создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней в МБОУ «Средняя школа №1 г.Грязовца» приобретено следующее оборудование: интерактивный дисплей, интерактивная доска, ноутбук Lenovo - 2 шт., 3D принтер - 2 шт., ноутбук НР - 6 шт., лабораторный комплекс для учебной практической и проектной деятельности по химии, полный комплект LEGO - 2 шт., МФУ, 3D сканер, планшет - 15 шт., МФУ лазерный, набор демонстрационный "Ванна волновая", набор прозрачных геометрических тел с сечениями, микролаборатория для химического эксперимента (с ППГ, набором керамики и фарфора) - 15 шт., набор реактивов для проведения ученического эксперимента по химии, набор реактивов для ГИА по химии, проектор - 5 шт.
5.1.4.10. Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.

 Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций, планируется к 2024 году. С этой целью проводится мониторинг обеспеченности школ кадрами, а также формирование перечня наиболее востребованных педагогических должностей в разрезе учебных предметов. На уровне района функционирует методическое объединение педагогов с целью сопровождения инновационных процессов в системе образования, обмена передовым управленческим и педагогическим опытом. Профессиональное развитие педагогов осуществляется путем прохождения курсов переподготовки и повышения квалификации. Проводятся педагогические советы с целью информирования педагогов о введении нового порядка аттестации педагогических работников. 
5.1.4.11. Совершенствование системы оценки качества образования.

В целях совершенствования системы оценки качества образования на уровне района в 2019 году проведен мониторинг деятельности образовательных учреждений. В рамках мониторинга определен уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование, материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций, условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования; уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование, кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях; численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам, содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам, кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ, соотношение дополнительного образования на бюджетной и платной основе. 

  В рамках совершенствования системы оценки качества ежегодно проводится независимая оценка качества образования: государственная итоговая аттестация (ГИА), Всероссийские проверочные работы (ВПР), в 2019 году МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца участвовала в международных исследований качества подготовки обучающихся по модели PISA. При проведении ВПР, ГИА использовалось видеонаблюдение, привлекались общественные наблюдатели.

5.1.4.12. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства).

Кадровый ресурс отрасли  «Образование» представлен 275 педагогами, 174 воспитателями детских садов, из них 21% составляют молодые педагоги. В рамках наставничества создана Ассоциация молодых педагогов Грязовецкого муниципального района, руководителем которой является учитель-методист Марагаева З.С. В целях стимулирования и материальной поддержки 4 молодым педагогам компенсируется 50% стоимости найма жилья, а 2 студентам выпускных курсов педагогических учреждений, заключившим целевой договор,  выплачивается стипендия.
За последние годы на территории района увеличивается число детских и молодежных общественных объединений с 30 до 113, активно работает Молодежный парламент Грязовецкого района. Основным направлением развития молодежной политики в Грязовецком муниципальном районе является развитие лидерства, добровольчества среди молодежи, вовлечение молодых людей в активную общественную деятельность, волонтерское движение. 
5.1.4.13. Реализация моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций и организаций социально-культурной сферы.

Сетевые формы реализации образовательных программ применяются в целях повышения качества образования, использования современных образовательных технологий и средств обучения, более эффективного использования имеющихся образовательных ресурсов.

В 2019 году заключено Соглашение о порядке реализации мероприятия по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, обучающихся в дошкольных образовательных организациях Грязовецкого муниципального района. В рамках Соглашения из бюджета Грязовецкого муниципального района предоставлена субсидия на реализацию мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, обучающихся в дошкольных образовательных организациях в рамках мероприятия «Оснащение дошкольных образовательных организаций оборудованием, позволяющим в игровой форме формировать навыки безопасного поведения на улично-дорожной сети» основного мероприятия «Совершенствование материально-технической базы образовательных организаций, реализующих образовательные программы с изучением Правил дорожного движения» подпрограммы «Безопасность дорожного движения» государственной программы «Обеспечение профилактики правонарушений, безопасности населения и территории Вологодской области в 2013 - 2020 годах». На данное мероприятие МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 1» выделено 550110,02 рублей на установку Автогородка. В рамках сетевого взаимодействия МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 1» заключил с дошкольными образовательными организациями города Соглашение на реализацию программ по обучению детей правилам дорожного движения и повышения их безопасного и ответственного поведения на дороге.
5.1.4.14. Удовлетворение потребностей детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовании.

Управление образования, образовательные организации района обеспечивали получение инвалидами общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с образовательными программами, в том числе адаптированными, и индивидуальными программами реабилитации, абилитации детей - инвалидов.

В образовательных организациях функционировали классы (группы), осуществляющие образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам. Создавались условия для организации инклюзивного образования детей-инвалидов, обеспечивалась вариативность условий получения образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью (специальное (коррекционное), инклюзивное, дистанционное образование). 

При обучении детей с ОВЗ в образовательных организациях применялись специальные технологии, программы и методы обучения, учебники, учебные пособия, дидактические и наглядные материалы, технические средства обучения коллективного и индивидуального пользования (включая специальные), оказывалисья педагогические, психолого-педагогические  услуги, без которых освоение образовательных программ детям-инвалидам затруднено или невозможно. 

В образовательных учреждениях, где обучались дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, разработаны адаптированные образовательные программы, которые реализовались в соответствии с учебным планом образовательного учреждения. Всем детям – инвалидам и детям с ОВЗ предоставлялись специальные педагогические условия для получения образования: коррекционно - развивающие занятия учителя-дефектолога (олигофренопедагога),  коррекционно - развивающие занятия учителя-логопеда, коррекционно - развивающие занятия педагога-психолога.
Все образовательные учреждения района оказывали реабилитационные услуги по направлению психолого-педагогической реабилитации детей-инвалидов, в том числе детей-инвалидов, обучающихся на дому.

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, обеспечивали учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагоги-психологи, социальные педагоги, имеющие профильное педагогическое и дефектологическое образование.
По оказанию психолого-педагогической поддержки в образовательных учреждениях района  работали 15 педагогов-психологов, 16 учителей-логопедов, 8 учителей-дефектологов, 11 социальных педагогов. Вели прием специалисты БУ ВО «Областной центр ППМСП» (психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи) в рамках оказания коррекционной помощи, смены программы обучения. В образовательных учреждениях, где количество обучающихся по адаптированным программам превышает 10-14 человек на ступени обучения, создавались специальные коррекционные классы-комплекты. По желанию родителей (законных представителей) дети с ограниченными возможностями здоровья обучались в инклюзивных классах с обязательным предоставлением психолого-педагогической помощи для коррекции обучения и развития. Обучающимся с ОВЗ и детям-инвалидам в период государственной итоговой аттестации предоставлялись дополнительные условия: увеличение продолжительности экзамена на 1,5 часа, сокращение количества экзаменов с четырех до двух обязательных, перерывы на принятие пищи и лекарств, услуги ассистента).

В рамках реализации федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» базовыми площадками в районе по оказанию услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи являлись МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5» п.Вохтога, которыми в 2019 году оказано 730 консультаций.

В рамках государственной программы «Доступная среда» в 6 образовательных учреждениях района (МБОУ «Средняя школа № 1 г.Грязовца», МБОУ «Средняя школа № 2 г.Грязовца», МБОУ «Вохтожская школа», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 5», МБУ ДО «Центр развития детей и молодежи. Детская школа искусств») для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья создана универсальная безбарьерная среда, поставлено специальное коррекционное оборудование. В результате проведенных мероприятий обучающимся и воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам предоставлена возможность пользоваться ресурсами, предоставляемыми образовательным учреждением.
Управлением образования как учредителем разработан План обеспечения доступности объектов образования Грязовецкого муниципального района для реализации образовательных программ для детей-инвалидов (инклюзивное образование) на 2020-2027 года.

Система образования района имеет возможность на 100% обеспечить доступность образовательных услуг для всех категорий детей-инвалидов путем дистанционного образования и обучения на дому для школьников, а также обучения на дому для дошкольников. Проведена оценка соответствия объектов предоставляемых услуг в сфере образования Грязовецкого муниципального района  по состоянию на 31.12.2019 (показатели определены приказом «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»).

5.1.4.15. Расширение доступности для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере дополнительного образования через активную деятельность центров дополнительного образования во всех образовательных учреждениях района.

Для координации деятельности образовательных учреждений по дополнительному образованию в каждом образовательном учреждении созданы и успешно работают Центры дополнительного образования, назначены их руководители. Во всех образовательных учреждениях района реализовались дополнительные программы следующих направленностей: технические, естественнонаучные, туристско-краеведческие, физкультурно-спортивные, художественные, социально-педагогические. Программы дополнительного образования реализовались на бюджетной основе через муниципальное задание или сертификаты персонифицированного финансирования дополнительного образования (ПФДО) и на платной основе. На цели персонифицированного финансирования в 2019 году из бюджета района выделено 4,8 млн рублей.

5.1.4.16. Повышение квалификации педагогических кадров в свете современных подходов к реализации федеральных государственных образовательных стандартов.

На 31 декабря 2019 года из 509 педагогических работников 172 человека или 33,8% имеют первую квалификационную категорию, 255 человек или 50% – высшую. В течение 2019 года процедуру аттестации прошел 101 педагог: аттестованы на первую категорию 31 человек, на высшую – 70 человек.

Все педагоги своевременно обучаются на образовательных курсах по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации на базе Вологодского института развития образования и в дистанционном формате. За 2019 год курсовую подготовку прошли 235 педагогов района.

5.1.4.17. Повышение квалификации управленческих кадров по внедрению современных управленческих технологий.

Положением об оплате труда руководителей образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района, утвержденным приказом Управления образования от 31.08.2018 № 514, определяется ежегодное прохождение руководителями учреждений курсов повышения квалификации управленческой направленности. В зависимости от того, сколько часов курсов повышения квалификации руководитель прошел в течение учебного года, назначается коэффициент квалификации от 0,9 до 1,15, который входит в формирование должностного оклада. Целью переподготовки и повышения квалификации управленческого персонала является обновление теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями. 
5.1.4.18. Поддержание в актуальном состоянии резерва управленческих кадров на замещение должностей руководителей образовательных учреждений, развитие технологий стажировки управленческих кадров.

Приказом Управления образования района от 17.04.2017 № 265 утверждено Положение о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей образовательных учреждений, на основании которого поддерживается в актуальном состоянии кадровый резерв управленческих кадров. В целях изучения опыта и приобретение практических навыков и умений для эффективного их использования при назначении на должность руководителя образовательного учреждения приказом Управления образования района от 17.04.2017 № 267 утверждено Положение об организации и проведении стажировки кандидата на должность руководителя и лица, назначенного на должность руководителя. Также приказом Управления образования района от 25.04.2017 № 290 утверждены программы стажировки кандидата на должность руководителя и лица, назначенного на должность руководителя образовательного учреждения. В связи с тем, что смена руководителей образовательных учреждений не происходила, потребности в стажировке  в 2019 году не было.

5.1.4.19. Участие педагогов и управленцев в конкурсах профессионального мастерства, развитие конкурсного движения, поддержка талантливых, нацеленных на постоянный профессиональный рост педагогов.

В марте - апреле 2019 года на уровне района проходили муниципальные конкурсы, а именно: «Учитель года-2019», «Воспитатель года-2019», «Педагог дополнительного образования-2019», которые являлись частью конкурсного движения «Учитель года» и механизмом развития образования в части совершенствования педагогического мастерства. Конкурсы проводились в целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения социально-профессионального статуса педагога в общественном сознании в соответствии с целями и задачами национальной системы учительского роста, престижа учительского труда, распространения опыта лучших учителей района. Проводимые конкурсы направлены на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания и технологий общего образования, поддержку инновационных технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства педагогических работников.
5.1.4.20. Развитие методической службы в районе через совершенствование технологий дистанционного обучения, индивидуального подхода, технологии заочных школ.

Согласно пункту 20 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной организации относится «организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров». Поэтому научно-методическую работу осуществляют образовательные учреждения, то есть в каждом образовательном учреждении создана и активно работает внутренняя система повышения квалификации педагогических работников. В 2019 году педагоги района успешно осваивали технологии дистанционного обучения, индивидуального подхода в рамках обучения.

Активно функционировала районная методическая служба в виде ресурсных площадок и методических объединений учителей.

Активно работали методические объединения педагогов по химии, биологии, физической культуры, ОБЖ, иностранным языкам, русскому языку, математике и ИКТ, истории и обществознанию. В рамках работы методической службы было проведено 64 районных мероприятия с общим количеством участвующих 1244  педагога.

5.1.4.21. Создание условий для формирования и развития добровольческой деятельности.

Основным направлением развития молодежной политики в районе является развитие лидерства, добровольчества среди молодежи, вовлечение молодых людей в активную общественную деятельность. Активизировали свою деятельность в направлении деятельности  Российского движения школьников, активно работали штабы Российского движения школьников, которые под руководством школьного самоуправления организовали школьников в мероприятиях различного уровня, акциях, фестивалях экологической, патриотической, творческой направленностей. В районе активно развивается юнармейское движение, создано 9 отрядов. Активно набирает обороты добровольческое движение, за последние 3 года численность добровольческих отрядов выросла с 7 до 19, увеличивается численность волонтеров. Особенно развито в районе экологическое и социальное волонтерство. 
5.1.4.22. Осуществление военно-патриотического, нравственно-патриотического и гражданско-патриотического воспитания.

На базе МБУДО «Центр развития детей и молодежи» в 2019 году создан Центр  патриотического воспитания, в рамках которого осуществлялась  координация деятельности всех структур Грязовецкого муниципального района, реализующих программы патриотического воспитания. В рамках подготовки к 75-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне проведены следующие мероприятия: акция «Свеча памяти» - 102 человека; конкурсы рисунков на тему «Война глазами ребенка» и «Мы - наследники победы» - 816 человек; мероприятия, приуроченные к снятию блокады Ленинграда – 1122 человека; экскурсии в краеведческий музей истории и народной культуры.

5.1.4.23. Повышение уровня гражданской активности молодежи через развитие самоуправления, форм конструктивного диалога населения и органов местного самоуправления, органов государственной власти области, институтов гражданского общества, выявление молодых лидеров общественных объединений, инициативных групп и создание условий для формирования и повышения их уровня компетенций.

В рамках повышение уровня гражданской активности молодежи в 2019 году были проведены следующие мероприятия: муниципальный этап фестиваля молодежного актива «Наша территория» (156 человек); единый день выборов руководителей органов ученического самоуправления Грязовецкого района (2073 человека); районный этап областного конкурса «Лидер 21 века» (17 человек); конкурс программ деятельности органов школьного ученического самоуправления Грязовецкого района (134 человека).

5.1.4.24. Создание условий для развития молодежных общественных объединений  и инициатив, направленных на творческую, в том числе научно-техническую, спортивную, социальную самореализацию молодежи.

Основными направлениями молодежной политики в 2019 году являлись: развитие социальной инициативы молодежи, привлечение молодежи к совместной организации и проведению мероприятий, выявление и развитие лидерских качеств молодых людей. В 2019 году увеличилось количество членов молодежных общественных объединений и клубов различной направленности с 2806 человек в 2018 году до 2975 человек в 20119 году, увеличилась доля молодых людей, являющихся членами общественных организаций, с 55,9% в 2018 году до 57,7% в 2019 году, увеличилось количество членов молодежных советов со 115 до 125 человек, членов молодежного парламента со 120 до 125. Увеличилось количество участников массовых мероприятий: легкоатлетический забег «Кросс наций» (936 студентов, 60 человек - работающая молодежь), велопробег «Молодежь за здоровый образ жизни» (10 студентов, 31 человек -работающая молодежь), «Лыжня России» (50 студентов, 58 человек - работающая молодежь) и др.
5.1.4.25. Создание условий для развития молодежных общественных  объединений и инициатив, направленных на укрепление молодой семьи и пропаганды ответственного родительства.

 В 2019 году на территории района функционировали 7 клубов молодых семей, с численностью 273 человека, которые являлись активными участниками районных мероприятий, принимали участие в областном форуме клубов молодых семей «Погода в доме». Ежегодно в образовательных учреждениях района проводятся лектории по укреплению детско-родительских отношений.

5.2. В сфере культуры, туризма и историко-культурного наследия

5.2.4.1. Создание условий для активизации участия местного населения в культурной жизни района. 


Культурная жизнь района активна и разнообразна. С каждым годом в ней происходит все больше событий и мероприятий разного уровня. За 2019 год учреждениями культурно-досугово типа проведено 7284 культурно-массовых мероприятия, которые посетило 419268 человек.

Грязовчане с интересом посещают клубные объединения, 4498 человек занималось в 325 клубных формированиях, из них 175 клубных формирований направлены на развитие детского творчества.


В культурно-досуговых учреждениях работало 166 коллективов самодеятельного народного творчества, из них: 6 коллективов имеют звание «народный самодеятельный коллектив», 2 коллектива имеют звание «образцовый художественный коллектив». Все они вели активную гастрольно-концертную деятельность, участвовали в фестивалях-конкурсах различного уровня в разных направлениях.

Остаются востребованными услуги библиотек района. За 2019 год число посещений библиотеки составило 251,2 тыс. единиц, при этом книговыдача составила 704170 экземпляров. Охват населения библиотечным обслуживанием увеличился и составил 68%
БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» в течение года организовано и открыто 17 выставок, проведено 298 экскурсий и 18 мероприятий с количеством участников 2148 человек.

В марте в музее состоялось открытие реконструированной экспозиции «Природа родного края». Экспозиция пользуется большим успехом у дошкольных и школьных организаций района и города и индивидуальных посетителей, её посетило более 2000 человек. Разработаны новые экологические занятия в рамках реализации областной программы «Живые уроки».

В учреждениях культуры района проводилась большая работа по популяризации творческого наследия художников, поэтов и писателей нашего района. За 2019 год состоялось 8 выставок членов ассоциации грязовецких художников, 9 презентаций книг земляков и творческих встреч. Данными формами работы удалось охватить 1357 человек.

Основными событиями в 2019 году стали мероприятия, посвященные Году театра (34 мероприятия, 5739 участников), 90-летию со дня основания Грязовецкого района (29 мероприятий, 6260 участников), 100-летию Грязовецкой районной комсомольской организации (23 мероприятия, 2278 участников), 120-летию Грязовецкой районной библиотеки (13 мероприятий, 1002 участника).

Наиболее значимыми стали: театральная постановка «Трибунал»; акция «Библионочь 2019» «Театральная бессонница»; акция «Ночь музеев» «Грязовецкая соната»;  праздничная программа «Мы гордимся тобой, Грязовецкий район!»; районные Проничевские чтения «История края в истории страны»; межпоселенческие фестивали самодеятельного народного творчества «Мы в творчестве славим Грязовецкий район», «Мое село в судьбе района»; межпоселенческий конкурс исследовательских работ «Гордость земли Грязовецкой!»; встреча поколений, посвященная 100-летию со дня образования комсомольской организации в Грязовецком районе; торжественный вечер «Листая страницы в твой юбилей».  
5.2.4.2. Повышение доступности культурных ценностей и благ для населения района и разных социальных, возрастных групп, в том числе путем формирования единого культурно-информационного пространства района и развития сети учреждений культуры.
Сфера культуры района представляет собой многопрофильную сеть учреждений с филиалами на территориях сельских поселений: БУК «Культурно-досуговый центр» с 17 сельскими филиалами, БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры», БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» с 10 филиалами и 7 отделами, БУК «Вохтожский ПДК» с 1 отделом (клуб п. Вохтога).

Учреждения культуры интересно и содержательно организуют досуг населения, проводят различные социально значимые мероприятия: районный фестиваль-конкурс творчества детей дошкольного возраста «Маленькая страна»; районный праздник детства «Здравствуй, лето!»; праздничные программы, посвящённые Дню молодёжи; торжества в честь Дня города Грязовца и  межрегиональной Петровской ярмарки; городской фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями «Добрая планета»; городской конкурс по автомобильному многоборью «Автоледи»; районный фестиваль творчества инвалидов «Вместе мы сможем больше»; концертные программы, посвященные Дню народного единства; многочисленные праздники деревень; межпоселенческие фестивали – детского эстрадного творчества и многие другие.
В целях активизации культурной и спортивной жизни района, создания условий для получения равного доступа всех жителей населенных пунктов к культурным и спортивным мероприятиям района на территории района с июня по сентябрь 2019 года стартовал внестационарный гастрольный проект - культурно-спортивный экспресс, включающий концертные, спортивные, интерактивные, игровые и литературные программы. В рамках проекта на территории района благодаря слаженной работе работников учреждений культуры организовано более 30 мероприятий с охватом участников 10307 человек.


Одним из положительных моментов деятельности библиотек района по повышению доступности культурных ценностей и благ является активное развитие внестационарного библиотечного обслуживания населения: читателей – 2281 человек, посещений – 19916 ед., книговыдача – 68081 экземпляр.   





Пять лет населению района предоставляются библиотечные услуги посредством современного библиомобиля. Успешно функционировали 64 пункта выдачи литературы на предприятиях и в учреждениях, организована 21 стоянка библиомобиля (11 – по городу, 10 – по селу). В 2019 году осуществлено 604 выезда, обслужен 701 читатель, количество посещений составило 8033 ед., книговыдача составила 23401 экземпляр.

С открытием кинозала в БУК «Культурно-досуговый центр» грязовчане и гости города активно пользуются услугами по киновидеообслуживанию. За 2019 год на экран вышло 75 самых интересных и ожидаемых новинок, из них 41 - фильмы российского производства. 1200 сеансов состоялось в кинозале, зрителями которых стали 8413 человек. Новинки демонстрировались в новейшем формате 3D HFR, что позволяет зрителю оказаться в самом эпицентре событий.  

Проводимые социально значимые мероприятия в культурно-досуговой сфере регулярно освещались в средствах массовой информации (районная газета «Сельская правда», «Местное время», «Красный Север»), сети «Интерне»т (сайты Грязовецкого муниципального района, муниципального образования Грязовецкое, учреждений, «Культура в Вологодской области», областного центра культуры в разделе «Новости районов», странички учреждений вКонтакте), а также включались в ежемесячные планы основных мероприятий органов местного самоуправления  района, ежемесячный областной план социально-значимых мероприятий, ежегодный областной событийный календарь.
5.2.4.3. Сохранение и популяризация традиционной народной культуры, развитие народных художественных промыслов и ремесел.

Учреждения культуры, по прежнему, большое внимание уделяют сохранению и популяризации традиционной народной культуры, развитию народных художественных промыслов и ремесел.
За 2019 год проведено 12 значимых мероприятий, направленных на сохранение и восстановление местных традиций народной культуры, участниками которых стали 896 человек. Работники культуры использовали различные формы проведения мероприятий: народные гуляния, фестивали, смотры, концерты, выставки-ярмарки, обряды, масте-классы и т. п.
В рамках праздничных мероприятий, посвященных XIX Петровской ярмарке товаров народного потребления и 90-летию со дня основания Грязовецкого района, на культурно-развлекательной площадке прошёл II районный фестиваль-конкурс на лучшее блюдо традиционной русской кухни «Нет пищи краше простой русской каши». Районный конкурс кулинарного искусства «Яблочный спас» в старинном парке д. Юрово, выездные выставки декоративно-прикладного творчества мастеров грязовецкого края «Всякое ремесло честно», организованные  на территориях муниципальных образований, вызвали положительные отклики у населения и положительный общественный резонанс.

Для детей дошкольного возраста БУК «Грязовецкий музей» проведена образовательная программа: «Как жили люди в старину», в ходе которой участники знакомились с историей родного края, традициями и обычаями предков. Занятия по программе проходили в разнообразных формах и направлениях, доступных и интересных детям.
В рамках народного календаря проводились фольклорные праздники. Особой популярностью в течение 2019 года пользовались: «Рождественские гуляния», «Раз в крещенский вечерок», «Рябинкины именины», «Осенины». Также проводилась фольклорно-игровая программа «Как наши бабушки играли». Данная программа дала возможность познакомиться с играми, которые стали народными.
Ежегодно для пополнения музейных фондов предметами быта организуются фольклорно-этнографические экспедиции по району.
Народные художественные промысла в течение года представлялись на различных выставках, конкурсах и фестивалях. В течение года учреждения культуры приняли участие в различного уровня выставках и конкурсах: межрегиональная выставка туристского сервиса и технологий гостеприимства «Ворота Севера», региональная выставка «Сделано на Вологодчине», открытый городской конкурс «Сохраним родное - 2019» (г. Вологда.).

В период с 2-4 ноября 2019 года работники культуры района активно поддержали и приняли участие во всенародной акции поддержки народных художественных промыслов России.
5.2.4.4. Реализация творческих и культурных проектов межпоселенческого, районного, межрайонного уровня на территории района.
Основой клубной работы, определяющей её организационно-творческую стабильность, социально-культурную активность и общественную значимость являются коллективы самодеятельного, художественного творчества, любительские объединения, в которых происходит  массовый процесс культурно-творческой самореализации личности. Участие в фестивалях и конкурсах различного уровня способствовало совершенствованию творческих способностей, раскрытию таланта, обмену опытом между учреждениями культуры. В 2019 году участники художественной самодеятельности учреждений культуры района активно участвовали в творческих и культурных проектах различных уровней, о чем свидетельствуют многочисленные дипломы и грамоты. Приняли участие в данных мероприятиях  874 человека.

Основные мероприятия 2019 года: фестиваль детского творчества «Звездочки севера» (Комьянский СДК филиал БУК «Культурно-досуговый центр» - 26.01.), фестиваль народного творчества «Эх, Семёновна!» (Комьянский СДК филиал БУК «Культурно-досуговый центр» - 23.03.), межрайонный фестиваль театрального искусства «Театральный сундучок» (БУК «Вохтожский ПДК» - 30.03.), межрайонный музыкально - поэтический фестиваль «Смородина» (БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» - 29.06.), битва гармонистов «Играй, гармонь, в тебе живет душа поэта» (БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» - 06.07.), районный фестиваль - конкурс на лучшее блюдо русской традиционной кухни «Нет пищи краше, простой русской каши» (БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» - 06.07.), фестиваль песенного творчества «Битва хоров - 2019» (БУК «Культурно-досуговый центр» - 22.11.), районный фестиваль «Песни под липами» (старинный парк д. Юрово - 17.08.).
5.2.4.5. Активизация участия учреждений культуры и творческих коллективов района в областных и межрегиональных проектах.
В 2019 году учреждения культуры и творческие коллективы района стали активными  участниками двадцати трёх международных, всероссийских, региональных  и областных проектов.  
Социально-значимые мероприятия: программа Губернатора Вологодской области О.А. Кувшинникова «Культурный экспресс», направленная на обеспечение равного доступа всех жителей региона к культурным мероприятиям области (на территориях МО Ростиловское, МО Вохтожское, МО Юровское состоялись 4  творческих мероприятия, с количеством зрителей более 500 человек); X Международный фестиваль туристических кинофильмов и телепрограмм «Свидание с Россией» (в дни фестиваля в БУК «Культурно-досуговый центр» состоялись кинопоказы 16 художественных, документальных, игровых и анимационных фильмов, с количеством зрителей -  247  чел.); благотворительный новогодний марафон, культурно-туристский проект «Вологда-новогодняя столица Русского Севера», инициированный Губернатором Вологодской области О.А. Кувшинниковым (в БУК «Вохтожский ПДК» более 250 детей стали участниками новогодних мероприятий и получили сладкие подарки от Деда Мороза); XIII областной фестиваль детских экологических театров «Мир вокруг нас» (Ростиловский филиал БУК «МЦБ» стал победителем  в номинации за «Лучшее музыкальное оформление»); областной проект «Цифровой гражданин Вологодской области» (Центр общественного доступа БУК «МЦБ» - победитель в номинации «Презентация» областного конкурса «Идем в цифру»); областной конкурс «Пожарная безопасность - 2019» (в подноминации «Учреждение культурно-досугового типа  (клуб, центр, дворец культуры)» номинации «Пожаробезопасный объект 2019 года» Слободской СДК филиал БУК «Культурно-досуговый центр» занял 1 место); областной конкурс «Сохраним родное - 2019» (Суслова О.И. - дипломант 2-ой степени в номинации «Художественная береста»); всенародная акция поддержки народных художественных промыслов России в рамках Дня народного единства (демонстрация фотографий в народных костюмах с предметами народных художественных промыслов с хештегами в социальных сетях); III Межрегиональный литературный фестиваль-конкурс «Поэтическая весна в Пречистом крае» им. В.В. Мутина (БУК «Грязовецкая межпоселенческая центральная библиотека» заняла 1 место в номинации «Визитная карточка»); областной фестиваль-конкурс творчества детей и подростков «Вологодские дворики» (танцевальный коллектив «Фантазёры» Комьянского СДК филиала БУК «КДЦ» награжден дипломом за 3 место); XVIII Межрегиональная выставка туристского сервиса и технологий гостеприимства «Ворота Севера» (БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры отмечен дипломом за участие); Всероссийский конкурс «Песни военных лет» (танцевальный коллектив «Фантазёры» Комьянского СДК филиала БУК «КДЦ» - диплом за 1 место); Всероссийский хореографический конкурс «Красная дорожка» (танцевальный ансамбль «Русская душа» Ведерковского филиала БУК «КДЦ» - дипломант 1 степени); II Всероссийский  конкурс творческих дарований «Брусника» (солисты БУК «Культурно - досуговый центр» лауреаты 1, 2, 3 степени), 18-ый Международный фестиваль–конкурс «Территория звезд» (солисты БУК «Культурно - досуговый центр» лауреаты 1, 2, 3 степени).

Участие учреждений культуры в проектах различных уровней позволяет создавать и осваивать новые культурно - досуговые технологии, активно взаимодействовать с органами власти, общественностью, социальными партнерами, расширять социально-культурную деятельность, применяя инновационные формы проведения мероприятий.

5.2.4.6. Содействие средствами культуры патриотическому воспитанию подрастающего поколения, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений.
Патриотическое воспитание подрастающего поколения, пропаганда истории и воинской славы России с целью всестороннего развития личности является одним из ведущих направлений в деятельности учреждений культуры Грязовецкого района. Работа в данном направлении реализовалась через циклы тематических мероприятий, различные формы организации культурно - досуговой деятельности, где значительная часть аудитории -  обучающиеся образовательных учреждений. В течение года проведено 779 мероприятий, участниками которых стали 24372 человека.

2019 год для Грязовчан прошел под эгидой 90 - летия со дня основания района. В рамках юбилейной даты в учреждениях культуры прошел цикл значимых для грязовчан мероприятий: межпоселенческий брейн-ринг «Мой край, моя история»; чествование семейных династий «Судьба семьи в судьбе района»; районные краеведческие V Проничевские чтения «Хроника. Летопись Грязовецкого края»; праздничная программа «Юбилею района посвящается»; фотогалерея почетных земляков «Люди гордятся районом - район гордится людьми»; межпоселенческий  фестиваль самодеятельного народного творчества «Мы в творчестве славим  любимый район» и др.


Огромное значение в патриотическом воспитании подрастающего поколения является организация и проведение праздника  Дня Победы. В каждом учреждении культуры разрабатывался комплексный план мероприятий, посвящённый этому знаменательному событию. В тесном взаимодействии с советами ветеранов, комплексным центром социального обслуживания населения, администрациями муниципальных образований, образовательными учреждениями, в учреждениях культуры проводилось большое количество тематических мероприятий, а именно: встречи с ветеранами, уроки мужества,  литературно-музыкальные композиции, концертные программы, акции, постановки спектаклей, концертные программы, изготовление сувениров для ветеранов, посещения ветеранов на дому с целью сбора материалов о ВОВ, оформления альбомов о земляках - участниках ВОВ, воспоминаний, писем, демонстрация патриотических фильмов, экологические субботники по очистке территорий парков, скверов, воинских захоронений, обелисков, памятников с привлечением учащихся образовательных организаций и местного населения.

Грязовчане приняли активное участие в проведении Всероссийских акций: «Георгиевская ленточка», «Письмо Победы», «Бессмертный полк» и др. На территориях муниципальных  образований  состоялись церемонии возложения венков к мемориальным объектам, посвященным Великой Отечественной войне 1941–1945 гг., и торжественные митинги с участием ветеранов, вдов, детей войны, тружеников тыла.
Ежегодно на Празднике труда Грязовецкого муниципального района традиционно подводятся итоги истекшего года в присутствии представителей всех трудовых коллективов, отмечаются достижения лучших, вручаются многочисленные награды различных уровней. Обучающиеся образовательных учреждений, студенты Грязовецкого политехнического техникума являются активными участниками в организации и проведении данного мероприятия.


Работники культуры находились в тесном взаимодействии с Миграционным пунктом межмуниципального отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации «Грязовецкий» при организации и проведении совместных мероприятий: торжественное вручение паспортов молодым гражданам РФ, торжественная церемония принятия присяги гражданина РФ.
В декабре 2019 года в Грязовецком музее состоялись V районные краеведческие Проничевские чтения «Хроника. Летопись Грязовецкого края», посвященные памяти известного грязовецкого краеведа, участника Великой Отечественной войны С.В. Проничева. В чтениях приняло участие более 20 выступающих, увлеченных историей и краеведением.

В феврале в БУК «Межпоселенческая центральная библиотека» состоялось мероприятие  «Боевое братство», посвящённое 30-летней годовщине вывода советских войск из Афганистана.
В учреждениях культуры особое место в системе мер, направленных на гармонизацию межнациональных и межконфессиональных отношений занимало проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам, памятным и историческим датам, а именно: к дню защитника Отечества (районный этап областного конкурса «Клинков победный звон»; конкурсно-игровая программа «Держава армией крепка», промо-акция «Ура, мужчинам!», спортивные соревнования «Быстрее, выше, сильнее»), к празднику весны и труда (акция «Поделись улыбкою своей», концертная программа «Мир. Труд. Май», квест - игра «Цвети, Первомай!»), к  дню России (библиоПоляна «Вместе - мы сила!», интерактивная игра «Россия - великая наша держава»; акция «Мы - будущее страны» и др.), к дню памяти и скорби (урок-память «Страницы той страшной войны», торжественное мероприятие «Нам не нужна война», вечер-встреча «Война прошла по детским судьбам грозно»), к дню государственного флага Российской Федерации (библиоПоляна «Взвейся гордо, триколор», акция «Флаг - это символ Родины, гордость ее и честь», патриотический час «Три цвета России», акция - шествие «Под флагом России», культрадио «Голос России), к дню народного единства (тематический вечер «Россия, Родина, единство», акция «Мы вместе», фестиваль «Я о Родине пою»), к дню Конституции Российской Федерации (акция «Знания без пробелов», фестиваль патриотической песни «Россия - Родина моя», тематический вечер «Три символа на фоне истории», круглый стол «Я гражданин России»), к дню памяти воинов - интернационалистов (вахта памяти «Память и боль Афгана», видео-час «Я только слышал о войне», встреча поколений «Священное слово-память», урок мужества «А память сердца бережет»).

В библиотеках проводилось большое количество мероприятий, приуроченных к Международному дню толерантности (16 ноября): тематическая программа  «Страна доброты»; час общения «Твори добро на благо»; фото - конкурс  «Доброта живет повсюду»; урок толерантности «Такие разные, а так похожи»; познавательная игра «Толерантный я, толерантная семья!»;  познавательно-игровая программа «Будем толерантны!»; интеллектуальная игра «Дружба и братство – дороже богатства»; тематическая программа «Ты и я - могучая страна»; квест-игра «Единство в нас»; час истории «В дружбе народов – единство России»; беседа за круглым столом «Одна страна – Одно будущее!».

Проведение мероприятий способствуют историческому единению нашего народа, повышению чувства национального самосознания российских граждан, что является неотъемлемой частью патриотического воспитания подрастающего поколения, гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений.

5.2.4.7. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры.
В целях модернизации материально-технической базы учреждений культуры в 2019 году  за счет бюджетных средств проведены следующие мероприятия: укрепление материально-технической базы БУК «МЦБ» - 300,0 тыс. рублей, в том числе: приобретение основных средств - 113,4 тыс.рублей; замена оконных и дверных блоков - 186,6 тыс. рублей; разработка проектно-сметной документации на «Капитальный ремонт здания БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» по адресу: г.Грязовец, ул. Карла Маркса, д.67» - 1700,0 тыс. рублей; укрепление материально-технической базы БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» - 180,0 тыс. рублей;  капитальный ремонт здания БУК «Культурно-досуговый центр» - 8 169,7 тыс. рублей.; ремонт 1 и 2 этажа танцевального зала БУК «Вохтожский ПДК» - 681,83 тыс. рублей; капитальный ремонт Юровского сельского дома культуры филиала БУК «Культурно-досуговый центр» - 2499,17 тыс. рублей; приобретение кресел в зрительный зал - 1032,4 тыс. рублей.
5.2.4.8. Разработка новых туристических маршрутов, в том числе  природного -экологической направленности.

В 2019 году разработаны 3 новых турмаршрута: «Капустные вечерки» (посещение БУК «Грязовецкий музей»; фольклорная программа «Капустные вечерки»); «Семь источников для исцеления души и тела» (посещение святых источников Грязовецкого района), в том числе  природно-экологической направленности «Экологической тропой» (посещение экспозиции «Природа родного края» на базе грязовецкого музея и посещения еловой рощи в с. Юношеское).
5.2.4.9. Обеспечение сохранения и охраны объектов культурного наследия, проведение ремонтно-реставрационных работ.
Здание БУК «Грязовецкий музей истории и народной культуры» является объектом культурного наследия федерального значения и оснащёно охранно-пожарной сигнализацией. Ежегодно из бюджета района на охрану учреждения направлялось 227,3 тыс. рублей. В 2019 году имеющаяся система усовершенствована дополнительной системой аварийного освещения, системой оповещения в связи с новыми требованиями, израсходовано средств из бюджета района в сумме 310,3 тыс. рублей.      


Ежегодно более 200,0 тыс. рублей из бюджета района выделялось на проведение косметических ремонтных работ в помещениях музея. Проводимые ремонтные работы согласованы с Комитетом по охране объектов культурного наследия Вологодской области.

В 2019 году установлены двери на запасных выходах 1-го и 2-го этажей, системы наружного видеонаблюдения по всему периметру здания, что позволяет обеспечить надлежащую охрану учреждения, а также хранящихся музейных ценностей.     

В 2019 году из бюджета района на установку автоматической пожарной сигнализации в здании МБУДО «Центр развития детей и молодежи» (Дом жилой, конца XIX-XX в.в., ул. Карла Маркса, д. 71), являющегося объектом культурного наследия регионального значения,  выделены денежные средства в сумме 197,0 тыс. рублей, на косметический ремонт - 20,0 тыс. рублей.

5.2.4.10. Организация системы привлечения инвестиций для обеспечения эффективного использования объектов культурного наследия.

В соответствии с Законом Вологодской области от 4 декабря 2019 года №4605-ОЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 4 закона области «О налоге на имущество организаций»  организациям предоставляется право на освобождение от уплаты налога на имущество организаций  в отношении объекта культурного наследия организации, осуществившей в течение не более двух любых календарных лет, начиная с 1 января 2018 года и позднее, вложения на проведение работ по сохранению указанного объекта на сумму 500 тыс. рублей и более.
Право на освобождение от уплаты налога на имущество физических предоставляется в отношении объекта культурного наследия физическому лицу, осуществившему в течение не более двух любых календарных лет начиная с 1 января 2018 года и позднее вложения на проведение работ по сохранению указанного объекта на сумму 500 тыс. рублей и более в соответствии с решениями Советов муниципальных образований Грязовецкого района.

С 1 января 2020 года организации и физические лица могут быть освобождены от налога на имущество в отношении объектов культурного наследия при выполнении ими определенных условий, предусмотренных нормативными правовыми актами.
5.3. В сфере промышленности


5.3.4.1. Создание условий для углубленной переработки сырья промышленными организациями района (в первую очередь по производству пищевых продуктов и деревообработке), приводящей к повышению доли добавленной стоимости, создаваемой в районе.

ОАО «Северное Молоко» реализует инвестиционные проект по комплексной реконструкции предприятия. Целью проекта является реконструкция завода с целью создания крупного современного молочного предприятия с объемом переработки молочного сырья до 500 тонн в сутки, соответствующего требованиям проектных, санитарно-гигиенических норм, лучших российских и мировых практик молочного производства с перспективой дальнейшего развития предприятия. В результате реализации инвестиционного проекта будет создано 60 новых рабочих мест. Объем инвестиций составит 3026 млн рублей.



5.3.4.2. Создание производств по глубокой переработке древесины (реализация инвестиционного проекта по строительству фанерного комбината).

ООО «Плитвуд» приступил к реализации инвестиционного проекта. Создание нового высокотехнологичного производства по выпуску большеформатной фанеры с законченным циклом всех технологических процессов, в результате чего предполагается наладить выпуск большеформатной фанеры высокого качества, удовлетворяющего экспортным требованиям, а также полностью перерабатывать образовавшиеся древесные отходы. В результате реализации инвестиционного проекта будет создано 800 новых рабочих мест. Объем инвестиций составит 10000 млн рублей.

5.3.4.3. Создание условий, способствующих повышению качества производимой продукции,  в том числе путем проведения сертификации.
Продукция ОАО «Северное Молоко», ООО «Труд», ООО «Покровские овощи» -«Настоящий Вологодский продукт». На 26-ой международной выставке продуктов питания, напитков и сырья для их производства «ПРОДЭКСПО – 2019» по итогам  международного конкурса качества «Лучший продукт - 2019» ОАО «Северное Молоко» получило: 
- диплом лауреата международного конкурса «Лучший продукт - 2019» и почётный приз «Достижения в импортозамещении» за сыр рассольный «Comella» м.д.ж. 35%; 
- диплом лауреата международного конкурса «Лучший продукт - 2019» и золотая медаль за творог ТМ «Резной Палисад» с м.д.ж.5%., сметану ТМ «Резной Палисад» с м.д.ж.15%., йогурт ТМ «Тысяча озер» с малиной и красной смородиной м.д.ж. 2,5%.

5.4. В сфере агропромышленного комплекса

5.4.4.1. Стимулирование роста производства (молоко, мясо, яйца, овощи) на территории района.

В хозяйствах всех категорий валовое производство молока составило 118,6 тонн (110% к уровню 2018 года), производство мяса на убой (в живом весе) составило 6406 тонн (98,2% к уровню 2018 года), произведено 3765 тыс. шт. яиц, выращено 8819,6 тонн картофеля, 2597,7 тонн овощей.
5.4.4.2. Создание условий для роста инвестиций в развитие производственной инфраструктуры и модернизации производственных фондов в сфере сельского хозяйства.
В течение года проводился мониторинг ситуации на всех строящихся объектах в сельхозпредприятиях района. В 2019 году завершено строительство и ввод крупных инвестиционных проектов: телятник для содержания нетелей на 188 голов в ООО «ПЗ Покровское»; телятник для выращивания ремонтного молодняка КРС в д. Вараксино на 200 голов и родильное отделение с профилакторием для КРС на 132 скотоместа в С/А колхозе им. Калинина. В Племзаводе колхозе им. 50-летия СССР построили и запустили в работу цех по переработке рапса, налажено производство рапсового масла. В результате переоборудования кормоцеха (был произведен ремонт помещения), закуплено оборудование на сумму 24 млн рублей. В Племзавод-колхозе «Аврора» проводилась крупномасштабная реконструкция коровников комплекса Барское с галереями и молочным блоком.
Сельхозпредприятиями приобретён 21 трактор, 1 кормоуборочный комбайн и другая сельскохозяйственная техника. Общая сумма инвестиций составила 1281 млн рублей.
5.4.4.3. Стимулирование внедрения современных систем менеджмента безопасности при производстве молока.
В период проведения смотра-конкурса качества молока при оценке санитарного состояния ферм проверялось выполнение программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при производстве молока, наличие протокола испытаний согласно ТР ТС 033/2013. Согласно Положению о районном смотре-конкурсе качества молока данные о выполнении программы учитывались при подведении итогов смотра-конкурса.
5.4.4.4. Повышение плодородия почв.
Сельхозпредприятиями района за 2019 год внесено 2483,5 тонны минеральных удобрений  (63,5 кг на 1 га посевной площади), 296 тыс. тонн органических удобрений (7,4 тонн на 1 га посевной площади), проведено известкование почв на площади 276,8 га в 3-х предприятиях (ПЗК Аврора, ПЗК им.50 -лет СССР, ООО « Покровское»). 
5.4.4.5. Создание условий для обеспечения  агропромышленного комплекса района трудовыми ресурсами, уровень профессиональной подготовки которых соответствует современному и перспективному развитию агропромышленных видов деятельности,  повышение доходов работников сельского хозяйства района.
Ежемесячно обновлялись данные о вакансиях по сельхозпредприятиям, осуществлялась координация деятельности кадровых служб сельхозпредприятий и оказывалась практическая помощь по всем направлениям реализации кадровой политики. 
С целью выявления, пропаганды и внедрения передовых приемов и методов труда, повышения эффективности производства и качества работы с использованием наиболее современных приемов и технологий, совершенствования профессионального мастерства, повышения теоретических знаний проведены конкурсы среди работников массовых профессий АПК: операторов машинного доения, операторов по искусственному осеменению животных, качества молока, механизаторов, комбайнеров, слесарей молочного оборудования. На проведение 6 конкурсов профмастерства из бюджета района в 2019 году направлено средств в сумме 75 тыс. рублей. 

Средняя заработная плата работников АПК в 2019 году составила 38333 рублей, увеличение по сравнению с уровнем 2018 года на 12,1%.
5.5. В сфере обеспечения трудовыми ресурсами

5.5.4.1. Развитие социального партнерства  и социальной ответственности на рынке труда.

В рамках Соглашения между координационным советом организаций профсоюзов Грязовецкого муниципального района, Грязовецким отделением агропромышленного союза Вологодской области, Советом руководителей предприятий и индивидуальных предпринимателей, и администрацией Грязовецкого муниципального района по вопросам социально-экономической политики закреплены обязательства сторон социального партнерства, направленные на экономическое развитие, сохранение социальной стабильности, повышение качества жизни населения, сохранение кадрового потенциала и обеспечение занятости населения.

В 2019 году проведено 9 заседаний районной трехсторонней комиссии. На заседаниях комиссии было рассмотрено 39 вопросов, вынесено около 55 решений. В течение 2019 года на заседаниях комиссии рассматривалась текущая ситуация в различных сферах экономики и социальной жизни района, а также исполнение обязательств сторон, определенных в соглашении. В течение всего года осуществлялся контроль со стороны членов трехсторонней комиссии за выполнением решений, некоторые вопросы выносились на рассмотрение  комиссии повторно. По всем рассмотренным вопросам приняты взаимовыгодные решения и рекомендации.

5.5.4.2. Создание условий для обеспечения роста производительности труда и создания высокопроизводительных рабочих мест в экономике и социальной сфере района за счет использования передовых технологий и современного оборудования, проведения эффективных преобразований, снятия ресурсных и административных ограничений.

Рост производительности труда в районе обеспечивался за счет  реализации инвестиционных проектов сельскохозяйственными организациями (строительство животноводческих помещений,  приобретения современного оборудования и высокопроизводительной техники), а также реализации ОАО «Северное Молоко» инвестиционного проекта по комплексной реконструкции предприятия.

5.5.4.3. Осуществление подготовки кадров в БПОУ  ВО «Грязовецкий политехнический техникум» в соответствии с  потребностями организаций.

БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум» осуществляло образовательную деятельность по программам среднего профессионального образования и программам профессионального обучения.

Программы подготовки специалистов среднего звена: механизация сельского хозяйства (присваиваемая квалификация - техник-механик); электрификация и автоматизация сельского хозяйства (присваиваемая квалификация - техник-электрик); эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования хозяйства (присваиваемая квалификация - техник-механик); экономика и бухгалтерский учет (присваиваемая квалификация - бухгалтер); компьютерные сети (присваиваемая квалификация - техник по компьютерным сетям).

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (присваиваемая квалификация - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования); слесарь (присваиваемая квалификация - слесарь ремонтник, слесарь механосборочных работ, слесарь инструментальщик).

В 2019 году выпуск составил 83 чел., из них по специальностям: механизация сельского хозяйства - 19 чел.; электрификация и автоматизация сельского хозяйства - 22 чел.; компьютерные сети - 23 чел.; коммерция (по отраслям ) - 19 чел.
5.5.4.4. Формирование нового имиджа среднего профессионального образования через формирование современной модели системы профориентации обучающихся общеобразовательных организаций.

В целях совершенствования профориентационной работы и комплексного построения эффективной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в образовательных организациях района приказом Управления образования от 19.08.2019 № 549 «Об утверждении плана мероприятий по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном района на 2019-2020 учебный год» утвержден план  мероприятий по организации профориентационной работы в Грязовецком муниципальном районе. В рамках работы по профориентации прогнозируется потребность в педагогических кадрах в разрезе каждой образовательной организации на ближайшие годы. Обучающиеся общеобразовательных организаций района (6-9 классы) участвуют в  профориентационном  тестировании, которое ежегодно организует Вологодский институт развития образования. В рамках сбора информации по самоопределению обучающихся выявляются группы обучающихся 9 классов и 11-х классов, желающих обучаться по педагогическим направлениям подготовки и специальностям. 
5.5.4.5. Создание условий для закрепления молодых кадров на территории района, в том числе за счет повышения престижа среднего профессионального образования, получаемого в БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум».

Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников техникума является их востребованность на рынке труда. Ежегодно в техникуме проводится мониторинг востребованности выпускников и удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки специалистов. Мониторинг проводится ежегодно в сентябре месяце следующего учебного года.

Выпускники техникума востребованы на рынке труда, в том числе на предприятиях и в организациях, с которыми техникум поддерживает многолетнюю связь. Техникум помогает своим выпускникам найти работу и стать квалифицированными молодыми специалистами. С этой целью в техникуме постоянно пополняется банк вакансий работодателей. Важное значение имеет трудоустройство выпускников по профилю полученного образования. В 2019 году доля трудоустроенных выпускников составила 75,96% от выпуска. С каждым годом процент трудоустроенных выпускников растёт. 

Востребованность выпускников на рынке труда подтверждается сведениями о трудоустройстве, отзывами от работодателей о качестве подготовки специалистов со средним профессиональным образованием.

Социальными партнерами Грязовецкого политехнического техникума являются следующие организации: ООО «ВохтогаЛесДрев», филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта» Грязовецкое ЛПУ МГ, ОАО «Северное Молоко», МУП «Грязовецкая Электротеплосеть», Ордена Трудового Красного Знамени Племзавод - колхоз имени 50-летия СССР, Племенной завод - колхоз «Аврора», ООО «Племенной завод Покровское», АО Племзавод «Заря», СПК «Анохинский», сельскохозяйственная артель (колхоз) имени Калинина, Грязовецкое ГОРПО, ООО ТК «Соть», ООО «Сантехмонтаж», ООО «Общепит».

5.5.4.6. Организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования незанятым населением, в том числе безработными и пожилыми гражданами, на базе профессиональных образовательных организаций  в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда.

В 2019 году в соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 25.03.2019  №287 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение фактически понесенных работодателями затрат на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предпенсионного возраста и Положения о порядке и условиях направления органами службы занятости населения лиц предпенсионного возраста на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, а также о порядке назначения и выплаты стипендии в период обучения», прошли обучение по направлению отделения занятости 15 граждан предпенсионного возраста, ОАО «Северное молоко» получило субсидию на возмещение затрат на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования на 2 работников предпенсионного возраста. В рамках реализации мероприятия по организации временного трудоустройства выпускников образовательных организаций среднего и высшего образования, в 2019 году по направлению отделения занятости населения были временного трудоустроено 5 выпускников на стажировку в ООО «Сабрина». В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 25.02.2019 №169 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение фактически понесенных работодателем затрат в рамках реализации мероприятия по организации временного трудоустройства выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования с целью приобретения ими опыта работы, организации наставничества в период временного трудоустройства выпускников» ООО «Сабрина» предоставлена субсидия на возмещение фактически понесенных затрат на организацию временного трудоустройства 5 выпускников и 2 наставников.

5.5.4.7. Создание условий для вовлечения в трудовую деятельность граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда (лиц с ограниченными физическими возможностями, граждан предпенсионного и пенсионного возраста, женщин, имеющих малолетних детей, и других).

Одним из направлений государственной политики в области содействия занятости населения является осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за пять лет до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые).
В 2019 году отделением занятости трудоустроен 471 гражданин, испытывающий трудности в поиске работы, из них по отдельным категориям: несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет – 414 чел.; лица предпенсионного возраста – 36  чел.; инвалиды - 14 чел.; многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей – 4 чел.; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 3 чел..

Отделением занятости населения Грязовецкого района и работодателями заключено 34 договора об организации временного трудоустройства 422 граждан (с выплатой материальной поддержки за счет средств областного бюджета в размере 166 тыс. рублей), в том числе: граждане, испытывающие трудности в поиске работы – 8 чел. (4 договора); несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет – 414 чел. (30 договоров).

5.5.4.8. Создание условий и механизмов обеспечения образовательной системы квалифицированными педагогическими кадрами через внедрение модели переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров на основе требований профстандартов.

В каждой образовательной организации утвержден план по организации применения профессиональных стандартов, одним из этапов которого является составление планов обучения на основании потребности педагогов в курсах переподготовки и повышения квалификации. Ежегодно педагогические работники образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района направляются на данные курсы.

5.5.4.9. Создание условий (целевое обучение, предоставление рабочих мест) для возврата в район талантливой молодежи по окончанию обучения в высших учебных заведениях и профессиональных учебных заведениях.

С целью привлечения молодых педагогов на работу в образовательные учреждения на муниципальном уровне осуществлялись меры социальной поддержки. 

Целевая подготовка специалистов с выплатой на последнем курсе обучения стипендии в размере 3000 рублей и дальнейшим трудоустройством в образовательное учреждение, а именно выплаты двум студентам в 2019 -2020 учебном году стипендии в сумме 18 тыс.рублей.

Осуществление частичной компенсации оплаты съема жилья молодым специалистам, поступившим на работу в образовательные учреждения после окончания учебного заведения профессионального образования, в течение трех первых лет работы за счет средств бюджета района, а именно в 2019 году 4 специалистам в сумме 120 тыс. рублей. 
5.5.4.10. Создание условий для закрепления высокопрофессиональных специалистов в сельской местности.

С целью закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях сельской местности осуществлялась единовременная выплата в размере 100 тыс. рублей в течение 3-х лет работы в общеобразовательном учреждении (за 1 год работы – 50 тыс. рублей, за 2 год работы – 30 тыс. рублей, за 3 год работы – 20 тыс. рублей) на основании постановления Правительства Вологодской области от 31.05.2010 № 637 «Об утверждении Порядка предоставления единовременных выплат педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности». В 2019 году одному педагогическому работнику выплачено 50 тыс. рублей и  одному педагогическому работнику - 30 тыс. рублей.

Одной из мер, стимулирующих приток молодых людей в сельскую местность, является финансовая поддержка, оказываемая в соответствии с законом Вологодской области от 7 декабря 2015 года № 3795-ОЗ «О мерах социальной поддержки, направленных на кадровое обеспечение агропромышленного комплекса области». 

Всего за 2019 год 6 специалистов получили единовременные выплаты на сумму 1200,6 тыс. рублей, 1 студент получал ежемесячную выплату в размере 4000 рублей. В 2019 году заключено 3 договора о целевом обучении, в том числе 1 человек на очную форму обучения.
Лучшие работники сельхозорганизаций отмечались наградами различного уровня. В 2019 году 248 человек получили награды, в том числе 22 награды Министерства сельского хозяйства, 30 наград Губернатора Вологодской области. 
5.5.4.11. Создание условий для повышения мобильности рабочей силы.

   В 2019 году безработные граждане не использовали возможность переезда и переселения в другую местность с целью трудоустройства.

5.5.4.12. Повышение мотивации граждан на освоение базовых компетенций цифровой экономики.

Задача будет реализована со II этапа реализации Стратегии.
В 2019 году продолжена реализация ведомственного проекта «Цифровой гражданин Вологодской области». Проект направлен на повышение уровня компьютерной грамотности тех жителей области, которые ранее не имели опыта работы с компьютерами, а также предоставляет возможность всем желающим пройти обучение способам получения необходимых государственных или муниципальных услуг и цифровых сервисов в электронном виде. 5,6% населения района повысили уровень ИТ-компетенций в рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области».
5.5.4.13. Сокращение неформальной занятости, легализация трудовых отношений.

В течение года членами Межведомственной рабочей группы по платежам в консолидированный бюджет района, легализации «теневой» заработной платы и противодействию «теневому» сектору экономики в Грязовецком муниципальном районе с привлечением специалистов управления социально-экономического развития района администрации района и Управления финансов района в соответствии с Планом рейдов осуществлялось выявление работников, с которыми не заключены трудовые договоры. В 2019 году проводились как совместные рейды, так и рейды представителями МО МВД России «Грязовецкий» и Межрайонной ИФНС России №1 по Вологодской области по выявлению  неформальной занятости. Проведен 301 рейд, выявлено 324 работника, с которыми не заключены трудовые договоры.  Количество работников, с которыми заключены трудовые договоры, составило 241 чел. и 38 чел. зарегистрировались в качестве индивидуальных предпринимателей.

5.5.4.14. Содействие по обеспечению трудовой занятости инвалидов трудоспособного возраста на территории района.

В 2019 году в ОЗН по Грязовецкому району обратилось 45 инвалидов за содействием в поиске работы. В течение года трудоустроено 14 инвалидов, направлено на профессиональное обучение – 1 чел.

БУ «Центр ФКС» и БУК «Вохтожсий ПДК» осуществляли реализацию мероприятий по оказанию содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов молодого возраста на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места. Создано 2 рабочих места, трудоустроено 2 инвалида.

ИП Кузнецова С.А. получила субсидию на финансовое возмещение затрат на реализацию мероприятия по организации наставничества при трудоустройстве инвалидов молодого возраста, трудоустроен инвалид II группы инвалидности на должность «портной-закройщик», за инвалидом закреплен наставник сроком на 3 месяца.
5.5.4.15. Реализация мероприятий по активному вовлечению в экономическую деятельность и последующую адаптацию лиц моложе трудоспособного возраста. Развитие системы временного и постоянного трудоустройства подростков и молодежи.

В летний период 2019 года на базе образовательных учреждений района были открыты 9 лагерей труда и отдыха. Более 450 несовершеннолетних были охвачены трудовой занятостью в трудовых лагерях и трудовых бригадах. Обучающиеся трудились на пришкольных участках, выполняли посильные работы по благоустройству зданий школы, детских садов и пришкольной территории, работали вожатыми в лагерях.
5.6. В сфере торговли и потребительского рынка

5.6.4.1. Содействие развитию конкуренции в сфере торговли на территории района.

5.6.4.2. Создание благоприятных условий для развития многоформатной оптовой и розничной торговли.

На конец 2019 года на территории района насчитывалось 242 магазина, из них 6 специализированных продовольственных магазинов, все располагаются в г.Грязовец, 43 специализированных непродовольственных магазина, 114 минимаркетов и 79 прочих магазинов. Павильонов на территории района 22, палаток и киосков - 8.
В 2019 году открылся еще один сетевой магазин - дискаунтер в г.Грязовец «Пятерочка» ООО «Агроторг», по адресу г.Грязовец, ул.Чернышевского, д.29, торговой площадью 319 кв.м. На конец 2019 года на территории района восемь крупных сетевых магазинов, два из них в п.Вохтога, шесть - г.Грязовец.
На территории района имеются местные торговые сети: Грязовецкое городское потребительское общество (ГОРПО) - 18 действующих торговых точек, развозная торговля;  Сельпо «Вохтогаторг» - 4 торговых точки, развозная торговля; ООО ТК «СОТЬ» - 26 торговых точек, как в сельской местности, так и на территории городского поселения, развозная торговля; ООО «Продторг» -18 торговых точек, как в сельской местности, так и на территории городского поселения; ООО «Продснаб» - 5 торговых точек; АО «Монзалесторг» - 5 торговых точек; ООО «Юровское» - 6 торговых точек на территории сельского поселения; ООО «Никола» - 7 непродовольственных магазинов как в сельской местности, так и на территории городского поселения.
Кроме этого, в г.Грязовец шесть торговых центров: ТЦ «Июль», ТЦ «Мельница», ТЦ «Город», «Универмаг», ТЦ «Шарам Дарам», ТЦ «Планета». 
5.6.4.3. Создание условий для продвижения продукции местного производства, в том числе маркируемой товарным знаком «Настоящий Вологодский продукт», на внутреннем и внешнем продовольственных рынках.

На территории района осуществляли деятельность три организации, которые участвовали в системе добровольной сертификации «Настоящий Вологодский продукт» (НВП): ОАО «Северное Молоко», ООО «Покровские овощи», ООО «Труд». 
На конец 2019 года в г.Грязовец работали три магазина «Настоящий Вологодский продукт»: магазин «Настоящий Вологодский продукт» Грязовецкого ГОРПО по адресу г.Грязовец, ул.Ленина, д.46; магазин-склад Грязовецкого ГОРПО по адресу г.Грязовец, ул.Ленина, д.87; кондитерский отдел ТМ АтАг ИП Григорян В.В.  в ТЦ «Июль» по адресу  г.Грязовец, ул.К.Маркса, д.63. 
5.6.4.4. Создание благоприятных условий для развития торговых объектов «шаговой доступности».

На территории района достаточное количество магазинов «шаговой доступности». Для обеспечения жителей малонаселенных и труднодостуных населенных пунктов  продовольственными товарами и товарами первой необходимости организации района и индивидуальные предприниматели осуществляют развозную торовлю.

5.6.4.5. Создание условий для сохранения и развития мобильной торговли в малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах.

В 2019 году 7 субъектам МСП предоставлялась субсидия на развитие мобильной  торговли в малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах района на возмещение части затрат на горюче-смазочные материалы, произведенные при доставке продовольственных товаров в малонаселенные и (или) труднодоступные пункты. Общий размер субсидии составил 484,8 тыс. рублей. Развозной торговлей охвачено 59 труднодоступных и малонаселенных пунктов района. 
В 2019 году предоставлена субсидия Грязовецкому ГОРПО на приобретение специализированного автотранспорта для развития мобильной торговли в малонаселенных и (или) труднодоступных населенных пунктах района в размере 711,45 тыс. рублей, в том числе  областной бюджет - 697,2 тыс. рублей.  Приобретен  ГАЗ - 3302 (автолавка). 
5.6.4.6. Развитие ярмарочной торговли.

На территории района организованы две регулярные универсальные ярмарки: «Мельница», «У гостиницы». Также в течение 2019 года проходили следующие универсальные ярмарки: 10 марта 2019 года - «Масленичный базар-2019»; 1 мая 2019 года - «Весенняя ярмарка»; 6 июля 2019 года - «Петровская ярмарка»; 14 сентября 2019 года - «Осенняя ярмарка». 
В ярмарках участвовали юридические лица, индивидуальные предприниматели, КФХ и ЛПХ  Грязовецкого района, районов Вологодской области, а также с других регионов.

5.7. В сфере информационных технологий  и связи

5.7.4.1. Повышение грамотности населения в области информационных технологий, развитие правосознания граждан и их ответственного отношения к использованию информационных технологий, в том числе через участие в реализации регионального проекта «Электронный гражданин Вологодской области».
На базе муниципальных библиотек в 2019 году функционировало 3 Центра общественного доступа к порталу государственных и муниципальных услуг, 5 Центров компетенций электронных услуг и 3 консультационных пункта по госуслугам, где проводилось обучение граждан компьютерной грамотности и оказывалась помощь в работе на портале госуслуг. На занятиях по компьютерной грамотности прошли IТ-подготовку 275 человек, зарегистрировано на портале Госуслуг 585 пользователей. ЦОД районной библиотеки стал победителем областного конкурса «ИДЕМ В ЦИФРУ» в номинациях «Презентация», «Группа в социальных сетях».


В 2019 году в рамках проектов «Цифровой гражданин» и «Электронный гражданин» прошли обучение 319 человек. Общее число обученных составило 1805 человек. Ежегодно проводится перемещение центров общественного доступа для большего охвата населения для обучения. В 2019 году центр общественного доступа функционировал в Комьянском филиале БУК «МЦБ» (за счет перемещения оборудования из Центра общественного доступа  Юровского филиала БУК «МЦБ»). 

5.7.4.2. Увеличение доли муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде.

В течение 2019 года органами местного самоуправления района обеспечивался прием заявлений на оказание 30 муниципальных услуг и 9 государственных услуг, переданных в рамках полномочий, в электронном виде. В 2018 году в электронном виде оказывалось 29 муниципальных услуг и 6 государственных услуг, переданных в рамках полномочий.

5.7.4.3. Увеличение доли заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления Грязовецкого муниципального района, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления района, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид выше III этапа.

Более 1600 заявлений граждане направили в электронном виде в органы местного самоуправления района, что составило 77% от общего количества заявлений (1621 заявление подано в электронном виде от общего количества 2106).

В районе функционировало 28 центров обслуживания пользователей Единой системы идентификации и аутентификации Российской Федерации, охватывающих, в том числе все муниципальные образования района. Всего на 31 декабря 2019 года в центрах обслуживания района регистрацию в Единой системе идентификации и аутентификации Российской Федерации прошли 20565 граждан района, что составило более 77% от численности населения района в возрасте от 14 лет.
5.7.4.4. Обеспечение доступности всех видов качественной связи для жителей района, в том числе в отдаленных и малочисленных населенных пунктах.

Доля численности постоянного населения района, имеющего возможность пользоваться услугами проводного или мобильного широкополосного доступа в информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» на скорости не менее 1 Мбит/сек, предоставляемыми не менее чем двумя операторами связи в 2019 году составила 89%.

Во всех населенных пунктах (даже самых малочисленных) установлены и работают таксофоны. По информации, предоставленной ПАО «Ростелеком», с 1 ноября 2019 года отменена плата за предоставление междугородних и внутризоновых телефонных соединений на абонентов сети подвижной радиотелефонной связи (абоненты сотовой связи) с универсальных таксофонов (за исключением номеров с кодом 954 - международная спутниковая связь). 
5.7.4.5. Обеспечение поэтапного перехода органов местного самоуправления к использованию инфраструктуры электронного правительства, входящей в информационную инфраструктуру Российской Федерации и обеспечивающей обработку данных на российских серверах, с использованием оборудования, программного обеспечения, криптоалгоритмов и средств шифрования, электронной компетентной базы российского производства.

В органах местного самоуправления района полностью используется инфраструктура электронного правительства, обеспечивающая обработку данных только на российских серверах. Все криптоалгоритмы и средства шифрования только отечественного производства. 60% офисных программ, используемых в органах местного самоуправления, также входят в реестр отечественного программного обеспечения.

5.7.4.6. Содействие операторам связи в расширении зоны охвата сигналом сотовой связи, в том числе в предоставлении земельных участков, высотных объектов для размещения антенно-мачтовых сооружений и оборудования связи, а также обеспечение доступности услуг связи на всем протяжении автомобильных дорог местного значения. 
В 2019 году было выдано 4 разрешения на использование земель или земельных участков без предоставления и установления сервитута общей площадью 419 кв.м и заключено 2 договора аренды земельных участков общей площадью 410 кв.м.
5.7.4.7.  Создание условий для обеспечения широкополосным доступом к сети «Интернет» населения района,  учреждений образования и культуры, и других общественно значимых объектов, органов местного самоуправления.
В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», в 2019 году стартовал федеральный проект «Информационная инфраструктура», являющийся частью национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». В рамках данного проекта осуществлялось подключение к сети «Интернет» социально-значимых объектов (учреждений здравоохранения, образовательных учреждений, пожарных постов, органов местного самоуправления и других). В Грязовецком районе на 1-м этапе было подключено 32 таких объекта (5 ОМСУ, 18 образовательных учреждений, 8 фельдшерско-акушерских пунктов, 1 пожарный пост). Оплата интернет-трафика в рамках проекта будет осуществляться за счет средств федерального бюджета до 2024 года. Подключение всех социально-значимых объектов района пройдет в несколько этапов, в период 2019-2021 годов.

5.8. В сфере предпринимательства и развития конкуренции

5.8.4.1. Реализация максимально открытой политики взаимодействия власти и бизнеса по направлениям снижения административных барьеров, проведения эффективной налоговой политики, направленной на создание конкурентоспособной среды для развития предпринимательства, инвестиционной, имущественной и земельной политики, легализации «теневого» сектора предпринимательства.

В 2019 году проведено 5 заседаний районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе, на которых рассмотрены вопросы о мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, реализуемых в Вологодской области в 2019 году; о внесении изменений в решение Земского Собрания района от 30.08.2018 № 61 «О едином налоге на вмененный доход для отдельных видов деятельности»; о проекте закона Вологодской области «О внесении изменений в закон области «О налоге на имущество организаций». В  расширенных заседаниях Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе (7 июня, 25 ноября) принимали участие представители Департамента финансов области.
Информация о мерах поддержки субъектов МСП, об изменениях в налоговом законодательстве, о проводимых семинарах в течение года размещалась на официальном сайте района.

Распоряжением Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района Вологодской области от 08.10.2019 № 937-р дополнен перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектами малого и среднего предпринимательства и организациями образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (8 объектов, из них 3 - здания, 4 - помещения, 1 - земельный участок). По состоянию на 31.12.2019 имущество из реестра предоставлено одному индивидуальному предпринимателю (нежилое помещение площадью 60,3 кв.м). 

Предоставление в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности, является одним из основных инструментов эффективного управления муниципальной собственностью. По состоянию на 1 января 2020 года заключено 12 договоров аренды муниципального имущества, в том числе 4 договора заключены в 2019 году, расторгнуто в течение года 7 договоров. Общая площадь сдаваемых в аренду объектов недвижимости составляет 504,8 кв. м, общая протяжённость линейных объектов 16140,1 м. 
5.8.4.2. Развитие и поддержка социального предпринимательства. Обеспечение и расширение доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере.

На территории района осуществляют деятельность две организации, оказывающие социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, а именно: ООО «Центр социальной адаптации», АНО «Новая жизнь». Организации зарегистрированы в реестре поставщиков социальных услуг Вологодской области.

5.8.4.3. Поддержка внутреннего спроса на продукцию субъектов малого и среднего бизнеса.


Представители малого бизнеса принимали активное участие в выставках и ярмарках, проводимых на территории Грязовецкого района в 2019 году. В региональной выставке «Сделано на Вологодчине», которая проходила 1 ноября 2019 года в ВК «Русский Дом» приняли участие два малых предприятия: ООО «Труд» и ООО «Покровские овощи».

5.8.4.4. Создание условий, способствующих минимизации оттока налоговых резидентов с территории района.

Мероприятия, направленные на решение задачи, в 2019 году не  проводились.

5.8.4.5. Стимулирование предпринимательской активности и развития малого бизнеса, в том числе среди экономически неактивного населения (безработных и пенсионеров).

На Празднике труда Грязовецкого муниципального района, который проходил 22 марта 2019 года, по итогам за 2018 год награждены 4 малых и средних предприятия, 7  коллективов малых и средних предприятий, 9 работникам малых и средних предприятий присуждено звание «Лучший по профессии», 2 работникам – звание «Молодой профессионал».


Представители администрации района, субъектов малого и среднего предпринимательства района участвовали в VIII Ассамблеи предпринимателей Вологодской области, которая проходила  23 мая 2019 года в г.Сокол. Директор ООО «ТК «Соть» Чоботова И.Ю. награждена  дипломом «За значительный вклад в социально-экономическое развитие района» и занесена в Книгу почета предпринимателей Вологодской области.


В соответствии с Положением о проведении районного конкурса «Предприниматель года», утвержденным постановлением администрации района  от 14.11.2019 № 566,  20 декабря 2019 года в администрации района состоялось заседание конкурсной комиссии районного конкурса «Предприниматель года». Награждение победителей и призеров конкурса (три малых предприятия и 2 индивидуальных предпринимателя) состоялось 24 декабря 2019 года на заседании Земского Собрания  района. Средства бюджета района в сумме 15 тыс. рублей направлены на приобретение призов победителям и призерам конкурса.

В 2019 году ОЗН по Грязовецкому району оказано содействие самозанятости безработных граждан. Единовременную финансовую  помощь в размере 58800 рублей при их государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя получили  два гражданина.
5.8.4.6. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, поддержка и пропаганда молодежного предпринимательства.

2 ноября 2019 года состоялся муниципальный этап областного конкурса «Юный предприниматель Вологодской области» - 2019. Конкурс проводится в целях формирования предпринимательской культуры в молодежной среде, формирования условий для дальнейшего интеллектуального развития и профессиональной ориентации школьников и студентов. Участниками конкурса стали студенты БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техникум», которые представили на суд жюри проекты: КФХ по разведению овец романовской породы «Мясной дворик», мини-пекарни «Добрый хлеб», выращивания плодово-ягодной продукции-ягодная компания «Вкус лета», производства по выращиванию грибов. 1 место занял проект КФХ по разведению овец. Победители муниципального этапа защищали свой проект в финале областного конкурса «Юный предприниматель Вологодской области 2019».
Управлением образования района организованы экскурсии обучающихся школ на предприятия района (132 чел.).

5.8.4.7. Повышение эффективности и совершенствования поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в районе.

В 2019 году имущественная поддержка оказана 1 индивидуальному предпринимателю в виде передачи в аренду муниципального имущества района, площадью 63,9 кв.м, не включенного в перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
Распоряжением Управления по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района от 08.10.2019 № 937-р дополнен перечень имущества района, предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектами малого и среднего предпринимательства и организациями образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в который включено 8 объектов, общей площадью 2317,4 кв.м.,  из них: 3 здания, 4 помещения, 1 земельный участок. 

В 2019 году предоставлен грант в форме субсидии на создание собственного дела 1 индивидуальному предпринимателю в размере 100 тысяч рублей. Прием заявок осуществлялся с 1 июля до 1 ноября 2019 года, заседание комиссии по рассмотрению заявок состоялось 7 ноября 2019 года, принято постановление администрации района от 11 ноября 2019 года № 559 «О результатах рассмотрения заявок субъектов малого предпринимательства о предоставлении  грантов в форме субсидий».
5.8.4.8. Повышение качества процедур оценки регулирующего воздействия и экспертизы.

В декабре 2018 года постановлением администрации района утверждён план проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2019 год,  в соответствии с которым в 2019 году экспертизу с положительным заключение прошли два нормативных правовых акта. По данным нормативным правовым актам проведены публичные консультации. 


Уведомления и акты размещены в сети «Интернет»: до 1 сентября 2019 года на официальном сайте района; с 1 сентября 2019 года, в соответствии с законом области от 08 июля 2019 года №4559-ОЗ «О внесении изменений в закон области «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизе нормативных правовых актов», на официальном интернет-портале правовой информации Вологодской области.

Уведомления и акты направлены в адрес организаций и индивидуальных предпринимателей соответствующих сфер деятельности.

Проведены очные публичные консультации 17 апреля 2019 года в рамках расширенного заседания районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком районе с приглашением заинтересованных лиц. Во время проведения публичных консультаций не поступило ни одного предложения (замечания).

В декабре 2019 года постановлением администрации района утверждён план проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2020 год.

В 2019 году принято решение Земского Собрания от 25.07.2019 № 53 «О внесении изменений в решение Земского Собрания Грязовецкого муниципального района от 18.02.2016 №13 «Об оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизе нормативных правовых актов Грязовецкого муниципального района».
Постановлением администрации района от 29.08.2019 № 410 утвержден Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные муниципальными нормативными  правовыми актами обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Грязовецкого муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
5.8.4.9. Расширение информационной поддержки малых и средних организаций.

Постановлением главы района от 04.07.2008 № 86 создан районный Совет по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе. В 2019 году проведено 5 заседаний Совета (14.04.2019, 07.06.2019, 30.09.2019, 07.11.2019, 25.11.2019), на которых рассмотрены следующие вопросы: о мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, реализуемых в Вологодской области в 2019 году; о капитальном ремонте памятника-монумента воинам, павшим на фронтах Великой Отечественной войны, в г. Грязовец; о внесении изменений в решение Земского Собрания района от 30.08.2018 № 61 «О едином налоге на вмененный доход для отдельных видов деятельности»; об установлении срока приема документов от субъектов малого предпринимательства на предоставление грантов в форме субсидий на создание собственного дела в  2019 году; об участии представителей МСП района в торжественном мероприятии, посвященном Дню российского предпринимательства - VIII Ассамблее предпринимателей Вологодской области; о проведении публичных консультаций в рамках экспертизы постановления администрации района от 25.07.2014 № 317 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое развитие сельских территорий Грязовецкого муниципального района Вологодской области на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»; о предоставлении субсидий индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам на развитие мобильной торговли в малонаселенных и труднодоступных населенных пунктах  района в 2019 году; о проекте закона Вологодской области «О внесении изменений в закон области «О налоге на имущество организаций»; о проведении в 2019 году районного конкурса «Предприниматель года»; об изменениях в налоговом законодательстве Вологодской области в 2020 году.

На официальном сайте района размещалась информация о льготном кредитовании, о мерах поддержки, оказываемых федеральной «Корпорацией МСП», о семинарах для малого бизнеса (05.02.2019, 26.02.2019, 12.03.2019, 09.07.2019, 17.07.2019, 02.08.2019, 26.08.2019, 05.09.2019, 19.09.2019, 08.10.2019, 21.10.2019, 29.10.2019, 30.10.2019).

5.8.4.10. Развитие систем обучения основам предпринимательства.

В  расширенных заседаниях  Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Грязовецком муниципальном районе (7 июня, 25 ноября) принимали участие представители Департамента финансов области, АНО «Региональный центр поддержки предпринимательства Вологодской области», представители коммерческих банков, Вологодского территориального отделения ООО «Северная сбытовая компания».
11 февраля 2019 года состоялся бесплатный семинар «Специальная оценка условий труда на рабочих местах» для субъектов малого и среднего предпринимательства.
25 апреля 2019 года на двух информационных площадках в п. Вохтога и в г. Грязовце  состоялся семинар по актуальным вопросам цифровой маркировки и прослеживаемости товаров, по новым требованиям к онлайн-кассам, работы в системах ЕГАИС и МЕРКУРИЙ, в котором приняли участие представители администрации района, Регионального центра поддержки предпринимательства, ООО «А-штрих».

13 сентября 2019 года в г.Грязовце состоялся бесплатный семинар «Философия продаж. Как правильно продавать и общаться с клиентом. Клиентоориентированность».

22 октября 2019 года в г.Грязовце состоялся обучающий бесплатный семинар по теме: «Генерация бизнес идей, бизнес планирование и привлечение финансовых ресурсов» для субъектов малого и среднего предпринимательства.

28 октября 2019 года в п. Вохтога состоялся бесплатный семинар «Как увеличить прибыль (продажи) вдвое» для представителей малого и среднего предпринимательства.

12 ноября 2019 года состоялся бесплатный семинар для субъектов малого предпринимательства «Методы и инструменты эффективной мотивации сотрудников в организации». 

5.8.4.11. Расширение и обеспечение доступа субъектов малого бизнеса к закупкам товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.

При осуществлении закупок товаров, работ, услуг предоставлялись преимущества и преференции субъектам малого предпринимательства. За 2019 год 94 закупки проведены для субъектов малого предпринимательства, что составляет 48,7% от общего количества закупок. В 2019 году объем закупок, осуществленных у субъектов малого предпринимательства, составил 61,6% от совокупного годового объема закупок муниципальных заказчиков Грязовецкого района, в том числе закупки у субъектов малого предпринимательства по администрации района составили 29,15% от совокупного годового объема закупок.

Для расширения и обеспечения доступа субъектов малого бизнеса к закупкам товаров, работ, услуг заказчики не устанавливают требование обеспечения исполнения контракта, обеспечения гарантийных обязательств, за исключением случая, если контрактом предусмотрена выплата аванса.

5.8.4.12. Создание благоприятной конкурентной среды, основанной на соблюдении баланса интересов поставщиков и потребителей товаров и услуг.

В 2019 году проводилась работа по исполнению стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года № 768-р.

В части деятельности по содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата в 2018 году Грязовецкий муниципальный район вошел в тройку лидеров. В 2019 году осуществлялась реализация Плана мероприятий («дорожной карты») «Содействие развитию конкуренции в Грязовецком муниципальном районе», утвержденного постановлением администрации Грязовецкого муниципального района 27 апреля 2018 года №142.
5.9. В сфере инвестиционной деятельности

5.9.4.1. Минимизация и/или ликвидация административных «барьеров» осуществления инвестиционной деятельности.

5.9.4.2. Развитие и совершенствование каналов прямой связи инвесторов с руководством района.

29 мая 2019 года в п. Вохтога состоялось заседание клуба инвестиционных дискуссий под председательством заместителя Губернатора Вологодской области Тушинова В.В. В заседании приняли участие глава Грязовецкого муниципального района Лупандин М.А., заместитель руководителя администрации района, инвестиционный уполномоченный Крутикова Л.Н., генеральный  директор ООО «ВохогаЛесДрев» Степанов С.В., директор АНО «Инвестиционное агентство Вологодской области» Маркелова Н.Н., представители бизнеса и общественности. 
30 июля 2019 года в музее МБОУ «Средняя школя № 1 г. Грязовца» состоялась встреча заместителя Губернатора области, начальника Департамента финансов области Артамоновой Валентины Николаевны с представителями бизнес сообщества Грязовецкого района для обсуждения актуальных вопросов бюджетной и налоговой политики Вологодской области.
В 2019 году проведено 2 заседания Координационного совета по развитию инвестиционного потенциала Грязовецкого муниципального района.

5.9.4.3. Совершенствование механизмов налогового и финансово-экономического стимулирования привлечения инвестиций на территорию района.

 В течение года организации информировались о получении статуса приоритетного инвестиционного проекта и масштабного инвестиционного проекта, о предоставлении налоговых льгот для инвесторов.

5.9.4.4. Дальнейшее формирование и повышение уровня доступности инфраструктуры обеспечения инвестиционной деятельности, в том числе производственной, транспортной, инженерной, энергетической, информационной и иных видов инфраструктуры.

В 2019 году начата реализация инвестиционного проекта по строительству фанерного завода в п.Вохтога. По результатам реализации данного проекта планируется создать 800 рабочих мест.

В 2019 году были введены в эксплуатацию межпоселковые газопроводы п.Вохтога-д.Панкратово-с.Сидорово и д.Большое Косиково-д.Сопелкино-д.Заемье-д.Сидоровское. Общая протяженность составила 21,8 км.

В рамках государственной программы Вологодской области «Развитие транспортной системы Вологодской области на 2014-2020 годы» завершена реализация первого этапа по ремонту автомобильной дороги Грязовец - Вохтога. Ремонт будет проведен в три этапа. С этой целью из областного бюджета запланировано выделение денежных средств в размере 547,8 млн рублей. В 2019 году было отремонтировано 10,8 км дорожного полотна на сумму 125,0 млн. рублей. 
5.9.4.5. Обеспечение сопровождения инвестиционных проектов, реализуемых или планируемых к реализации на территории района по принципу «одного окна».

В течение года администрация района сотрудничала с Инвестиционным агентством АНО «Мой бизнес» по  формированию инвестиционных предложений для инвесторов, организационного сопровождение инвесторов, подбору инвестиционных площадок. 

5.9.4.6. Совершенствование условий для развития муниципально-частного партнерства на территории района.

Решением Земского Собрания района от 30.08.2018 № 63 утверждено Положение о муниципально-частном партнерстве в Грязовецком муниципальном районе. Постановлением администрации района от 31.08.2018 № 343 утверждены Порядок формирования перечня объектов, в отношении которых планируется заключение соглашений о муниципально-частном партнерстве и Порядок принятия решения о реализации проекта муниципально-частного партнерства, о заключении, изменении, прекращении соглашения о муниципально-частном партнерстве. Также решением Земского Собрания района от 30.08.2018 № 71 утвержден Порядок заключения концессионных соглашений в отношении муниципального имущества Грязовецкого муниципального района Вологодской области. Постановлением администрации района от 24.06.2016 № 366 утвержден Порядок принятия решений о заключении муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд района и заключении концессионных соглашений, концедентом по которым является Грязовецкий район, на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств.

5.9.4.7. Активизация привлечения на территорию района крупных инвестиционных проектов, финансируемых как за счет бюджетных средств, так и за счет средств зарубежных инвесторов.

В целом в 2019 году в экономику района инвестировано 8508,6 млн рублей (110% к уровню 2018 года), в том числе 75,8% в сфере транспорта. На территории района осуществляется реализация инвестиционных проектов ПАО «Газпром» по строительству газопроводов и объектов инфраструктуры.  

5.9.4.8. Размещение в единой информационной базе информации об инвестиционных проектах, реализуемых и планируемых к реализации в районе.

Информация об инвестиционных проектах, реализуемых на территории района размещена в единой информационной базе, сформированной Инвестиционным агентством АНО «Мой бизнес».  

5.9.4.9. Реализация инвестиционных проектов с использованием механизма муниципально-частного партнерства при создании и (или) реконструкции объектов, указанных в части 1 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

В 2019 году реализация проектов с использованием механизма муниципально-частного партнерства при создании и (или) реконструкции объектов, указанных в ч.1 ст.7 Федерального закона от 13 июля 2015 года № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» не осуществлялась.

5.9.4.10. Реализация инвестиционных проектов с использованием механизма концессий при создании и (или) реконструкции объектов, указанных в части 1 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 115-ФЗ «О концессионных соглашениях».

Администрацией муниципального образования Вохтожское с ООО «Вохтога-инженерные системы» заключено концессионное соглашение в отношении комплекса имущества для оказания услуг по теплоснабжению в п. Вохтога Грязовецкого района от 3 сентября 2019 года. Согласно соглашению концессионер обязуется за счет собственных средств реконструировать объекты имущества в составе объекта соглашения, а именно: выполнить мероприятия по его переустройству на основе внедрения новых технологий, модернизации и замены морально-устаревшего и физически изношенного оборудования новым более производительным оборудованием, изменению его отдельных частей, иные мероприятия по улучшению характеристик и эксплуатационных свойств. Предельный размер расходов на реконструкцию объекта соглашения равен 31233,6 тыс. рублей. Концессионное соглашение вступило в силу 1 января 2020 года и действует до 31 декабря 2035 года. Срок создания и реконструкции объекта соглашения до 31 декабря 2030 года.

Ш. Направление «Пространство эффективности»
6.1. В сфере транспорта и дорожной сети
6.1.4.1. Сохранение и улучшение транспортно-эксплуатационных и потребительских характеристик сети автомобильных дорог района.

В 2019 году на территории района проведен ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений протяженностью 5,72 км. На проведение ремонтных работ в рамках муниципальной программы  «Развитие сети автомобильных дорог местного значения и обеспечение транспортного обслуживания населения в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы» в 2019 году направлено средств в сумме 17879,4 тыс. руб. за счет средств дорожного фонда района и средств Дорожного фонда Вологодской области.

Межбюджетные трансферты из областного бюджета за счет собственных средств областного бюджета в сумме 8127,2 тыс. рублей направлены на ремонт: участка дороги из асфальтобетонного покрытия по ул. Волкова от ул. Обнорского до ул. Гагарина в г. Грязовце - 1386,0 тыс. рублей; участка дороги из асфальтобетонного покрытия по улице Беляева (участок от ул. Ленина до ул. Советской) г. Грязовец – 1656,6 тыс. рублей; ул. Молодежная д. Пирогово – 826,6 тыс. рублей; автодороги по ул. Колхозной п. Вохтога – 2531,7 тыс. рублей; ул. Полевая в д. Слобода (для обеспечения подъездов к земельным участкам, предоставляемым отдельным категориям граждан) – 1726,3 тыс. рублей.

Средства дорожного фонда района в сумме 9752,2 тыс. рублей направлены на: ремонт автодороги по ул. Колхозной п. Вохтога - 65,0 тыс. рублей; ремонт ул. Полевая в д. Слобода (для обеспечения подъездов к земельным участкам, предоставляемым отдельным категориям граждан) - 278,2 тыс. рублей; ремонт пучинистых участков дороги на д. Вохтога с планировкой дорожного полотна - 699,9 тыс. рублей; ремонт дороги д.Гора-д.Полушкино - 899,4 тыс. рублей; ремонт дороги на ст.Бушуиха - 337,6 тыс. рублей; ремонт ул. Полевая, ул. Садовая п. Бушуиха - 1372,4 тыс. рублей; ремонт дороги д. Жерноково - 199,8 тыс. рублей; ремонт дороги Фрол (от дома №20 до дома №8) - 450,0 тыс. рублей; ремонт ул. Новая д. Ростилово - 1627,0 тыс. рублей; ремонт дороги в д. Вараксино - 451,1 тыс. рублей; ремонт подъезда к м. Корнильево - 700,0 тыс. рублей; ремонт ул. Советская ст. Лежа – 548,9 тыс. рублей; ремонт ул. Маслозаводская с. Сидорово - 318,1 тыс. рублей; ремонт ул. Советская с. Сидорово - 120,5 тыс. рублей; ремонт ул. Центральная д. Юрово - 399,4 тыс. рублей; ремонт переулка №1 д. Юрово - 360,0 тыс. рублей; ремонт ул. Школьная в д. Скородумка - 747,9 тыс. рублей; ремонт улиц д. Андраково - 177,0 тыс. рублей. 

6.1.4.2. Повышение качества дорожного строительства, ремонта и обустройства дорог.
В рамках государственной программы Вологодской области «Развитие транспортной системы Вологодской области на 2014-2020 годы» завершена реализация первого этапа по ремонту автомобильной дороги Грязовец-Вохтога. Ремонт будет проведен в три этапа. В 2019 году было отремонтировано 10,8 км дорожного полотна на сумму 125,0 млн. рублей. В рамках контракта выполнены следующие работы: разборка покрытия, дорожная одежда по основной дороге, заездные карманы, устройство сбивки на примыканиях, разметка. Устройство покрытия выполнено из горячих асфальтобетонных смесей плотных мелкозернистых типа АБВ, плотность каменных материалов 2,5-2,9 т/м3 и асфальтобетонной смеси дорожной, аэродромной и асфальтобетон (горячие и теплые для плотного асфальтобетона мелко и крупнозернистые, песчаные), марка II, тип Б.

6.1.4.3. Развитие объектов инфраструктуры дорожного сервиса опорной сети автодорог.
На территории района для развития объектов инфраструктуры дорожного сервиса опорной сети проведены следующие мероприятия за счет средств дорожного фонда района:

- ремонт моста через р.Лежу в с.Сидорово Грязовецкого района на сумму 627,6 тыс. рублей;

- установка предупреждающих знаков на железнодорожном переезде в д. Яковлевка МО Перцевское Грязовецкого района на сумму 130,3 тыс. рублей;

- ремонт моста через р. Вохтожка (д. Вохтога Грязовецкого района) на сумму 178,7 тыс. рублей;

- ремонт моста в п. Майский Грязовецкого района Вологодской области на сумму 296,9 тыс. рублей;

- изготовление и устройство остановочного павильона в д. Панфилово МО Юровское Грязовецкого района на сумму 45,7 тыс. рублей.

6.1.4.4. Повышение транспортной доступности отдаленных населенных пунктов района и транспортной связанности сельских поселений.

За 2019 год доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района, в общей численности населения Грязовецкого муниципального района составила 1,6% (за 2018 год - 1,66%). В 2019 году не имеют регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром муниципального района 119 населенных пунктов, в которых проживало 512 чел, из них 22 населенных пункта без населения.

6.1.4.5. Повышение безопасности всех видов транспорта. 
В целях повышения безопасности на транспорте в районе на заседаниях комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения рассматривались следующие вопросы: информация по аварийности на дорогах Грязовецкого района за 2018 год и предлагаемые меры по стабилизации обстановки по снижению дорожно-транспортных происшествий, снижению гибели и травмирования людей на них в 2019 году; анализ оперативной обстановки на территории Грязовецкого района, связанной с детским травматизмом в период новогодних зимних каникул 2019 года;  о готовности школьных автобусов к перевозке учащихся в новом учебном году 2019-2020 гг; о содержании железнодорожного переезда на 455 км Северной железной дороги, расположенном на территории МО Перцевское; об организации уличного освещения в тёмное время суток на территории муниципального образования Грязовецкое. 
Для повышения безопасности всех видов транспорта осуществлялось содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в соответствии с переданными полномочиями Грязовецким муниципальным районом на уровень муниципальных образований района. На содержание дорог в 2019 году направлено средств дорожного фонда района в сумме 8326,2 тыс. рублей. В рамках содержания проводились работы по расчистке дорог в зимний период от снега, в летний - грейдирование, подсыпка, планировка, устройство водопропускных труб и т. д. 

За 2019 год доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения составила 80,4% (за 2018 год - 83,3%).

6.1.4.6. Развитие конкуренции на рынке услуг по пассажирским перевозкам.

В рамках развития конкуренции на рынке услуг по пассажирским перевозкам автомобильным транспортом, реализованы принципы открытости, прозрачности, обеспечения конкуренции и другие принципы контрактной системы в сфере закупок при заключении муниципальных контрактов. 

В 2019 году заключен муниципальный контракт от 4 февраля 2019 года №0130300034319000001-0243823-01 на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по социально-значимым маршрутам на территории района и муниципальный контракт от 25 сентября 2019 года № 0130300034319000117 на выполнение работ, связанных с осуществлением регулярных перевозок автомобильным транспортом по регулируемым тарифам по социально-значимым маршрутам на территории района. 

6.1.4.7. Сохранение сети муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории района.

Организация транспортного обслуживания населения по регулируемым тарифам, на основании заключенных муниципальных контрактов, позволяет сохранить пассажирские перевозки автомобильным транспортом по 11 социально-значимым муниципальным маршрутам в границах Грязовецкого района.
6.1.4.8. Обеспечение разработки муниципальными образованиями района программ комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов, в соответствии с утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2015 года №1440.
   На территории Грязовецкого муниципального района разработаны и утверждены программы комплексного развития транспортной инфраструктуры во всех поселениях:

1. Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Перцевское Грязовецкого района на период 2018-2028 годы утверждена постановлением администрации муниципального образования Перцевское  от 27.10.2017 № 194.

2 Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Вохтожское на период 2019-2023 годы утверждена постановлением администрации муниципального образования Вохтожское  от 09.11.2018 № 322.

3 Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Грязовецкое на 2018-2025 годы утверждена постановлением администрации муниципального образования Грязовецкое  от 13.10.2017 № 341 (изменения 14.12.2017 № 436, 26.04.2018 № 167, 24.08.2018 № 286, 10.10.2018 № 329).

4 Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Комьянское утверждена постановлением администрации муниципального образования Комьянское  от 18.02.2020 № 18.

5 Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Ростиловское утверждена постановлением администрации муниципального образования Ростиловское  от 21.10.2019 № 130.

6 Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Сидоровское утверждена постановлением администрации муниципального образования Сидоровское  от 31.01.2020 № 11.

7 Программа комплексного развития транспортной инфраструктуры муниципального образования Юровское на период 2020-2031 годы утверждена постановлением администрации муниципального образования Юровское от 31.01.2020 № 7.

6.2. В сфере развития топливно-энергетической инфраструктуры
6.2.4.1. Реализация мероприятий направленных на повышение энергоэффективности ресурсоснабжающих организаций района.
В 2019 году разработан План мероприятий по подготовке к работе в осенне-зимний период 2019-2020 гг. и капитальных ремонтов основного оборудования объектов жилищно-коммунального и энергетического хозяйства, объектов социально-культурной сферы по Грязовецкому району, согласно которому проведены мероприятия, направленные на повышение энергоэффективности ресурсоснабжающих организаций. Подготовлено к работе 34 котельных, 81,5 км тепловых сетей (100%) и 253,1 км водопроводных сетей (100%). Осуществлена замена ветхих сетей, а также проведены ремонтные работы в зданиях котельных и котельного оборудования.

6.2.4.2. Обеспечение потребности района топливно-энергетическими ресурсами и соответствующими инфраструктурными услугами в полном объеме за счет выполнения мероприятий схем и программ развития системы газоснабжения, электроснабжения и теплоснабжения, учитывающих планы территориального развития.
На территории района расположены 31 котельная, которые используют в качестве топлива природный газ, и обеспечивают тепловой энергией жилищный фонд и объекты социальной сферы города Грязовец и Грязовецкого района. Для предприятий, осуществляющих поставку тепловой энергии жилищному фонду и объектам социальной сферы, финансируемых за счет средств местного бюджета постановлением администрации района от 10.03.2020 № 121 утверждены лимиты потребления природного газа на 2020 год в размере 35312 тыс.куб.м. Также на территории района расположены 3 котельные, которые работают на твердом топливе. Объекты в полном объеме обеспечены топливно-энергетическими ресурсами.

6.2.4.3. Создание благоприятной среды, условий и стимулов для привлечения в коммунальную инфраструктуру частных и государственных инвестиций.

С целью привлечения в коммунальную инфраструктуру государственных инвестиций, МУП «Грязовецкая Электротеплосеть» разработан инвестиционный проект «Капитальный ремонт водоочистных сооружений г. Грязовец, Грязовецкого района, Вологодской области (1 очередь)». 
Целью инвестиционного проекта является повышение надежности холодного водоснабжения потребителей г. Грязовца путем замены морально устаревшего и физически изношенного оборудования ВОС на современное оборудование и улучшение качества питьевой воды, подаваемой населению г. Грязовца, за счет применения современных технологий по очистке питьевой воды. Срок реализации инвестиционного проекта 2019-2020 годы. Сметная стоимость инвестиционного проекта составляет 39771,92 тыс. рублей, в том числе: за счет средств областного бюджета - 38181,04 тыс. рублей;  за счет средств бюджета района - 1590,88 тыс. рублей.
6.2.4.4. Развитие газораспределительной системы за счет строительства распределительных газовых сетей на территории района, синхронизация строительства газопроводов-отводов и распределительных газопроводов.
В 2019 году строительство распределительных газовых сетей на территории Грязовецкого муниципального района не осуществлялось.

6.3. В сфере природных ресурсов и минерально-сырьевой базы
6.3.4.1. Комплексная охрана лесов путем повышения эффективности государственного надзора, обеспечения пожарной и санитарной безопасности.
6.3.4.2. Восстановление лесов за счет увеличения площади искусственного лесовосстановления.

Применение наилучших доступных технологий направлено на комплексное предотвращение и (или) минимизацию негативного воздействия на окружающую среду. К областям применения наилучших доступных технологий могут быть отнесены хозяйственная и (или) иная деятельность, которая оказывает значительное негативное воздействие на окружающую среду, и технологические процессы, оборудование, технические способы и методы, применяемые при осуществлении хозяйственной и (или) иной деятельности.
Области применения наилучших доступных технологий устанавливаются Правительством Российской Федерации. Предприятия, на которых возможно применение наилучших доступных технологий, расположенные на территории Грязовецкого муниципального района, подлежат федеральному уровню надзора - Управление Росприроднадзора по Вологодской области. Отчеты по применению таких технологий в администрацию Грязовецкого муниципального района не предоставляются.
6.3.4.3. Обеспечение устойчивого и комплексного развития минерально-сырьевой базы района за счет использования общераспространенных полезных ископаемых в различных отраслях промышленности.

На территории Грязовецкого муниципального района расположено 12 месторождений песка и 8 месторождений пгм, 7 месторождений торфа, а также пески и глины стекольные, сапропель.
6.3.4.4. Повышение качества питьевой воды посредством модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий.

МУП «Грязовецкая Электротеплосеть» в 2019 году завершила реконструкцию реагентного хозяйства. С целью повышения качества питьевой воды в 2019 году осуществлялся капитальный ремонт водопроводных очистных сооружений г. Грязовца. Срок выполнения работ по контракту  до 1 октября 2020 года. 

6.3.4.5. Создание и развитие системы особо охраняемых природных территорий.
На территории Грязовецкого муниципального района расположено 15 особо охраняемых природных территорий (9 местного значения и 6 областного значения).
6.4. В сфере обеспечения экологического благополучия и создание основ «зеленого»  региона
6.4.4.1. Снижение негативного воздействия на атмосферный воздух за счет модернизации производства, в том числе посредством внедрения наилучших доступных технологий.

6.4.4.2. Уменьшение уровня загрязнения водных объектов за счет модернизации производств, в том числе посредством внедрения наилучших доступных технологий.

ООО «ВохтогаЛесДрев» осуществляло строительство собственной газовой паровой котельной в цехе импрегнирования. 
Грязовецкое ЛПУ МГ филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта» в течение года проводило природохранные мероприятия (82 мероприятия), направленные на сокращение выбросов метана в атмосферу, сокращение удельных выбросов NOx в атмосферу на 27%, снижение сброса загрязненных и недостаточно очищенных сточных вод в поверхностные водные объекты (составил 14 %), снижение доли  отходов, направленных на захоронение (на 16 %).

6.4.4.3. Уменьшение уровня загрязнения водных объектов за счет модернизации и совершенствования технологий очистки сточных вод организациями в сфере производства и в коммунальном комплексе.

6.4.4.4. Строительство комплексов очистных сооружений.
С целью включения в федеральную программу «Чистая вода» национального проекта «Экология» необходимо разработать проектно-сметную документацию с получением положительного заключения экспертизы на 2 этап работ - реконструкция водопроводных очистных сооружений в п.Вохтога и на 2 этап работ - реконструкция ВОС в г.Грязовец. Специалистами администрации были запрошены коммерческие предложения стоимости проектных работ.

6.4.4.5. Стимулирование внедрения наилучших доступных технологий и развития экологически безопасных производств.

Мероприятия, направленные на решение данной задачи, в 2019 году не проводились.
6.4.4.6. Сокращение объема размещаемых отходов за счет вовлечения образовавшихся отходов в хозяйственный оборот.

6.4.4.7. Внедрение и совершенствование технологий по экологически безопасной утилизации отходов.

На территории Грязовецкого муниципального района расположена мусоросортировочная станция ООО «Зеленый город», проектная мощность станции составляет 25000 тонн в год. В 2019 году принято для обработки ТКО 9 978,33 тонн, из них отсортированное вторичное сырье составляет 404,07 тонны.
6.4.4.8. Создание комплексной системы по сбору, сортировке и переработке твердых коммунальных отходов.

В 2019 году на территории района осуществлял деятельность РО ООО «АкваЛайн», оператором  по  транспортировке отходов являлось ООО «УК Вохтога». Всего за 2019 год вывезено твердых коммунальных отходов  11,362 тыс.тонн, в том числе на объекты, используемые для обработки отходов 9,613 тыс.тонн.
6.4.4.9. Достижение качественно нового уровня развития экологической культуры населения, организация и развитие системы экологического образования.

6.4.4.10. Обеспечение населения достоверной информацией о состоянии окружающей среды и экологической обстановке.
В целях обеспечения населения достоверной информацией о состоянии окружающей среды информация о состоянии окружающей среды на территории района, а также нормативные документы  размещались на официальном сайте района, в районной газете «Сельская правда». На сайте района размещен Отчет о реализации муниципальной программы «Оздоровление окружающей среды в Грязовецком муниципальном районе на 2018-2020 годы» за 2019 год. 

6.5. В сфере муниципального управления
6.5.4.1. Повышение эффективности системы стратегического планирования.

Прогноз социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района на среднесрочный период 2020-2022 годов разработан в соответствии с Положением о порядке разработки прогноза социально-экономического развития Грязовецкого муниципального района на среднесрочный период, утвержденным постановлени​ем администрации района от 01.04.2014 №142 (в редакции от 11.12.2015 № 478), на основании материалов государственной статистики, прогнозных показателей организаций и собственной информации администрации района, и   одобрен постановлением администрации района от 08.11.2019 № 556.
Прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период 2020-2022 годов разрабатывался на вариантной основе. Прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период 2020-2022 годов разработан исходя из задач, определённых стратегическими документами района, планами по реализации инвестиционных проектов, с учетом состояния и тенденций развития российской экономики. Развитие промышленного производства планируется на основе модернизации производства на деревообрабатывающих предприятиях и предприятиях по производству пищевых продуктов, за счет расширения рынков сбыта промышленной продукции. Увеличение производства сельскохозяйственной продукции будет осуществляться через реализацию инвестиционных проектов сельскохозяйственных предприятий района по строительству современных животноводческих ферм и реконструкции действующих.
Прогноз социально-экономического развития на среднесрочный период 2020-2022 годов характеризовался общей позитивной тенденцией к устойчивому росту основных социально-экономических показателей: рост объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг промышленного производства – в среднем 108%; рост оборота розничной торговли – в среднем 105%; рост платных услуг населению – в среднем 106%; рост среднемесячной заработной платы – в среднем 107%. 
Анализируя итоги прогноза социально-экономического развития на среднесрочный период 2018-2020 годов, одобренного постановлением администрации района от 07.11.2017 № 468, необходимо отметить выполнение запланированных основных показателей по району в 2018 году по базовому варианту: по объему прибыли прибыльных крупных и средних коммерческих организаций до налогообложения (без сельского хозяйства) – в 51,7 раза; по фонду заработной платы – 109,0%; по среднемесячной заработной плате по району – 109,6%; по остаточной балансовой стоимости основных фондов по крупным и средним коммерческим организациям (без сельского хозяйства) с учетом структурных подразделений – 169,9%; по объему отгруженных товаров, работ и услуг промышленного производства – 121,8%;  по обороту розничной торговли – 106,0%; по обороту общественного питания – 103,6%; по численности учащихся ВУЗов дневной формы обучения – 103,3%; по среднегодовой численности населения района – 100,2%; по среднесписочной численности работающих – 99,5%; по численности населения до 18 лет (17 лет включительно) – 99,7%.

В соответствии с постановлением администрации района от 02.02.2016 № 41 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грязовецкого муниципального района» управлением социально-экономического развития района администрации Грязовецкого муниципального района подготовлен сводный доклад о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ района за 2019 год на основании годовых отчетов о ходе реализации и об оценке эффективности реализации муниципальных программ района, представленных ответственными исполнителями муниципальных программ.

На основании Перечня муниципальных программ Грязовецкого муниципального района, утвержденного постановлением администрации района от 30.10.2013 № 440 (в редакции от 07.11.2019 № 553), в 2019 году действовало 13 муниципальных программ. 

В соответствии с решением Земского Собрания района от 12.12.2018 № 99 «О бюджете Грязовецкого муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» в 2019 году на реализацию 12 муниципальных программ района предусмотрено средств в сумме 785948,8 тыс. рублей. По муниципальной программе «Формирование современной городской среды на территории Грязовецкого муниципального района на 2018-2022 годы» на 2019 год не предусмотрено в бюджете средств.

В соответствии с решением Земского Собрания района от 24.12.2019 № 36 «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 12 декабря 2018 года № 99 «О бюджете Грязовецкого муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» в 2019 году на реализацию 13 муниципальных программ района предусмотрено средств в сумме 958487,8 тыс. рублей, увеличение к 1 январю 2019 года на 172539 тыс. рублей или на 22,0%.

Кассовые расходы бюджета района по муниципальным программам на основании информации, представленной Управлением финансов Грязовецкого муниципального района, составили в сумме 875441,4 тыс. рублей или 111,4% от запланированного объема на 1 января 2019 года и 91,3% от запланированного объема на 31 декабря 2019 года. 

На основании представленных годовых отчетов средства бюджета района на начало 2019 года планировалось направить на реализацию 69 основных мероприятий 12 муниципальных программ. В течение года средства бюджета района планировалось направить с учетом изменений в муниципальные программы на реализацию 71 основного мероприятия 13 муниципальных программ, фактически средства бюджета района направлены на реализацию 70 основных мероприятий. 

Из представленных 155 показателей (индикаторов) муниципальных программ (подпрограмм) 122 показателя соответствуют плановым значениям или выше предусмотренных программами, то есть выполнение по показателям составило 78,7%. По четырем муниципальным программам выполнение по показателям составило 100%.

В соответствии с проведенной ответственными исполнителями муниципальных программ оценкой эффективности реализации 13 муниципальных программ за 2019 год эффективность реализации 9 муниципальных программ признана высокой, 3 муниципальных программ - средней, 1 муниципальной программы - удовлетворительной.
6.5.4.2. Развитие и внедрение системы управления стратегическими проектами на основе технологии проектного управления.

В 2019 году в рамках исполнения поручений Губернатора области, данных на градостроительных советах, на укрепление материально-технической базы бюджетных учреждений и развитие инфраструктуры района направлено 93,2 млн рублей, из них бюджет района - 9,7 млн рублей. В отчетном году завершены работы на 7 объектах. Завершено строительство стадиона с искусственным покрытием в п. Вохтога (первый в районе). Завершены работы 1 этапа по капитальному ремонту МБОУ «Средняя школа № 2 г. Грязовца» (2-х этажное здание) и МБОУ «Вохтожская школа» (ремонт кровли, пришкольного стадиона, замена окон). Проведен капитальный ремонт Юровского сельского Дома культуры, заменены кресла в зрительном зале. В рамках проекта «Культура малой Родины» проведена замена кресел в зрительном зале БУК «Вохтожский ПДК». 

6.5.4.3. Поддержка органами местного самоуправления проектов, программ и инициатив социально ориентированных некоммерческих организаций, активных граждан.

Администрация Грязовецкого муниципального района с 2017 года оказывает поддержку Местному отделению ДОСААФ России Грязовецкого района в виде предоставления 50% арендной платы за предоставленное помещение.

В 2019 году Грязовецкому районному отделению Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов и Грязовецкой районной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) оказана поддержка в виде предоставления субсидии в размере 200 тыс. рублей и 100 тыс. рублей соответственно.

6.5.4.4. Освещение в средствах массовой информации успешных практик деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций и активных граждан.

Информация о деятельности социально ориентированных  некоммерческих организаций  района размещалась на официальном сайте района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по мере необходимости, на страницах районной газеты «Сельская правда». Кроме того, большим спросом по размещению актуальной информации пользуются социальные сети, а именно сообщества администрации Грязовецкого муниципального района и районной газеты «Сельская правда» во «ВКонтакте». 

6.5.4.5. Внедрение современных инструментов кадровой политики и технологий подготовки кадров в сфере муниципального управления.

Инструментом кадровой политики является отбор квалифицированных кадров. Реализуя данное направление, в 2019 году организовано 6 конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации района. По результатам проведенных конкурсов выбрано 6 кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Кадровый резерв является одним из инструментов кадровой политики. В администрации района резерв управленческих кадров ведется с 2013 года. В 2019 году в резерве значится 3 человека. Работа по обновлению кадрового резерва проводится один раз в три года.

Повышение квалификации и дополнительное профессиональное образование также являются составляющей кадровой политики. В 2019 году 2 человека получили дополнительное профессиональное образование и 35 специалистов прошли обучение по программам повышения квалификации.

6.5.4.6. Повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Повышению эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих способствует награждение за достигнутые успехи в работе. В 2019 году вручены: 1 Почетная грамота главы района, 1 Благодарность главы района, 3 Благодарственных письма главы района, 2 Почетные грамоты администрации района, 5 Благодарностей администрации района. По ходатайству главы района вручено 5 Благодарностей Губернатора Вологодской области работникам органов местного самоуправления района.

Кроме того, на результативность служебной деятельности влияет своевременное обновление оргтехники и программного обеспечения. В 2019 году приобретен сканер, 29 картриджей, 15 МФУ, системные блоки и сетевое оборудование.

6.5.4.7. Оптимизация системы организации и численности муниципальных служащих и муниципального управления.

В 2019 году проведены мероприятия по реорганизации структурных подразделений в администрации Грязовецкого муниципального района. В результате реорганизации  в структуру администрации района введены 2 новых отдела, 1 отдел упразднен, 1 отдел переименован. 

Кроме того, в 2019 году осуществлялась работа по приему, увольнению, переводу работников. Уволено 26 человек, принято 25 человек (в том числе 10 человек принято и 12 уволено с должностей муниципальной службы).

По состоянию на 31 декабря 2019 года штатная численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления Грязовецкого муниципального района составляет 71 человек, что на 7,8% меньше чем на 31 декабря 2018 года (77 человек).
6.5.4.8. Развитие и повышение качества кадрового состава муниципальной службы за счет повышения открытости института муниципальной службы и привлечения высококвалифицированных специалистов.

Повышение качества кадрового состава муниципальной службы обеспечивалось путем объявления конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации района. Информационные сообщения об объявлении конкурсов размещались на официальном сайте района, а также на страницах районной газеты «Сельская правда». Конкурсы на замещение вакантных должностей, позволили выбрать кандидатов на замещение вакантных должностей наиболее соответствующих квалификационным требованиям, таким как образование, стаж муниципальной (государственной) службы. Кроме того, обязательное тестирование кандидатов показывает уровень знаний в той области, которая соответствует замещаемой должности.

6.5.4.9. Формирование и внедрение действенных механизмов карьерного роста муниципальных служащих, руководящих кадров бюджетной сферы.

В 2019 году 1 сотрудник, занимающий должность, отнесенную к главной группе должностей назначен руководителем муниципального казенного учреждения, 1 сотрудник переведен с должности «главного специалиста» на должность «заместитель начальника отдела», 1 сотрудник переведен с должности «специалист 1 категории» на должность «главный специалист».

6.5.4.10. Переход на 100-процентный безбумажный документооборот между органами государственной власти всех уровней, органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями района.

В 2019 году в органах местного самоуправления использовался механизм безбумажного документооборота между органами государственной власти и органами местного самоуправления района (программное обеспечение АСЭД «Директум»). 

6.5.4.11 Совершенствование механизмов электронного взаимодействия и сотрудничества органов государственной власти и органов местного самоуправления с гражданами, институтами гражданского общества и бизнес-сообществом наряду с сохранением минимальной необходимой возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий. 

Органы местного самоуправления продолжили активно участвовать в межведомственном электронном взаимодействии. В 2019 году при предоставлении муниципальных услуг и исполнении функций в электронной форме обеспечено межведомственное информационное взаимодействие - 99,8%. 

6.5.4.12. Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией.

В течение 2019 года в администрации района и органах местного самоуправления  района  осуществлялась работа по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих:

- формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям у граждан, поступающих на муниципальную службу, проведение вводного инструктажа и разъяснительной работы ознакомление под роспись граждан, поступающих на муниципальную службу с нормами законодательства Российской Федерации об обязательствах, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на муниципальной службе;

- консультативная помощь муниципальным служащим Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих, по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, осуществлялась выдача памяток для муниципальных служащих;

- организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год;

- размещение  информации, а также консультирование муниципальных служащих по вопросам, отнесенным к соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих, ограничений и запретов в связи с прохождением муниципальной службы на официальном сайте района в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт);

- участие муниципальных служащих в разработке и реализации нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к их деятельности.

В 2019 году продолжила свою работу Комиссия  по соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Грязовецком муниципальном районе (далее – Комиссия). Информация о деятельности Комиссии  размещена на  официальном сайте. В 2019 году проведено 6 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены 20 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы и 1 заявление о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполне​ние работы на условиях граждан​ско-правового договора.

 Во исполнение п. 14 Указа Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» осуществлялась работа, касающаяся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на службу, о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в органах местного самоуправления района, путем ознакомления с материалами личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы.
В целях оказания методической помощи муниципальным служащим, с учетом методического инструментария по вопросам противодействия коррупции Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, на официальном сайте размещены  следующие формы  документов: форма обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации); форма заявления о не возможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; форма уведомления о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью; форма предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

Также размещены методические материалы, а именно: памятка для государственных гражданских служащих и муниципальных служащих по вопросам взяточничества и применения мер ответственности за получение и дачу взятки; разъяснения практики применения ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, в том числе случаев, когда дача согласия комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов бывшему государственному служащему на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации не требуется; методические рекомендации по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в отчетном 2019 году; методические рекомендации по предоставлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

В целях информирования муниципальных служащих о соблюдении мер по противодействию коррупции в 2019 году приобретен баннер антикоррупционной направленности в ООО «Типография Печатник Савва» стоимостью 6,2 тыс. рублей. 

6.5.4.13. Оптимизация порядков предоставления муниципальных услуг, повышение доступности государственных и муниципальных услуг, прежде всего  через их автоматизацию, открытие Центров общественного доступа к электронным услугам и сервисам, Центров компетенций государственных и муниципальных услуг.

В целях оптимизации предоставления муниципальных услуг внедрен единый фирменный стиль «Мои Документы» и АИС «МФЦ». Кроме того, внедрен механизм межведомственного взаимодействия, в течение отчетного года по мере дополнения услуг, дополняются межведомственные запросы. 

На базе БУ Грязовецкого района «МФЦ» обеспечен принцип «одного окна» при предоставлении муниципальных услуг. Центральный офис работает в г. Грязовце – открыто 6 окон приема и 6 ТОСПов. Кроме того, в п. Вохтога открыто 3 окна с режимом работы 5 дней в неделю и 5 окон работают по утвержденному графику с приемом граждан 4 часа в неделю. Прием граждан ведут универсальные специалисты. 

В течение года ежеквартально проводился мониторинг качества и доступности муниципальных услуг, предоставляемых на базе многофункционального центра. За 2019 год удовлетворенность граждан, проживающих на территории района, качеством предоставления услуг в МФЦ составила 99,6%.

В целях соблюдения требований постановления Правительства РФ от 22.12.2012  № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» (с последующими изменениями), и совершенствования деятельности многофункционального центра, выделено отдельное окно информирования заявителей. 

В течение 2019 года органами местного самоуправления проводился анализ практики применения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, вносились изменения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части совершенствования порядка предоставления муниципальных услуг.

Механизм досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления района, предоставляющих муниципальную услугу, либо их должностных лиц закреплен во всех административных регламентах. В 2019 году досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления района не проводилось.Вся информация о формах и механизмах получения муниципальных услуг размещена на официальном сайте района.

6.5.4.14. Повышение качества реализации контрольно-надзорных полномочий.

На территории района в 2019 году органами местного самоуправления, уполномоченными на осуществление государственного надзора в соответствующих сферах деятельности, в части осуществления полномочий субъекта Российской Федерации, переданных органам местного самоуправления, а также уполномоченными на осуществление муниципального контроля, являлись: администрация Грязовецкого муниципального района; Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района; администрация муниципального образования Грязовецкое;администрация муниципального образования Вохтожское.

Администрация Грязовецкого муниципального района уполномочена осуществлять: региональный государственный экологический надзор; региональный государственный надзор за применением подлежащих государственному регулированию цен (тарифов); муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района; муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения муниципального района; муниципальный контроль в области торговой деятельности; муниципальный жилищный контроль.

Управление по имущественным и земельным отношениям Грязовецкого муниципального района уполномочено осуществлять муниципальный земельный контроль на территории сельских поселений Грязовецкого муниципального района. 

Администрация муниципального образования Грязовецкое уполномочена осуществлять: муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения; муниципальный земельный контроль в границах поселения.

Администрация муниципального образования Вохтожское уполномочена осуществлять: муниципальный лесной контроль;  муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения; муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов; муниципальный земельный контроль в границах муниципального образования.

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» за сельскими поселениями не закреплено осуществление муниципального контроля.

Законом Вологодской области от 13 ноября 2014 года № 3474-ОЗ «О закреплении за сельскими поселениями Вологодской области вопросов местного значения городского поселения» за сельскими поселениями не закреплено осуществление муниципального контроля.

В 2019 году не осуществлялся региональный государственный надзор за применением подлежащих государственному регулированию цен (тарифов), муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения района, муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах района.
В 2019 году проведено всего 7 плановых проверок, а именно: администрацией района - 5 проверок и Управлением по имущественным и земельным отношениям района  - 2 проверки, по которым не выявлены нарушения, в том числе по видам контроля (надзора): региональный государственный экологический надзор - 1 плановая проверка; муниципальный контроль в области торговой деятельности на территории района - 3 плановых проверки; муниципальный жилищный контроль - 1 плановая проверка; муниципальный земельный контроль на территории сельских поселений района - 2 плановые проверки.
В 2019 году проведено всего 17 внеплановых проверок, а именно: администрацией района - 16 проверок и Управлением по имущественным и земельным отношениям района - 1 проверка, и только по 3 проверкам выявлены правонарушения, в том числе по видам контроля: по муниципальному жилищному контролю проведено 16 внеплановых проверок, из них по 2 проверкам выявлены правонарушения, дела об административных правонарушения не возбуждались, по выданным предписаниям нарушения устранены; по муниципальному земельному контролю на территории сельских поселений района проведена 1 внеплановая проверка, по которой выявлено правонарушение, наложено административных штрафов в сумме 450 тыс. рублей.
В МО Грязовецкое проверки не проводились. В МО Вохтожское проведена 1 плановая проверка в рамках муниципального земельного контроля без нарушений.
6.5.4.15. Совершенствование системы государственных и муниципальных закупок, в том числе за счет перевода всех конкурентных закупок в электронную форму.

В 2019 году проведено 193 закупки товаров, работ, услуг (по сравнению с 2018 годом количество процедур увеличилось на 15 закупок), в том числе 190 электронных аукционов и 1 совместный аукцион, 2 предварительных отбора в целях оказания гуманитарной помощи либо ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характер характера (поставка продовольственных товаров). В 2019 году сумма закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  увеличилась на 40,42% по сравнению с 2018 годом и составила  133493,37 тыс. рублей. Экономия от проведения закупок в 2019 году составила 7183,82 тыс. рублей (в 2,2 раза больше по сравнению с 20185 годом).

6.5.4.16. Повышение уровня доверия населения к органам власти, в том числе путем реализации стандарта информационной открытости органов власти для общественности. 

Диалог между властью и обществом является серьезным ресурсом для развития территории, решения важных социальных задач. Основой взаимодействия органов местного самоуправления и социально активных граждан являлся Общественный совет. В него входят 19 уважаемых грязовчан, представляющих разные сферы деятельности, которые принимали активное участие в работе консультационных советов, созданных при администрации, осуществляли независимый контроль качества оказания услуг культуры, ЖКХ, здравоохранения, органов местного самоуправления. 

В районе сложились прочные традиции взаимодействия муниципальной власти, работодателей, профсоюзов по регулированию социально-трудовых отношений. В рамках трехсторонней комиссии в 2019 году проведено 9 заседаний, на которых рассмотрено более 30 вопросов  производственной и социальной сфер.

Индикатором активности населения, его готовности участвовать в правотворческой деятельности являются публичные слушания. Наибольший интерес у жителей вызывают вопросы формирования и исполнения бюджета.

Координатором по реализации проектов, направленных на развитие инициативы и творчества среди молодежи, а также их гражданское воспитание, являлся Молодежный парламент Грязовецкого муниципального района. Его члены активно взаимодействовали со школьными самоуправлениями и Молодежным парламентом области, общественными организациями района, органами местного самоуправления района.

Эффективным инструментом участия населения в развитии территории являлся проект «Народный бюджет». В 2019 году реализовано рекордное (за период участия района в проекте) количество проектов – 29. Общая стоимость составила 7,3 млн рублей, в том числе добровольных пожертвований юридических и физических лиц 1,47 млн. рублей. За период действия проекта было отремонтировано 6 памятников погибшим воинам.

 Ежемесячно проводилась коллегия с участием глав муниципальных образований района по изменениям федерального и регионального законодательства, обсуждению ряда важных социальных-экономических вопросов, необходимых для дальнейшего развития района.

Информирование населения о результатах деятельности органов МСУ и значимых событиях в жизни муниципалитета осуществлялось путем использования различных форматов. Все официальные документы, отчеты, оперативная актуальная информация о деятельности органов МСУ и состоянии в курируемых ими сферах размещены на официальном сайте района. Согласно статистике, в среднем к нему ежедневно обращается более 100 посетителей. Информация об участии главы района в совещаниях, конференциях, работе комиссий, общественных организаций ежедневно отражалась на сайте, а также на личной странице главы района, официальном сообществе администрации района (1084 участника) и официальном сообществе Грязовецкого района (1996 участников) в социальной сети «ВКонтакте». Все жители имели возможность оставить комментарий, обратиться с предложением и задать вопрос главе.

Деятельность органов местного самоуправления и должностных лиц, связанная с обеспечением жизнедеятельности грязовчан, регулярно освещалась на страницах районной газеты «Сельская правда». С 2015 года анонсы материалов издания размещаются в группе на странице «ВКонтакте» (8946 участников) и на сайте газеты. 

В 2019 году состоялся публичный отчет главы района, на котором присутствовало более 300 человек жителей района.

В 2019 году проведены следующие общественно значимые мероприятия: II районный фестиваль-конкурс «Нет пищи краше простой русской каши»; III районный конкурс «Битва гармонистов «Играй, гармонь! В тебе живет душа поэта»; II межрайонный музыкально-поэтический фестиваль «Смородина»; конкурс видеороликов «Мой красивый, мой любимый уголок родной земли»; конкурс «О малой родине с большой любовью»; районный спортивно-оздоровительный квест «Спорт-здоровое будущее»; районный праздник Липы. По результатам проведенных мероприятий вручено 26 дипломов 1,2,3 степени, 55 дипломов за участие.

6.6. В сфере обеспечения финансовой устойчивости района

6.6.4.1. Повышение экономической самодостаточности бюджета района.


В целях обеспечения повышения самодостаточности местного бюджета постановлением главы района от 23.05.2019 № 79 «Об утверждении Плана мероприятий по повышению финансовой устойчивости Грязовецкого муниципального района на 2019-2021 годы» утвержден консолидированный план мероприятий. На 2019 год план мероприятий по росту доходного потенциала района составил 38,4 млн рублей. Фактически план выполнен на 27,9%, эффект составил 49,1 млн рублей. 

В целях повышения эффективности управления финансами утвержден План по оптимизации расходов на 2019 год в размере 4,7 тыс. рублей. Бюджетный эффект от проведенных мероприятий за отчетный год составил 12,3 тыс. рублей или в 2,6 раза выше утвержденного плана.

В связи с получением дополнительных доходных источников по налоговым и неналоговым доходам и проведенной работой с Департаментом финансов по привлечению дотации из областного бюджета за 2019 год дополнительно поступило доходов в бюджет района в сумме 65,2 млн рублей, в том числе: налоговых и неналоговых доходов - 53,7 млн рублей, дотации – 11,5 млн рублей, что позволило увеличить остатки на счете бюджета района на 1 января 2020 года на 43,0 млн рублей. 

При плановом дефиците бюджета 10,1 млн рублей за 2019 год сложился профицит в сумме 49,2 млн рублей.

6.6.4.2.  Обеспечение устойчивого роста доходной базы бюджета района не ниже  уровня инфляции за счет мероприятий по легализации налогооблагаемой базы, отмене неэффективных льгот, сокращению задолженности и привлечению инвестиций.

Задание на 2019 год по поступлению налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района составляло 441,2 млн рублей (факт за 2018 год в сопоставимых нормативах – 373,1 млн рублей). Исполнено за 2019 год по налоговым и неналоговым доходам 490,1 млн рублей или 109,4% от утвержденных бюджетных назначений и 111,0% от установленного задания. Рост поступлений к уровню 2018 года составляет 131,4%. 

Проведена работа по легализации налогооблагаемой базы (легализации объектов недвижимости), муниципальному земельному контролю, взысканию задолженности прошлых лет, выявлению занижения налогооблагаемой базы по налогам на совокупный доход. Эффект от данных мероприятий составил 2,1 млн рублей. 

 Проводилась в 2019 году координация работы муниципальных образований района по устранению неэффективных льгот и повышению ставок по земельному налогу. Муниципальными образованиями района были внесены изменения в утвержденные Планы мероприятий по устранению неэффективных льгот и пониженных ставок по налогам.

Советом муниципального образования Ростиловское в 2019 году принято решение об увеличении ставок по земельному налогу до максимальных, установленных Налоговым кодексом РФ, 1,5% по прочим землям. С 1 января 2020 во всех семи муниципальных образованиях района приняты максимальные ставки по земельному налогу.  

Льготы, предоставляемые гражданам решениями Советов муниципальных образований по местным налогам в 2019 году, установлены только муниципальным образованием Грязовецкое по социальной льготе ветеранам ВОВ (6 льготников).

Выполнение задания по сокращению показателя соотношения задолженности к поступлению налоговых платежей в бюджет области составило 135,2%. На 01.01.2020 задолженность составила 14,9 млн рублей, снижение по сравнению с началом года на 6,1 млн рублей или на 29% (на 01.01.2019 задолженность составляла 21,0 млн рублей).

6.6.4.3. Повышение эффективности использования муниципального имущества и земельных участков путем проведения инвентаризации имущества и земельных участков, выявления возможностей сдачи имущества и земельных участков в аренду, сокращения дебиторской задолженности по арендным платежам.

В целях повышения эффективности  использования  муниципального имущества и земельных участков, проведена инвентаризации имущества, находящегося в собственности района. По итогом инвентаризации свободное имущество от прав третьих лиц включено в план приватизации района.

Задолженность по договорам аренды муниципального имущества по состоянию на 1 января 2020 года составила 166,0 тыс. рублей, включая задолженность прошлых лет на сумму 16,6  тыс. рублей. В ходе проведенной исковой работы направлено 25 претензий на сумму 152,3 тыс. рублей, указанная сумма погашена. 

Задолженность по арендной плате за земельные участки, государственная  собственность на которые не разграничена, по состоянию на 1 января 2020 года составила 1805,2 тыс. рублей. Поступило в оплату по выставленным претензиям за год 723,7 тыс рублей, в том числе пени в сумме 14,2 тыс. рублей.


Доходы от использования муниципального имущества и земельных участков за 2019 год составили 10,1 млн рублей или с ростом к первоначальному бюджету на 2,4 млн рублей или 14,3%. По сравнению с 2018 годом поступления по данным платежам увеличились на 1,5 млн рублей. Перевыполнение связано с поступлением в 2019 году задолженности прошлых лет в сумме 0,7 млн рублей и повышением с 1 января 2019 года ставок арендной платы, согласно решению Земского Собрания района от 25.10.2018 № 96 «Об установлении ставок арендной платы и повышающих коэффициентов в отношении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Грязовецкого муниципального, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на территории Грязовецкого муниципального района».

Доходы от продажи земельных участков поступили в сумме 1,1 млн рублей, или 109,4% от уточненных назначений. Перевыполнение данного доходного источника связано с увеличением обращений граждан по выкупу земельных участков под объектами капитального строительства, находящимися в аренде на ограниченный срок.

По сравнению с 2018 годом поступления от продажи материальных и нематериальных активов снизились на 1,7 млн рублей. Снижение поступлений по данному доходному источнику связано с отсутствием в казне объектов для включения в план приватизации. В 2018 году в план приватизации казны района было включено 12 объектов, из них приватизировано 8 объектов; в 2019 году в план приватизации включено 8 объектов, из которых приватизировано 6 объектов.

За 2019 год администратором доходов от использования имущества предъявлено 133 претензии к арендаторам имущества и земельных участков. Сумма поступлений от проведения претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по аренде земельных участков и имущества составила 0,94 млн рублей, из них поступило пени за просрочку платежей в сумме 0,03 млн рублей.

В 2019 году обеспечено усиление муниципального земельного контроля, выявлено 45 нарушений земельного законодательства и взыскано штрафных санкций в сумме 0,2 млн рублей (в 2018 году - 34 нарушения).

6.6.4.4. Повышение результативности межведомственного взаимодействия по сокращению задолженности по налогам от субъектов малого и среднего бизнеса и по имущественным налогам с физических лиц.

В 2019 году осуществляла деятельность Межведомственная рабочая группа по платежам в консолидированный бюджет района, легализации «теневой» заработной платы и противодействию «теневому» сектору экономики в Грязовецком районе (далее - Межведомственная рабочая группа). 

В 2019 году проведено 117 заседаний комиссий по работе с задолженностью, в том числе 21 заседание районной Межведомственной рабочей группы. В результате проведенных мероприятий объем погашенной задолженности в 2019 году составил 8,2 млн рублей, в том числе: НДФЛ - 3,3 млн рублей; УСН - 0,3 млн рублей; ЕНВД - 0,1 млн рублей; транспортный налог с физических лиц - 1,8 млн рублей; налог на имущество физических лиц - 1,5 млн рублей; земельный налог - 1,2 млн рублей. 

Отделом судебных приставов за 2019 год наложено 99 арестов на имущество должников на сумму 5,6 млн рублей. Взыскано налоговой задолженности за 2019 год Отделом судебных приставов по Грязовецкому району в сумме 7,4 млн рублей.

Задолженность по имущественным налогам на 01.01.2020 составила 27,1 млн рублей и снизилась по сравнению с началом года на 0,3 млн рублей или на 1,1%.

Совместно с надзорными органами и администрациями поселений проведены выходы (выезды), совместные рейды во все муниципальные образования района к должникам по месту жительства по вопросам погашения задолженности по имущественным налогам. Организована работа с руководителями предприятий района по вопросу погашения работниками задолженности по имущественным налогам. С 3957 физическими лицами проведена разъяснительная работа по уплате текущих платежей по имущественным налогам. Выдана повторно 1061 квитанция физическим лицам, должникам и не получившим их по почте. Проведено 50 подворных обходов (1460 должников). Результаты работы с должниками ежемесячно рассматривались на заседаниях Межведомственной рабочей группы.

Организовано проведение 2 рабочих совещаний с участием Департамента финансов области в режиме видеоконференцсвязи о результатах работы Межведомственной рабочей группы. В рамках разъяснительной работы в районной газете размещено 5 статей по вопросам уплаты налогов и погашения возникшей задолженности. 

6.6.4.5. Обеспечение проведения мероприятий по выводу из тени субъектов малого бизнеса за счет развития патентной системы налогообложения.

В рамках деятельности Межведомственной рабочей группы по повышению заработной платы и легализации «серых» выплат в 2019 году проводилась работа со 126 работодателями, повышена заработная плата 979 работникам, дополнительно поступило НДФЛ в бюджет в сумме 13,3 млн рублей. 

В соответствии с утвержденным планом-графиком по снижению неформальной занятости в районе проведено 29 рейдов по выявлению неформальной занятости населения. В ходе работы индивидуальным предпринимателям предложено рассмотреть вопрос о ведении деятельности на основе патента.

В результате проведенных рейдов выявлено 349 работников, с которыми не заключены трудовые договоры. Трудоустроен по результатам рейдов 241 работник. 

В 2019 году организовано проведение с участием Департамента финансов области рабочей встречи с субъектами малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения по налогам на совокупный доход, внесения изменений в областное законодательство и преимуществах режима налогообложения на основе патента.

На сайте района в разделе «Налоги» размещена информация о применении патентной системы налогообложения и её преимуществах. 


6.6.4.6. Достижение соответствия расходных обязательств бюджета района источникам финансового обеспечения в долгосрочном периоде и повышение эффективности бюджетных расходов.


За счет достижения роста налоговых и неналоговых доходов, обеспечено исполнение бюджета района по всем расходным обязательствам района, не допущено роста просроченной кредиторской задолженности, муниципальный долг на конец года отсутствует, бюджет исполнен с профицитом.

Все обязательства, заключенные в соглашении о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению налоговых и неналоговых доходов местного бюджета с Департаментом финансов области от 29 декабря 2018 года, по итогам исполнения бюджета 2019 года выполнены. Выполнены также показатели, характеризующие уровень управления муниципальными финансами Грязовецкого района, установленные соглашением с Правительством Вологодской области от 25 марта 2019 № 7.

6.6.4.7. Совершенствование системы контроля за использованием бюджетных ассигнований.


Управление финансов района является органом внутреннего муниципального финансового контроля в финансово-бюджетной сфере и контроля, предусмотренного частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В 2019 году контрольно-ревизионная работа проводилась на основании плана контрольных мероприятий, утвержденного распоряжением Управления финансов района. В целях осуществления внутреннего муниципального финансового контроля за целевым, правомерным и эффективным расходованием бюджетных средств проведено 29 контрольных мероприятий, в том числе 4 ревизии финансово-хозяйственной деятельности, 10 внеплановых проверок по требованию Прокуратуры Грязовецкого района.

В рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля в финансово-бюджетной сфере проведено 11 контрольных мероприятий, в том числе: 7 тематических проверок, 4 ревизии финансово-хозяйственной деятельности. По требованию Прокуратуры Грязовецкого района проведены 3 внеплановые проверки. План контрольных мероприятий выполнен в полном объеме. Информация об осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля предоставлена в Департамент финансов области в срок и размещена на сайте района. По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений руководителям 8 учреждений.

В рамках полномочий по контролю за соблюдением законодательства в сфере закупок проведено 15 контрольных мероприятий, в том числе 7 внеплановых проверок по требованию Прокуратуры Грязовецкого района. План контрольных мероприятий выполнен в полном объеме. Информация о реализации контрольных полномочий в сфере закупок за 2019 год предоставлена в Департамент финансов области, в Прокуратуру Грязовецкого района и размещена в ЕИС. По результатам проверок выданы предписания об устранении нарушений руководителям 8 учреждений.

Информация о контрольно-ревизионной работе ежеквартально размещалась на официальном сайте  в разделе «Открытый бюджет».

6.6.4.8. Повышение эффективности реализации муниципальных программ района, увеличение доли «программных» ассигнований.

В 2019 году осуществлялось финансирование 13 муниципальных программ, кассовые расходы составили 875441,6 тыс. рублей. По итогам исполнения бюджета района исполнение в рамках муниципальных программ составило 97,5%.

На рабочей группе по рациональному и эффективному использованию средств бюджета района рассмотрены отчеты о ходе реализации муниципальных программ за 2018 год (протоколы заседания рабочей группы от 04.07.2019 г., от 05.07.2019 г.).

В соответствии с проектом бюджета района на очередной финансовый год и плановый период, внесенным на рассмотрение в Земское Собрание района, доля расходов бюджета района, сформированных в рамках 14 муниципальных программ составила 99,6% к общему объему расходов бюджета района.

6.6.4.9. Эффективное управление муниципальным долгом района.

В целях оптимизации долговой нагрузки бюджета района разработан и утвержден План мероприятий по совершенствованию долговой политики на 2019-2021 годы, которым планировалось сдерживание объема муниципального долга в 2019 году на уровне 2018 года. 

Обязательства по муниципальному долгу по Грязовецкому району по состоянию на 01.01.2020  составили 0,0 млн рублей.

За 2019 год в бюджет района были привлечены кредитные ресурсы из федерального бюджета на пополнение остатков средств на счете бюджета района в сумме 30,0 млн рублей, которые в течение 2019 года направлялись на замещение коммерческих кредитов. В результате перевыполнения доходной базы бюджета района в 2019 году гашение привлекаемых в 2019 году кредитов осуществлялось своевременно и в полном объеме, в сумме 30,0 млн рублей.

Низкая стоимость предоставленных кредитов на пополнение остатков средств на счете бюджета района позволила в отчетном финансовом году сократить расходы на обслуживание муниципального долга по сравнению с первоначально запланированными в бюджете на 1,0 млн рублей. Доля расходов на обслуживание муниципального долга района в общем объеме расходов бюджета района за отчетный финансовый год 0,0008% при плане 0,03%.

Муниципальных гарантий районом в 2019 году не предоставлялось.


6.6.4.10. Сокращение объемов просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета района.

Управлением финансов района в течение 2019 года проводился ежемесячный мониторинг и давались рекомендации по недопущению роста просроченной кредиторской задолженности. 

Просроченная кредиторская задолженность по бюджетным учреждениям на начало 2019 года составляла 359,1 тыс. рублей. На 1 января.2020 года в органах местного самоуправления и казенных учреждениях просроченная кредиторская задолженность отсутствовала.

Промежуточные результаты реализации Стратегии
	Целевые показатели
	2019 год план
	2019 год отчет
	Причины отклонения

 (в случае невыполнения)

	Среднегодовая численность постоянного населения района, человек
	32026
	32041
	

	Численность родившихся,  человек
	310
	279
	

	Численность умерших, человек
	531
	510
	

	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении, лет
	69,5
	69
	

	Миграционный прирост (убыль) населения, человек
	-11
	9
	

	4.1.5.1. Младенческая смертность на 1000 родившихся живыми детей
	8,2
	10,9
	Двое детей родились в перинатальном центре г.Вологда с врожденными пороками несовместимыми с жизнью. Один умер от черепно-мозговой травмы, нанесенной дома

	4.1.5.2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, из числа детей-сирот,  детей, оставшихся без попечения родителей, выявленных за отчетный период, %  
	96
	100
	

	4.1.5.3.  Доля детей в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления и занятости, от общего числа детей в возрасте от 6 до 18 лет, проживающих на территории района, %
	76,0
	76,0
	

	4.2.5.1. Смертность населения, случаев на 100 тыс. человек населения
	1658
	1607
	

	в том числе:
	
	
	

	смертность от болезней системы кровообращения, случаев на 100 тыс. населения
	856,3
	642,0
	

	смертность от новообразований, случаев на 100 тыс. населения
	194,5
	239
	Недостаточная укомплектованность первичного звена врачами терапевтами. Из 9 терапевтических участков врачами  укомплектованы  4

	смертность от туберкулеза, случаев на 100 тыс. населения
	2,8
	0
	

	смертность от дорожно-транспортных происшествий на 100 тыс. человек населения, человек
	14,7
	6,2
	

	4.2.5.2.Уровень укомплектованности врачами медицинских учреждений, % 
	57
	63
	

	4.3.5.1. Количество спортивных сооружений в расчете на 1 тысячу человек населения, единиц
	2,2
	2,2
	

	4.3.5.2. Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения, % 
	13,1
	13,5
	

	4.3.5.3. Доля лиц, выполнивших нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в сдаче нормативов ГТО, % 
	59,7
	53,3
	

	4.3.5.4.Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения района в возрасте от 3 до 79 лет, %
	34,9
	40,2
	

	4.4.5.1.Количество  зарегистрированных преступлений в расчете на тысячу человек населения, ед.
	15,1
	15,2
	

	4.4.5.2. Прирост (снижение) количества преступлений совершенных несовершеннолетними,ед.
	-5,9
	-11,8
	

	4.4.5.3. Число лиц погибших на пожаре, чел.
	7
	1
	

	4.5.5.1. Число граждан пожилого возраста, вовлеченных в общественную жизнь района,  человек
	4800
	4998
	

	4.5.5.2. Доля доступных для инвалидов приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктур в общем количестве приоритетных объектов, %
	45
	44
	

	4.5.5.3. Доля недееспособных граждан, переданных под опеку физических лиц, от общего числа недееспособных граждан, проживающих вне стационарных организаций, %
	100
	100
	

	4.5.5.4. Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в регионе, %
	100
	104,0
	

	4.5.5.5.Отношение средней заработной платы заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности в регионе, %
	100
	104,0
	

	4.5.5.6. Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в регионе, %
	100
	104,1
	

	4.5.5.7. Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей в регионе, %
	100
	100,3
	

	4.6.5.1. Ввод в действие  жилых домов, тыс. кв. м.
	9,8
	9,3
	

	4.6.5.2. Общая площадь жилых помещений, приходящейся в среднем на одного жителя района, кв.м.
	33,2
	33,2
	

	4.6.5.3  Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете качестве нуждающихся, %
	8,5
	2,84
	

	4.6.5.4. Доля ветхого и аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда района, %  
	14,5
	Нет данных
	

	4.6.5.5. Доля граждан, имеющих трех и более детей, которым бесплатно предоставлены земельные участки, в общем количестве граждан, включенных в списки граждан, имеющих право на приобретение земельных участков,%
	42
	8,0
	Недостаточное финансирование на межевание земельных участков для предоставления многодетным семьям



	4.6.5.6. Количество многоквартирных домов, в которых выполнен энергоэффективный капитальный ремонт, ед.
	8,0
	22
	

	4.6.5.7.  Индекс качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению 
	11,0
	Нет данных
	

	4.6.5.8.Потребление тепловой энергии многоквартирными домами (без учета нового строительства),  тыс.Гкал
	114,5
	98
	

	4.6.5.9. Потребление электрической энергии на общедомовые нужды  многоквартирными домами (без учета нового строительства),  МВт*час 
	960,0
	Нет данных
	

	4.6.5.10. Доля среднедушевых расходов населения на оплату услуг жилищно-коммунального хозяйства в  стоимости фиксированного набора основных потребительских товаров и услуг, %
	14,2
	Нет данных
	

	5.1.5.1. Охват детей в возрасте 3-7 лет программами дошкольного образования,%
	100
	100
	

	5.1.5.2. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет,%
	100
	100
	

	5.1.5.3. Удельный вес численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования, %
	90
	93,93
	

	5.1.5.4. Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем числе общеобразовательных организаций, %.
	37
	37,5
	

	5.1.5.5. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, %
	82
	86,1
	

	5.1.5.6. Доля  образовательных учреждений обеспеченных современным информационным оборудованием для организации образовательного процесса и управленческой деятельности,%
	50
	62,5
	

	5.1.5.7. Доля  образовательных учреждений обеспеченных современными системами безопасности,%
	75
	75
	

	5.1.5.8. Доля  образовательных учреждений района  обеспеченных эффективно  действующей  психолого-педагогической службой, %
	75
	100
	

	5.2.5.1. Приобщенность населения  района к культуре через посещения учреждений (мероприятий) культуры, количество посещений на 1 жителя в год
	12,47
	13,04
	

	5.2.5.2. Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2010 года , % 
	109,01
	124,6
	

	5.2.5.3. Число посетителей (туристов и экскурсантов), .чел.
	46040
	46671
	

	5.2.5.4. Количество туристических маршрутов по направлению природно-экологического туризма, ед.
	0
	1
	

	5.2.5.5. Доля объектов культурного наследия, на которых зарегистрировано право муниципальной собственности, находящихся в удовлетворительном состоянии , % 
	60
	60
	

	5.3.5.1. Доля Грязовецкого района в производстве промышленной продукции Вологодской области, %
	0,8
	1,1
	

	5.3.5.2. Темп роста  объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в промышленности (по крупным и средним предприятиям, в процентах к предыдущему году), % 
	не ниже среднеобластного уровня
	155,4 

( по области -102,8)
	За счет увеличения объемов производства ОАО «Северное Молоко» и ООО «ВохтогаЛесДрев»

	5.4.5.1. Объем производства продукции сельского хозяйства всеми категориями хозяйств в сопоставимых ценах  относительно уровня  2017 года,%
	99
	116
	

	5.4.5.2. Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций района, %
	100
	100
	

	5.5.5.3. Нагрузка незанятого населения на одну заявленную вакансию, чел.  
	0,9
	0,8
	Снижение численности безработных

	5.6.5.1. Оборот розничной торговли в сопоставимых ценах, относительно уровня 2017 года, %
	103,8
	102,8
	

	5.6.5.2. Оборот ярмарочной торговли в сопоставимых ценах, относительно уровня 2017 года, %
	103,2
	82,2
	

	5.6.5.3. Доля непродовольственных товаров в структуре оборота розничной торговли, %
	23,5
	42,3
	

	5.7.5.1. Доля типовых муниципальных услуг, предоставляемых в электронной форме, для которых обеспечена возможность предоставления  в электронной форме выше III этапа, %
	70
	77
	

	5.7.5.3. Доля населения района, повысивших уровень ИТ-компетенций в  рамках регионального проекта «Электронный (Цифровой) гражданин Вологодской области»  от численности населения района, %
	4,5
	5,6
	

	5.7.5.4. Доля жителей района - пользователей Порталов госуслуг от общего количества населения района  в возрасте от 14 лет, %
	70
	70
	

	5.7.5.5. Индекс взаимодействия с Государственной информационной системой о государственных и муниципальных платежах администраторов начислений района,%
	80
	81
	

	5.7.5.6. Доля населения района, проживающего в зоне охвата сигналом сотовой связи на территории района, %
	89
	89
	

	5.7.5.7. Доля домохозяйств района, имеющих доступ к сети «Интернет», в общем числе домохозяйств района, %
	72
	74
	

	5.8.5.1. Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчет на 10 тыс. человек населения, ед. 
	225,3
	211
	Снижение количества малых предприятий

	5.8.5.2. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей), занятых на микропредприятиях, малых и средних предприятиях, в общей численности занятого населения, %
	22,9
	25,36
	В 2019 году – с учетом индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей

	5.8.5.3. Доля закупок малых объемов, проведенных в системе «Электронный магазин», от общего объема закупок, проведенных в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», %
	25
	
	

	Объем закупок, осуществленных у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, от совокупного годового объема закупок в соответствии со статьи 30 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», %
	
	39,7
	В соответствии со статьи 30 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ заказчики обязаны осуществлять закупки у СМП, СОНКО в объеме не менее чем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок

	5.9.5.1 Объем инвестиций в основной капитал  в расчете на 1 жителя, тыс.руб. 
	186,24
	265,6
	Увеличение объема инвестиций за счет строительства газопроводов и объектов инфраструктуры 

	5.9.5.2 Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя, тыс.руб. 
	179,39
	258
	

	6.1.5.1. Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, %
	84,5
	80,4
	

	6.2.5.1 Уровень газификации района природным газом  в сельской местности, %
	4,4
	4,3
	Не осуществлялось строительство новых газораспределительных сетей 

	6.2.5.2. Доля потерь тепловой энергии при ее передаче в общем объеме переданной тепловой энергии, %
	14,2
	19
	Необходимо проведение ремонтов тепловых сетей

	6.2.5.3.Удельный расход топливно-энергетических ресурсов на отпуск тепловой энергии котельными района, кг у.т/Гкал
	207
	218,6
	Необходимо проведение ремонтных работ в котельных и на тепловых сетях

	6.2.5.4. Удельный расход электроэнергии в системах уличного освещения на территории района,  кВт*ч/кв.м
	0,76
	1,8
	В связи с реализацией программы Губернатора «Светлые улицы Вологодчины» значительно увеличилось количество светильников уличного освещения, соответственно расход электроэнергии увеличился

	6.3.5.1. Площадь района, занятой особо охраняемыми природными территориями, %
	6,2
	6,2
	

	6.3.5.2. Доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей санитарным требованиям, %
	45,0
	8,2
	Работы по капитальному ремонту очистных сооружений в г.Грязовце не окончены

	6.4.5.1. Доля загрязненных сточных вод в общем объеме отводимых в водные объекты сточных вод, подлежащих очистке, %
	91,0
	Н.д.
	

	6.4.5.2. Доля утилизированных и  обезвреженных отходов в общем объеме образовавшихся отходов в процессе производства и потребления, %
	63
	Н.д.
	

	6.5.5.1. Количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения, чел. 
	3,15
	3,4 (с учетом поселений)
	

	6.5.5.2. Уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных центрах,  %.
	90
	99,6
	

	6.5.5.3. Доля объема муниципальных  средств, израсходованных путем проведения «безальтернативных» закупок, в общем объеме муниципальных  закупок,%
	5
	1,03
	Закупки осуществляются  в основном в электронной форме, поэтому процент проведения закупок  путем проведения «безальтернативных» процедур ниже плана

	6.5.5.4. Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправление, % от числа опрошенных
	53,77
	31
	

	6.6.5.1. Объем налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета района (без учета поступлений налоговых доходов по единым и (или) дополнительным, дифференцированным нормативам отчислений), млн рублей
	155,4
	224,1
	

	6.6.5.2. Поступление налоговых доходов в бюджеты всех уровней (по налогу на доходы физических лиц, налогам на совокупный  доход, местным налогам и государственной пошлине) на душу населения,  тыс.рублей.
	18,1
	21,1
	

	6.6.5.3. Отношение дефицита бюджета района к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета района (без учета объёма безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений), %
	0
	0,0
	

	6.6.5.4. Доля просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета района  в общей сумме расходов бюджета, % 
	0,03
	0,0
	

	6.6.5.5. Отношение муниципального долга района к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, % 
	0,0
	0,0
	


Используется видеонаблюдение, привлекаются общественные наблюдатели.











              









